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Opis modula

MT11 (S1)

Naziv modula Pracenje, vrednovanje i ocjenjivanje

CILJ MODULA

Jacati kompetencije nastavnika za pradenje, vrednovanje i ocjenjivanje kako bi jasno

definirali ciljeve i obrazovne ishode koje Zele postici i utvrdili Sto u¢enici znaju i mogu.

OPIS/SADRZAJI MODULA
e Sustav vrednovanja (vrednovanje za ucenje, vrednovanje kao ucenje i
vrednovanje naucenog)
e Formativno i sumativno vrednovanje
e Ishodi ucenja
e Metode provjere znanja i elementi ocjenjivanja
e Pracenje razvoja kompetencija, stavova i interesa ucenika

ISHODI UCENJA ZA MODUL
Nakon uspjesno zavrsenog modula polaznik ¢e modi:

e vrednovati ishode ucenja;

e primjenjivati razlicite metode, tehnike i oblike pracenja, vrednovanja i
ocjenjivanja ucenika s obzirom na potrebe ucenika;

e kreirati mjerne instrumente pracenja i ocjenjivanja znanja, spoznajnih,
psihomotorickih i socijalnih vjestina, samostalnosti i odgovornosti ucenika;

e pratiti razvoj kompetencija, stavova i interesa ucenika;

e razlikovati i primjenjivati formativho i sumativho vrednovanje, odnosno
vrednovanje za ucenje, vrednovanje kao ucenje i vrednovanje naucenog;

e provoditi vrednovanje i ocjenjivanje postujuéi ucenikovu osobnost, poticudi
ucenikovo samopouzdanje i osje¢aj napredovanja za ucenje;

e udinkovito upravljati komunikacijom s ucenicima, roditeljima i kolegama te

savjetovati ucenike i roditelje o obrazovnim pitanjima i razvojnim problemima
ucenika.
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1. Ishodi ucenja

Ishod ucenja:
- vrednovati ishode ucenja

Postoje dva pristupa ucenju i poucavanju: tradicionalni i suvremeni pristup. Tradicionalni
pristup usmjeren je na autoritarni stil vodenja nastavnika i unaprijed zadani predmetni
sadrzaj, a od ucenika se oCekuje usvajanje velike koli¢ine informacija i ¢injeni¢nog znanja
bez konkretne povezanosti s primjenom izvan nastavnog procesa. Suvremeni je pristup
usmjeren na ucenika, odnosno pripremu ucenika za ucenje, usmjeravanje tijekom procesa
ucenja i provjeru uspjesnosti uCenja prema unaprijed pripremljenim kriterijima. Pritom je
vazno postizanje zeljenih rezultata, odnosno ishoda ucenja, a nastavnik se vodi
demokratskim stilom vodenja, uzimajudi u obzir u¢enikova predznanja, prepreke za ucenje

i njegove jake strane te tome prilagodava nastavne sadrzaje i metode poucavanija.

Ishodi uc¢enja oznacavaju sve ono Sto se stjeCe uc¢enjem: kompetencije, koje se prikazuju
kroz znanja i vjestine, te pripadaju¢u samostalnost i odgovornost. Dakle, ishodi u¢enja su
odredeni skup kompetencija koje je osoba stekla ucenjem i dokazala nakon postupka
ucenja, a opisuju Sto ucenik treba znati, razumjeti i modéi napraviti nakon uspjesSna

zavrSetka procesa ucenja. Pritom je potrebno definirati nekoliko pojmova:

Tablica 1. Prikaz elemenata kompetencija

Cinjeniéna - skup stecenih zasebnih informacija: definicije
pojmova i druga cinjeni¢na znanja koja sama po sebi ne otvaraju
mogucnost stvaranja novih informacija na temelju ogranic¢enog
broja postojecih informacija.
Teorijska - skup stecenih poveznica zasebnih informacija:
razliCite teorije, modeli i druga teorijska znanja kojima se otvara
mogucnost jednoznacnog stvaranja novih korisnih zasebnih
informacija.
Spoznajne - skup stecenih logickih i kreativnih razmisljanja.
Psihomotoricke - steCena fizicka spretnost i upotreba unaprijed
VIESTINE poznatih metoda, instrumenata, alata i materijala.
Socijalne - skup stecenih vjestina koje su potrebne za stvaranje i
razvijanje meduljudskih odnosa.
Pravo na vlastito upravljanje, a temelj je za odredivanje necije
odgovornosti.
Preuzimanje obveze izvrSenja preuzetih zadaca, a u skladu je sa
samostalnosti izvrSenja i upravljanja.

ZNANJA

SAMOSTALNOST

ODGOVORNOST
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Hrvatski kvalifikacijski okvir predlaze sto jednostavniji zapis ishoda ucenja'! kako bi se
svima jasno pokazalo Sto ¢e i kako ¢e u¢enik demonstrirati steCene kompetencije te u kojim
¢e uvjetima to demonstrirati pri provjeri i ocjenjivanju, a ubuduce izvrSavati na radnom

mjestu, nastavku obrazovanja ili drugim prilikama. Pravila zapisa prema HKO-u:

- podrazumijeva se da ishode ucenja ostvaruje ucenik zbog ¢ega nije potrebno ishode

ucenja zapocinjati rijeCima ,Ucenik ¢ée ..." nego ishodi ucenja zapocinju aktivnim i
preciznim glagolom i nastavljaju sadrzajem na koji se odnosi;

- ishodi ucenja trebaju sadrzavati uodljivu, odredenu i mjerljivu aktivnost ucenika s
naglaskom na to tko izvodi aktivnost, Sto mora napraviti, u kojim vremenskim i
prostornim uvjetima, koje rezultate mora postici te koja mu je odgovornost;

- po mogucnosti koristiti jedan glagol za jedan ishod ucenja, osim u slucajevima u
kojima se namjerno zeli istaknuti slozenost konkretnih ishoda ucenja;

- ishod ucenja koji ukljuCuje glagole viSe razine slozenosti podrazumijeva ishod ucenja
odgovarajucih glagola niZe razine slozenosti;

- iskaz ishoda ucenja mora biti jasan i jednostavan Siroj javnosti, a nikako ne smiju biti
dugi i slozeni i ne smiju sadrzavati komparaciju (bolje, vise i sl.);

- jedini¢ni skup ishoda ucenja treba sadrzavati pet do deset ishoda ucenja;

- ishodi ucenja su dobro zapisani ako je lako osmisliti prikladne i dobre zadatke za

njihovu provijeru.

Ishodi ucenja trebaju biti SMART: konkretni
(Specific)

- konkretni - to¢no i jasno definirani, pravovremeni mijerljivi

) e . ; (Timely) (Measurable)
mjerljivi — u postupku vrednovanja moguce ISHODI
je utvrditi je li i kada je ishod ostvaren, UCENJA

- dogovoreni — vazni dionici (sSkole, S dogovoreni
nastavnici, uéenici, poslodavci) moraju biti (Relevant) (Agreed)

usuglaseni oko ishoda ucenja,
- svrsishodni — moraju biti ostvarivi s . ) L .
] Slika 1: Pravila o zapisu ishoda ucenja
obzirom na raspolozive resurse (ni
prelagani, ni preteski) i relevantni u odnosu na program, predmet, nastavnu jedinicu,

- pravovremeni - treba postojati vremenski okvir u kojem c¢e biti ostvareni.

! Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta (2009). Hrvatski kvalifikacijski okvir. Preuzeto s
http://www.kvalifikacije.hr/sites/default/files/documents-publications/2017-08/Uvod%20u%?20kvalifikacije.pdf,
str. 54.-55. (20. 7. 2020.)
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Za svaki ishod ucenja treba prikazati tipicne zadatke za vrednovanje i ocjenjivanje, opisati
nacine ispitivanja i vrste zadataka koji ¢e Sto vjernije prikazati ishode uc¢enja, npr. zadatci
dopunjavanja, alternativnog izbora, viSestrukog izbora, povezivanja i sredivanja, esejskog
tipa i drugi prikladni zadatci. U nastavku su prikazane koristi pravilnog zapisa ishoda

ucenja.

za bolje razumijevanje kompetencija te

cenicim : e T A9
HEEHICIE usmjeravanje i vodenje tijekom ucenja

kod organizacije nastavnih jedinica i
nastavnicima preusmjeravanja pozornosti sa sadrzaja
na postignuca

v

J
Sto se oCekuje od njihove djece te

el informacije o razvoju njihovih
k tencij

¢enja pomazu:

Ishodi u

poslodavcima U razumijevanju onoga Sto se stjece

koje ¢e provjeravati kvalitetu nastavnog

novam
ustanovama procesa

Slika 2: Kome pomaZzu ishodi ucenja?

Izborom preciznih i aktivnih glagola, uz pripadajuce uvjete izvrSenja tih aktivnosti,
prikazuje se razina slozenosti ishoda ucenja. Aktivni glagol jasno opisuje ono Sto ¢e ucenik

moci uciniti po zavrSetku ucenja, a prije toga nije mogao.

U obrazovanju se odgojno-obrazovni ciljevi i ishodi ucenja klasificiraju. Jedna od
najpoznatijih takvih klasifikacija je Bloomova taksonomija obrazovnih ciljeva (1956.) koja
nudi jasan, ucinkovit i jednostavan model za objasnjavanje i stupnjevanje ciljeva i ishoda
ucenja, oblikovanje metoda poucavanja i vrednovanje rezultata. Okvir se sastoji od triju
podru¢ja koja se odnose na razvoj uceni¢ke osobnosti: kognitivno (,misliti”), afektivno
(,0sjecati”) i psihomotoricko (,Ciniti”). U kognitivhom podrucju kategorizirano je Sest
glavnih razina: znanje, razumijevanje, primjena, analiza, sinteza i evaluacija. Ove su razine
kognitivnih procesa hijerarhijski poredane od najjednostavnijih do najslozenijih i od
konkretnih prema apstraktnima i pritom se ne moze prije¢i na visu razinu dok nije
savladana prethodna, niza razina. U Tablici 2. nalazi se popis Cestih, preporucenih aktivnih
glagola za kognitivno podrucje prema Hrvatskom kvalifikacijskom okviru (sortirano po

sloZzenosti, od najnize prema visim).
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Tablica 2: Popis Cestih, preporucenih aktivnih glagola za kognitivno podrucje

PAMCENJE
pamcenje i dosjecanje
informacija, prisjecanje

RAZUMIJEVANIE
shvacdanje, sposobnost
organiziranja i uredivanja,
razumijevanje onog Sto je
procitano, slusano
PRIMJENJIVANJE
upotrebljavanje opceg
koncepta za rjesenje
problema

ANALIZIRANJE
ras¢lamba na sastavnice u
svrhu prilagodbe novim
informacijama

SINTETIZIRANIJE
povezivanje dijelova ili
ideja u cjelinu, iskazivanje
originalnosti

VREDNOVANIJE
ocjena vrijednosti necega/
nekoga

KREIRANJE
misli se na novo

NE SMIJU SE
UPOTREBLJAVATI

identificirati, imenovati, iskazati/izre¢i (definiciju/pravilo/
zakon), ispisati, ispricati, izdvoijiti, izvijestiti, nabrojiti,
navesti, opisati, oznaciti, ponoviti, prepoznati/odabrati,
prisjetiti se, poredati, sastaviti popis, sjetiti se

dati primjer, diskutirati, grupirati, identificirati, izdvojiti,
izracunati, izraziti (svojim rije¢ima), izvijestiti, klasificirati,
objasniti (glavnu ideju), opisati, pokazati, predvidjeti,
preoblikovati, prepoznati, raspraviti, razlikovati,
razmotriti, sazeti, smjestiti, svrstati, usporediti
demonstrirati, ilustrirati, interpretirati, intervjuirati,
isplanirati, istraziti, izabrati, izloziti, izracunati, izvesti,
koristiti, odabrati, otkriti, pokazati, povezati, predvidjeti,
prevesti, prikazati, prikupiti, prilagoditi, primijeniti
(pravilo/zakon/...), provesti, protumaciti, rasporediti,
rijesiti, rukovati, skicirati, upotrijebiti

analizirati, identificirati (motive, razloge, uzroke,
posljedice), ispitati, izdvojiti, izracunati, kategorizirati,
komentirati, nacrtati, napraviti dijagram (graf, mapu),
povezati, preispitati, procijeniti, proracunati, provjeriti,
rasclaniti, razlikovati, razluciti, rijesiti, skicirati, sortirati,
suprotstaviti, usporediti, ustanoviti (sli¢nost/razliku)
dizajnirati, formulirati/oblikovati, generalizirati/uopc¢avati,
generirati, integrirati, izgraditi, klasificirati, kombinirati,
konstruirati, kreirati, napisati, normirati, organizirati,
osmisliti, otkriti, planirati, postaviti hipotezu, povezati,
predloziti, predvidjeti, preurediti, prezentirati, pripremiti,
rasporediti, razviti, sastaviti (prijedlog/rjesenje), skladati,
sloziti, stvoriti, upravljati, urediti, voditi, zakljuciti
argumentirati misljenje, izabrati opciju, izmjeriti, kriticki
prosudivati, obraniti stav, ocijeniti, opravdati, odabrati,

podrzati, poduprijeti, potvrditi, predvidjeti, preispitati,
preporuciti, procijeniti, prosuditi, rangirati,
samoprocijeniti, samovrednovati, usporediti, utvrditi,
valorizirati, vrednovati, zakljuciti

Jednako kao kod SINTETIZIRANJA

te dodatno: izumiti, stvoriti

definirati, zapamtiti, vjezbati, navesti primjer,

eksperimentirati, raspravljati, biti osposobljen, sposoban,
imati znanje/osnovna znanja/snazan smisao za, nauditi,
ovladati, osposobljavati se, osvijestiti; postici; poznavati;
primjenjivati znanje; rabiti ¢injeni¢no znanje; razumjeti;
razviti potrebe; upoznati; usvojiti; shvatiti da se isti
dogadaj i pojave mogu razli¢ito tumaciti; spoznati osnovna
nacela; stec¢i znanja/sposobnost/stav; zapamtiti; znati

4
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Ishodi ucenja trebaju biti napisani jednoznacno, nedvosmisleno i jasno prikazati nacin
vrednovanja. Podrazumijeva se da su ishodi u¢enja u obrazovanju usmjereni na ucenika
(u ovom slucaju su usmjereni na nastavnika), a nakon toga slijedi aktivnost i sadrzaj
(objekt) na koji se odnosi. Pri razmatranju kako srociti ishode ucenja potrebno je voditi
racuna da budu korisni jer previSe detaljan opis moze biti zbunjujucéi, ali isto tako i

preopceniti navodi mogu biti beskorisni.

...aktivan glagol

Ishodi ucenja . ‘ ...ukazivati na ...razjasniti
o koji ukazuje na . " . . .
upuceni su na ! N dimenziju znanja, kontekst u kojem je
o razinu kognitivnih v : L
pojedinca sadrzaj znanje primjenjivo
procesa
POJEDINAC AKTIVNOST OBJEKT KONTEKST
’ B - Stuiud udenik
(Nastavnik ce) provoditi vre_dnc?_vanJ.e ! postujuci ucenikovu
ocjenjivanje osobnost

Slika 3: Osnovna struktura zapisa ishoda ucenja

Izvorna Bloomova taksonomija sadrzi veliku razliku izmedu kategorije ,znanja" i ostalih
pet razina modela koje se bave intelektualnim sposobnostima i vjeStinama u odnosu na
interakciju s vrstama znanja. Bloomovi suradnici D. Krathwohl i L. Anderson 2001. godine
revidiraju Bloomovu taksonomiju uvodeé¢i dvodimenzionalnost u kognitivnom podrucju:
dimenziju znanja i dimenziju kognitivnih procesa. U taksonomskoj tablici dimenzije znanja
oznacavaju se imenicama, a dimenzije kognitivnih procesa glagolima. Dimenzije znanja
su: ¢injeni¢éno znanje koje se odnosi na bitne ¢injenice, terminologiju, pojedinosti ili
elemente koje ucenici moraju znati da bi se upoznali s predmetom; konceptualno znanje
ukljucuje poznavanje klasifikacija, op¢ih nacela, generalizacija, teorija, modela ili struktura
koje se odnose na odredeno predmetno podrucje; proceduralno znanje odnosi se na
postupke, metode i strategije koje se koriste prilikom istrazivanja (radi se o znanjima
ucenika povezanima s rjeSavanjem problema te razvijanjem kritickog i kreativnog misljenja
koje ¢e moci primijeniti u novim situacijama i svakodnevnom Zivotu); metakognitivno
znanje Cini refleksivno znanje o tome kako uspjesno uciti ili strateski rjeSavati probleme.
Takvo znanje omogucuje ucenicima nadgledanje vlastitog procesa ucenja, pracenje
vlastitog napretka te odabir ucinkovite strategije s ciljem postizanja boljih rezultata. Na taj
nacin ucenici preuzimaju odgovornost za vlastito u¢enje postavljajuci pred sebe jasnije i

dugorocnije ciljeve.?

2 Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih. Virtualna ucionica za nastavnike strukovnih
predmeta. Preuzeto s https://loomen.carnet.hr/mod/book/view.php?id=4498528&chapterid=103782. (20. 7.
2020.)
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Tablica 3: Primjer taksonomske tablice

PODRUCIE KOGNITIVNIH PROCESA
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Cinjeni¢no
Konceptualno
Proceduralno

Metakognitivno

Kad nastavnik smjesti ishode koje poucavanjem Zzeli ostvariti u ovako postavljenu
taksonomsku tablicu, lako ¢e uoditi kakvi su mu ishodi, odnosno u kojoj su mjeri u njima
zastupljene kompleksnije vrste znanja i kognitivnih procesa. Analizirajuéi ishode ucenja s
obzirom na razine kognitivhih procesa i vrste znanja na koje se odnosi, nastavnik
osvjestava Sto zapravo zeli posti¢i s ucenicima (npr. pamcenje cinjeni¢noga znanija,

primjenu proceduralnoga znanja ili analizu konceptualnog znanja).

Kako je lakSe mjeriti i vrednovati ishode ucenja na nizim razinama kognitivnih procesa i
vrsta sadrzaja (ishodi u gornjem lijevom uglu taksonomske tablice), pretjerana
usmjerenost na njih moze dovesti do pojednostavljenja nastavnih sadrzaja koji nece biti
dovoljno intelektualno izazovni za ucenike. Ishodi u¢enja mogu biti ograni¢avajuci ako su
preusko definirani i time onemogucavaju kreativnost u poucavanju. K tome, iako Bloomova
taksonomija u izvorniku sadrzi tri podrucja (kognitivno, afektivno i psihomotorno), njena
primjena nerijetko dovodi do pretjeranog usmjeravanja na kognitivhe aspekte ucenja i
poucavanja, a time i do zanemarivanja drugih dvaju podrucja. Na primjer, zaboravlja se
na vaznost afektivnih komponenti (kao Sto su sustav vrijednosti ili interesi), socijalnih

vjestina, suradnje i timskog rada i sl."3

3 Sveudiliste u Zadru (2018). Priruc¢nik za izradu ishoda ucenja. Preuzeto s
https://www.unizd.hr/Portals/0/kvaliteta/Prirucnik za izradu ishoda ucenja.pdf?ver=2019-03-07-133532-
253, str. 8. - 9. (23. 7. 2020.)



https://www.unizd.hr/Portals/0/kvaliteta/Prirucnik_za_izradu_ishoda_ucenja.pdf?ver=2019-03-07-133532-253
https://www.unizd.hr/Portals/0/kvaliteta/Prirucnik_za_izradu_ishoda_ucenja.pdf?ver=2019-03-07-133532-253
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poput osjecaja, vrijednosti,

uvazavanja, entuzijazma, motivacije i stavova. Temelji se na stupnju usvajanja drustveno

vrijednih stavova i uvjerenja u vlastiti vrijednosni sustav, a razlikuje sljedece razine:

prihva¢anje, odgovaranje, vrednovanje, organizaciju i integritet. U Tablici 4.* nalazi se

popis preporucenih aktivnih glagola za afektivnhu dimenziju.

Tablica 4: Popis &estih preporucenih ktivnih glagola za afektivno podrucje
PREPORUCENI AKTIVNI GLAGOLI

PRIHVACANJE
ucenici svjesno i pazljivo
prate i zele Cuti

ODGOVARANIE

ucenici aktivno sudjeluju,
pazljivo prate i reagiraju,
motivirani su

VREDNOVANJE

ucenici postuju ili vrednuju
osobu vezanu s odredenim
objektom, dogadajem ili
ponasanjem, u rasponu od
prihva¢anja do slozenijeg
stanja posvecivanja
ORGANIZIRANIJE

ucenik organizira vrijednosti
po prioritetima proucavanjem
kontrasta medu razlicitim
vrijednostima, rjeSavajudi
konflikt medu njima; stvara
jedinstveni sustav vrijednosti;
naglasak je na usporedbi,
proucavanju odnosa i sintezi
vrijednosti

INTEGRITET

ucenik posjeduje sustav
vrijednosti koji kontrolira
njegovo ponasanje (karakter)
i predstavlja njegovu
osobnost

pitati, izabrati, opisati, dati, drzati, identificirati,
smjestiti, imenovati, ukazati, izabrati, odgovoriti,
koristiti, upotrebljavati, prihvatiti, potvrditi, prepoznati,
osvijestiti, slusati, biljeziti, pratiti, slijediti, uvazavati
odgovoriti, pomodi, sastaviti, prilagoditi se, sloziti se,
prihvatiti, pristati, brinuti se o/za, komunicirati,
raspraviti, pozdraviti, oznaciti, izvesti, prakticirati,
predstaviti, Citati dragovoljno, izvijestiti, izdvojiti, redi,
napisati, doprinijeti, suradivati, slijediti, izvrSavati, s
voljom sudjelovati, posjetiti, volontirati

dovrsiti, opisati, razlikovati, objasniti, slijediti,
oblikovati, inicirati, pozvati, ukljuditi, opravdati,
prosuditi, predloziti, izvijestiti, odabrati, podijeliti,

prouciti, izraditi, usvojiti, suprotstaviti se, ponasati se u
skladu s, posvetiti se, zeljeti, iskazati odanost, izraziti,
traziti, iskazati zabrinutost/brigu

slijediti, prihvatiti, mijenjati, prilagoditi, urediti,
kombinirati, usporediti, dopuniti, obraniti, uravnoteziti,

objasniti, generalizirati, poopditi, identificirati,
integrirati, poredati, staviti u odnos, modificirati,
organizirati, grupirati, pripremiti, sintetizirati,
konceptualizirati, formulirati

djelovati, razlikovati, prikazati, utjecati, slusati,

modificirati, prilagoditi, izvesti, primijeniti, predloziti,
kvalificirati, ispitati, revidirati, posluziti, rijesiti, koristiti,
vrednovati, obraniti, odrzati, sluziti, podrzati

4 Sveuciliste u Zagrebu, Prirodoslovno-matematicki fakultet. Ucenicka postignuca. Preuzeto s
https://web.math.pmf.unizg.hr/nastava/metodika/materijali/mnm3-Bloomova_taksonomija-ishodi.pdf (23. 7.

2020.)
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Psihomotorna domena ukljucuje fizicko kretanje, koordinaciju i izvodenje motorickih
vjestina. Razvoj tih vjestina zahtijeva praksu i mjeri se u smislu brzine, preciznosti,
primjerenosti postupaka ili tehnika u izvrSenju. Taksonomija razlikuje sedam kategorija
hijerarhijski navedenih od najjednostavnijih do najslozenijih ponasanja: percepcija,
spremnost, vodeni odgovor, automatizirani odgovor, slozena operacija, prilagodba i
stvaranje.> U Tablici 5 nalazi se popis preporucenih aktivnih glagola vezanih uz

psihomotoric¢ko podrucje.®

Tablica 5: Popis Cestih preporucenih aktivnih glagola za psihomotoric¢ko podrucje

RAZINA PREPORUCENI AKTIVNI GLAGOLI

PERCEPCIJA izabrati, prepoznati, uociti, izdvojiti, povezati, Cuti,
ucenik upotrebljava osjetila kao  slusati, primijetiti, prepoznati, vidjeti, osjetiti,
vodstvo u motorickim namirisati, okusiti, gledati, pratiti

aktivnostima

SPREMNOST poceti, objasniti, pokrenuti, nastaviti, reagirati,
ucenik je mentalno, emotivno i odgovoriti

fizicki spreman za aktivnost

VODENI RAZGOVOR oponasati, kopirati, duplicirati, udvojiti, baratati uz
ucenik oponasa i razvija vjestine vodstvo, izvrSiti uz nadzor, vjezbati, pokusati,
(vjezba), Cesto diskretnim ponoviti, prirediti, rastaviti, razdvojiti, sastaviti
koracima

AUTOMATIZIRANI ODGOVOR  izvesti, konstruirati, podiéi, provesti, voditi, izvrsiti,
ucCenik s povec¢anom ubrzati, proizvesti

efikasnoscu, sigurnoscu i

okretnoscu izvrSava radnje

SLOZENA OPERACIJA popraviti, izgraditi, upravljati, @ demonstrirati,
ucenik automatizirano izvrsava kontrolirati, upravljati, voditi, odrzavati ucinkovitost,
radnje ovladati

PRILAGODBA prilagoditi, uskladiti, preokrenuti, revidirati
ucenik prilagodava vjestine reorganizirati, promijeniti

problemskoj situaciji

STVARANIJE izgraditi, konstruirati, urediti, sastaviti, izumiti,
ucenik stvara nove obrasce za konstruirati, dizajnirati, kombinirati, inovirati

posebne situacije ili slucajeve

> Sveudili$te u Zadru (2018). Priruénik za izradu ishoda ucenja. Preuzeto s
https://www.unizd.hr/Portals/0/kvaliteta/Prirucnik za izradu ishoda ucenja.pdf?ver=2019-03-07-133532-
253, str. 11. (23. 7. 2020.)

6sveudilidte u Zagrebu, Prirodoslovno-matematicki fakultet. Ueni¢ka postignuca. Preuzeto s
https://web.math.pmf.unizg.hr/nastava/metodika/materijali/mnm3-Bloomova_taksonomija-ishodi.pdf (23. 7.
2020.)
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»Kriteriji vrednovanja definiraju alate i tehnike koje se koriste kako bi se utvrdio opseg
naucenog. Ishodi ucenja definiraju ucenje koje ¢e biti vrednovano te su stoga korisni pri
vrednovanju ucenja. Drugim rije¢ima, bez obzira na okolnosti u kojima se odvija aktivnost
ucenja (kontekst, mjesto i nacin uenja), zahtjev vezan uz vrednovanje nalaze da se ucenje
definira u obliku ocekivanih ishoda ucenja. U nekim se slu¢ajevima metoda vrednovanja
navodi i u samom opisu ishoda ucenja. Primjerice, ako je ishod ucenja da ucenik moze
napisati sazet i jasan sastavak kojim opisuje neko vlastito iskustvo, vrednovanje ishoda
ucenja je mogucée provesti metodom vrednovanja pisanja tog sastavka: zadatci za
vrednovanje moraju odrazavati ishode ucenja. Neki ishodi u¢enja ne ukazuju na metodu
vrednovanja te mogu biti preopceniti za pouzdano i valjano vrednovanje. Kako bi se
vrednovali na temelju dokaza o nauc¢enom, potrebno je utvrditi kriterije vrednovanja koji

su obi¢no precizniji od ishoda ucenja.

Primjerice, ako promotrimo sljedeéi ishod ucenja: Nakon uspjesnog zavrsetka programa,
ucenik ¢e modi kriticki procjenjivati znanstvenu literaturu. Nije jasno u kojoj se mijeri
ocCekuje od ucenika da kritiCki procjenjuje literaturu niti je jasno Sto se zapravo od njega
zahtijeva. To se specificira metodom i kriterijima vrednovanja. Pitanja s viSe ponudenih
odgovora mozda i nisu najbolji nacin procjene vjestina kritickog promisljanja ucenika. Neki
kriteriji vrednovanja mogu opceniti ishod ucenja uciniti ,ocjenjivim” — primjerice, kriterij
vrednovanja moze biti sljedeci: Uclenik je u stanju prepoznati jake i slabe tocke u nekim
uzorcima znanstvene literature ili Ulenik je u stanju usporediti pouzdanost dokaza u

izvjeséu o istraZivanju s dokazima iz drugog istraZivanja o istoj temi."?

ZADATCI ZA VIEZBU

1. Provjerite znanje i razumijevanje vrednovanja ishoda ucenja rjeSavanjem
online kviza otvaranjem POVEZNICE.

2. Dodatno istrazite revidiranu dvodimenzionalnu Bloomovu taksonomiju te
samostalno osmislite ishode za nastavnhu jedinicu primjenjujudi
dvodimenzionalnu taksonomsku tablicu. Provedite vrednovanje definiranih

ishoda na satu s ucenicima.

7 Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta (2013). Primjena ishoda ucenja. Preuzeto s
http://www.kvalifikacije.hr/sites/default/files/documents-publications/2017-
08/Primjena%20ishoda%20u%C4%8Denja%?20-
%20%C4%8Detvrta%?20publikacija%?20iz%?20serije%200%20Europskom%?20kvalifikacijskom%?200kviru%20%

28EQF%29.pdf (25. 7. 2020.)



https://wordwall.net/play/3435/592/245
http://www.kvalifikacije.hr/sites/default/files/documents-publications/2017-08/Primjena%20ishoda%20u%C4%8Denja%20-%20%C4%8Detvrta%20publikacija%20iz%20serije%20o%20Europskom%20kvalifikacijskom%20okviru%20%28EQF%29.pdf
http://www.kvalifikacije.hr/sites/default/files/documents-publications/2017-08/Primjena%20ishoda%20u%C4%8Denja%20-%20%C4%8Detvrta%20publikacija%20iz%20serije%20o%20Europskom%20kvalifikacijskom%20okviru%20%28EQF%29.pdf
http://www.kvalifikacije.hr/sites/default/files/documents-publications/2017-08/Primjena%20ishoda%20u%C4%8Denja%20-%20%C4%8Detvrta%20publikacija%20iz%20serije%20o%20Europskom%20kvalifikacijskom%20okviru%20%28EQF%29.pdf
http://www.kvalifikacije.hr/sites/default/files/documents-publications/2017-08/Primjena%20ishoda%20u%C4%8Denja%20-%20%C4%8Detvrta%20publikacija%20iz%20serije%20o%20Europskom%20kvalifikacijskom%20okviru%20%28EQF%29.pdf
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2. Sustav vrednovanja

Ishodi ucenja:

- razlikovati i primjenjivati formativno i sumativho vrednovanje,
odnosno vrednovanje za ucenje, vrednovanje kao ucenje i vrednovanje naucenog

- provoditi vrednovanje i ocjenjivanje postujuci u¢enikovu osobnost, poticuci uc¢enikovo
samopouzdanje i osjecaj napredovanja za ucenje

Pravilnik o nacinima, postupcima i elementima vrednovanja ucenika u osnovnim i srednjim
Skolama?® definira osnovne pojmove: pracenje, provjeravanje, ocjenjivanje i vrednovanje.
Pracenje je sustavno uocCavanje i biljeZenje zapaZanja o postignutoj razini ostvarenosti
odgojno-obrazovnih ishoda u svrhu poticanja ucenja i provjere postignute razine
ostvarenosti odgojno-obrazovnih ishoda i o¢ekivanja definiranih nacionalnim, predmetnim
i medupredmetnim kurikulumima, nastavnim programima te strukovnim i Skolskim
kurikulumima. Provjeravanje je procjena postignute razine ostvarenosti odgojno-
obrazovnih ishoda, kompetencija i oCekivanja u nastavnome predmetu ili podrucju i drugim
oblicima rada u Skoli tijekom Skolske godine. Ocjenjivanje je pridavanje brojcane ili
opisne vrijednosti rezultatima pracenja i provjeravanja ucenikovog rada. Pracenje,
provjeravanje i ocjenjivanje su uzi pojmovi od pojma vrednovanje. Vrednovanje je
sustavno prikupljanje podataka u procesu ucenja i postignutoj razini ostvarenosti odgojno-
obrazovnih ishoda, kompetencija, znanja, vjesStina, sposobnosti, samostalnosti i
odgovornosti prema radu, u skladu s unaprijed definiranim i prihvac¢enim metodama i

elementima.

P -sustavno uocavanje i biljezenje opazanja o postignutoj razini
pracenje kompetencija
-procjena postignute razine kompetencija u nastavhome

provjeravanje g predmetu ili podruéju

-pridavanje brojcane ili opisne vrijednosti rezultatima pracenja i
provjeravanja

ocjenjivanje

prikupljanje podataka u procesu ucenja i postignutoj razini

vrednovanje ostvarenosti odgojno-obrazovnih ishoda

Slika 4: Definicije osnovnih pojmova

8 Ministarstvo znanosti i obrazovanja (2019.) Pravilnik o izmjenama i dopuni Pravilnika o nacinima, postupcima i
elementima vrednovanja ucenika u osnovnim i srednjim Skolama. Preuzeto s https://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2019 09 82 1709.html (26. 7. 2020.)

10


https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2019_09_82_1709.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2019_09_82_1709.html

STRUCNOG USAVRSAVANJA b L

NASTAVNIKA STRUKOVNIH PREDMETA

A
m‘ MODERNIZACLJA SUSTAVA B e x>

2.1. Formativno i sumativno vrednovanje

S obzirom na svrhu i oblik vrednovanja, razlikuju se formativno i sumativno vrednovanje.

Formativno vrednovanje odvija se kontinuirano tijekom izvodenja nastavnog procesa.
Nastavnik tijekom cijele nastavne godine prati aktivnosti, dinamiku i kvalitetu
napredovanja ucenika. Neprestanim prac¢enjem postignu¢a odgojno-obrazovnih ishoda
pojedinacno za svakog ucenika uocava se odgovarajuci nacin rada za postizanje najboljih
rezultata, otkrivaju se darovitosti ili slabosti pojedinog ucenika te ga se preciznom
povratnom informacijom savjetuje i upucuje na uspjesSne nacine postizanja joS boljih
rezultata. Formativnim praéenjem i vrednovanjem nastavnik tijekom izvodenja nastavnog
procesa prati i provjerava koristi li dobre nastavne metode za ostvarenje zeljenih odgojno-
obrazovnih ishoda, prikuplja informacije o napredovanju ucenika, uocava poteskoce, ali i
darovitosti pojedinih ucenika. Pravovremenim uocavanjem teskoca nastavnik moze
usmjeriti nastavne aktivnosti na rjeSavanje problema i davanje dodatne pomodi ucenicima
koji nisu savladali trazene kompetencije u nastavhom procesu. U nastavku se nalazi

nekoliko primjera i prednosti formativnog vrednovanja.

Tablica 6: Primjeri formativnog vrednovanja

PRIMJERI FORMATIVNOG VREDNOVANJA

ucenik:
samovrednovanje - procjenjuje vilastitu usvojenost odgojno-obrazovnih ishoda u
ucenika procesu ucenja

- razvija autonomni i samoregulirajuci pristup ucenju
- usmjerava i prilagodava svoje ucenje
ucenik:
L. - procjenjuje rad drugog ucenika
vrsnjacko ) ) . L )
) - daje povratnu informaciju drugom uceniku o njegovom radu
vrednovanje ) ) . ]
- aktivno je ukljucen u proces vrednovanja
- kriticki promislja
nastavnik:
- daje kvalitetnu povratnu informaciju uceniku
- pregledava mapu radova ucenika
povratna o _ L
. . - pregledava zapise iz dnevnika ucenika
informacija ) ) _ ] 3 )
- izraduje kvizove za provjeru razumijevanja
- postavlja pitanja i daje kratke provjere znanja koje ne

vrednuje ocjenom nego opisnom povratnom informacijom

11
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Sumativnim vrednovanjem procjenjuje se razina postignuc¢a ucenika, odnosno naucenih

znanja i steCenih vjestina u trenutku vrednovanja. NajCeS¢e se sumativno vrednuju

postignuti ishodi ucenja na kraju odredene faze u procesu ucenja, na primjer na kraju

nastavne teme ili cjeline, polugodista ili nastavne godine. Sumativno vrednovanje se

provodi nakon formativnog vrednovanja. Sumativno vrednovanje podrazumijeva utvrdene

ispite i provjere znanja, odgovaranje na pitanja, izradu razli¢itih projektnih zadataka s vrlo

jasnim, objektivnim, mjerljivim i ucenicima poznatim kriterijima za ocjenjivanje. Dakle,

sumativno vrednovanje predstavlja dodjeljivanje ocjene za postignutu razinu naucenog

znanja, odnosno stecenih vjestina. Rezultate pracenja i provjeravanja kompetencija

ucenika nastavnici nastoje procijeniti oslanjanjem na:?®

zadovoljava - ne zadovoljava

dobro - slabo

loSe - dobro - uzorno

nedovoljno - dovoljno - dobro - vrlo dobro - odli¢no

pridjeve

dodjeljivanjem 1,2,3

brojevailislovas 1, 2, 3,4,5
neke dogovorene @A, B, C uz unaprijed opisane ishode koji se o¢ekuju za odgovarajuci

ordinarne skale  ishod ucenja ili prikazane kompetencije

U nastavku se nalazi nekoliko primjera sumativnog vrednovanja ucenika.

Tablica 7: Primjeri sumativnog vrednovanja

PRIMJERI SUMATIVNOG VREDNOVANJA

usmena provjera znanja

pisana provjera znanja (na papiru/racunalu/online)
vrednovanje mape radova ucenika

ucenicki projekti

prakti¢ni radovi

rasprave (debate)

esejski i seminarski zadatci

simulacije i demonstracije

° Matijevi¢, M. (2011). Pedagoski vid vrednovanja i ocjenjivanja ucenika. Zagreb: Znamen. Preuzeto s
https://bib.irb.hr/datoteka/513864.Pedagoski vid vrednovanja ocjenjivanja 5 2.pdf, str. 6.

12


https://bib.irb.hr/datoteka/513864.Pedagoski_vid_vrednovanja_ocjenjivanja_5_2.pdf

Agencija za

strukovno obrazovanje
= | obrazovanje odraslih

*

e
* MODERNIZACLJA SUSTAVA
STRUCNOG USAVRSAVANJA

NASTAVNIKA STRUKOVNIH PREDMETA

Temeljne razlike izmedu sumativnog i formativhog vrednovanja te mogucnosti primjene

ovih dviju vrsta vrednovanja prikazane su u Tablici 8.

Tablica 8: Usporedba formativnog i sumativnog vrednovanja

FORMATIVNO

kontinuirano prikupljanje
informacija o napredovanju
ucenika te davanje precizne
povratne informacije o

postignucu ucenika

prikupljanje informacija o

napredovanju ucenika

kontinuirano tijekom izvodenja

nastavnog procesa

REZULTAT kvalitetna povratna informacija

METODE I
PRIMIJENA

samovrednovanje ucenika,
vrénjacko vrednovanje,

pracenje rada ucenika,

13

VREDNOVANJE

SUMATIVNO

procjena razine postignuca
ucenika dodjeljivanjem ocjene
prema utvrdenim kriterijima
ocjenjivanja nakon formativnog

vrednovanja

vrednovanje postignutih ishoda

ucenja

na kraju odredene faze u procesu
ucenja (nastavne cjeline,

polugodista, nastavne godine i sl.)
ocjena

usmena i pisana provjera znanja,
vrednovanje prakti¢nih radova,

projekata, mape radova,
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2.2. Vrednovanje za ucenje, vrednovanje kao ucenje i
vrednovanje naucenog

Kao Sto je ve¢ navedeno, vrednovanje je ,sustavno prikupljanje podataka u procesu ucenja
i postignutoj razini ostvarenosti odgojno-obrazovnih ishoda, kompetencijama, znanjima,
vjestinama, sposobnostima, samostalnosti i odgovornosti prema radu, u skladu s unaprijed

definiranim i prihvaéenim metodama i elementima®1°.

Vrednovanje obuhvaca tri pristupa vrednovanju: vrednovanje za ucenje, vrednovanje kao
ucenje i vrednovanje naucenog. Vrednovanje kao ucenje podrazumijeva aktivno
ukljuCivanje ucenika u proces vrednovanja te razvoj ucenickoga autonomnog i
samoreguliranog pristupa ucenju pomocu samovrednovanja i vrSnjackog vrednovanja.
Vrednovanje za ucenje sluzi unapredivanju i planiranju buduéega ucenja i poucavanja

pracenjem rada ucenika. Vrednovanje naucenog je ocjenjivanje razine postignuca ucenika.

Vrednovanje za uc¢enje i vrednovanje kao ucenje ne rezultiraju ocjenom nego kvalitativnom
povrathnom informacijom te ona pripadaju formativhom vrednovanju. Vrednovanje
naucenog rezultira dodjeljivanjem brojcane ocjene za postignutu razinu naucenog znanja,

odnosno stecenih vjestina te ono predstavlja sumativno vrednovanje.

ukljucivanje uc¢enika u

proces vrednovanja te
vrednovanje razvoj ucenickoga
kao ucenje autonomnog i

FORMATIVNO samoreguliranog
(CYEEGE pristupa ucenju

povratna
informacija)

sluzi unapredivanju i
sl Planiranju buducega
ucenja i poucavanja

vrednovanje
za ucenje
VREDNOVANIJE

SUMATIVNO vrednovanje ocjenjivanje razine
(ocjena) naucenog postignuca ucenika

Slika 5: Pristupi vrednovanju

10 Ministarstvo znanosti i obrazovanja (2019.) Pravilnik o izmjenama i dopuni Pravilnika o nacinima, postupcima
i elementima vrednovanja ucenika u osnovnim i srednjim Skolama. Preuzeto s https://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2019 09 82 1709.html (27. 7. 2020.)
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Vrednovanje kao ucenje podrazumijeva aktivno ukljuCivanje ucenika u proces
vrednovanja uz podrsku nastavnika u svrhu razvoja ucenikova samostalnog i
samoreguliranog pristupa u¢enju, a sve to kako bi u¢enici vrednovanjem ucili. Vrednovanje
kao ucenje provodi se tijekom ucenja i poucavanja kao njihov neodvojiv dio. Ucenici
samovrednovanjem i vrSnjackim vrednovanjem promisljaju, odnosno osvjesSc¢uju i
razmisljaju o vlastitom procesu ucenja i tako uce. Pritom je vrlo vazno da su ucenici
ukljuceni i u proces donosenja odluka o daljnjim koracima u ucenju nakon vrednovanja jer
tako preuzimaju odgovornost za svoje ucenje. Vrednovanje kao ucenje doprinosi razvoju

samostalnosti i samokontrole u ucenju.

Razli¢itim metodama koje poti¢u ucenikovo ucenje i metakognitivne procese!!, nastavnik
prati proces ostvarivanja ishoda i refleksiju ucenika o vlastitom ucenju i o poucavanju
nastavnika. Povratna informacija pomaze uceniku u usmjeravanju u daljnjem procesu

ucenja te ne rezultira brojéanom ocjenom.

Nastavnik i ucenik moraju suradivati u nastavnom procesu i podijeliti odgovornost za
ucenje. Provodenjem samovrednovanja ucenika nastavnici dobivaju uvid u promisljanja
ucenika te prilagodavaju poucavanje ovisno o tome. Ucenici postaju samostalniji i
motiviraniji za rad jer prate vlastiti proces ucenja i promisljaju o vlastitom ucenju, razumiju
ishode ucenja te vrednuju vlastite i vrSnjacke radove. Od ucenika se trazi kriticko

razmisljanje i preuzimanje odgovornosti za vlastito ucenje.

veca samostalnost i motivacija za uc¢enje te
preuzimanje odgovornosti za svoje ucenje

x promisljanje o vlastitom ucenju, upravljanje i
= pracenje vlastitog procesa ucenja

kriticko promisljanje o vlastitom i vrSnjackom
KORISTI ucenju i radu
vrednovanja

kao ucenja stvaranje uvjeta za ucenje i usmjeravanje ucenika

za pomaganje uceniku u donosenju odluke kako
NASTAVNIKA unaprijediti ucenje

uvid u promisljanja uc¢enika i prilagodavanje
vlastitog poucavanja ovisno o tome

Slika 6: Koristi vrednovanja kao ucenja

11 Pojam metakognicija odnosi se na svijest o onome Sto neka osoba zna, Sto ne zna te na koji nac¢in moze nauciti
ono Sto jos ne zna (Cao i Neitfeld, 2007). Dakle, metakognicija omogucuje osobi da kontrolira svoje ucenje, da
odredi svoje ciljeve ucenja i da odabere strategije kojima ¢e ostvariti te ciljeve.
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Vrednovanje za ucenje provodi se kontinuirano tijekom procesa ucenja i pouCavanja. Ne
rezultira ocjenom, ve¢ povratnim informacijama o razini ostvarenosti odgojno-obrazovnih
ishoda koje sluze kao smjernice za poboljSanje procesa ucenja i poucavanja. Dakle, cilj je
prikupljanje informacija i dokaza o procesu ucenja te interpretacija tih informacija i dokaza
kako bi ucenici unaprijedili proces ucenja, a nastavnici poucavanje. Primjenom razlicitih
metoda vrednovanja za ucenje, ucenicima se pruza mogucénost da tijekom procesa ucenja
steknu uvid u to kako mogu unaprijediti svoje ucenje da bi ostvarili ciljeve u¢enja. Prema

tome, naglasak se stavlja na sam proces ucenja.

Provedbom vrednovanja za ucenje pomocu razliCitih aktivnosti i primjenom razlicitih
metoda za pracenje razumijevanja i razvoj vjestina ucenika tijekom procesa ucenja, ucenici
na vrijeme saznaju Sto rade dobro, a Sto ne, dobivaju mogucnost uvida kako unaprijediti
svoje ucenje, a nastavnici dobivaju povratnu informaciju o vlastitom poucavanju i
individualnom napretku svakog pojedinog ucenika te pomocu ovog vrednovanja odreduju
slijedece korake u poucavanju. Kvalitetnom povratnom informacijom roditeljima se pruzaju
informacije o procesu ucenja kako bi na vrijeme mogli pruZiti primjerenu podrsku za ucenje

svom djetetu.

X uvid u mogucnosti napredovanja
za UCENIKA —_— U uenju

KORISTI povratna informacija o vlastitom

vrednovanja za za NASTAVNIKA Gyl  poucavanju i naprednovanju
ucenje ucCenika

informacije o ucenju vlastitog
za RODITELIA djeteta u svrhu pruzanja
primjerene podrske u ucenju

Slika 7: Koristi vrednovanja za ulenje

Vrlo je vazna kontinuirana podrska nastavnika u nastavnom procesu uz davanje kvalitetne
povratne informacije uceniku za svaki odradeni zadatak kako bi se provjerilo postignuce
ucenika, poticala aktivnost i suradnja te kako bi ucenik dobio informaciju o tome gdje se
nalazi na svom putu prema ostvarenosti ishoda u odnosu na postavljene ciljeve ucenja i

kako unaprijediti svoje ucenje.
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Vrednovanje naucenog rezultira brojcanom ocjenom. Svrha vrednovanje naucenoga
procjena je ostvarenosti odgojno-obrazovnih ishoda nakon odredenoga razdoblja ucenja i
poucavanja, npr. nakon obradene nastavne teme/cjeline ili nakon odredenog obrazovnoga
razdoblja. Vrednovanjem naucenog dokumentira se i izvjeStava o tome Sto ucenik zna i
moze uciniti u odredenom trenutku, odnosno ocjenjuje se postignuce i napredovanje
ucenika. Pristupom vrednovanju naucenoga, odnosno procjenom razine postignuca
ucenika na kraju obradene cjeline, provjeravaju se iskljucivo oni odgojno-obrazovni ishodi
definirani kurikulumom, a takvo vrednovanje uvijek rezultira ocjenom. Kriteriji ocjenjivanja

moraju biti jasni i javni, temeljeni na postoje¢im elementima vrednovanja.

Postoji unutarnje i vanjsko vrednovanje ostvarenosti odgojno-obrazovnih ishoda.
Unutarnje vrednovanje osmisSljava, planira i provodi nastavnik koji se vodi svrhom
vrednovanja i odgojno-obrazovnim ishodima definiranima u kurikulumu. Nastavnik provodi
vrednovanje naucenoga kad procijeni da je vazno dokumentirati i izvijestiti o postignu¢ima
i napredovanju. UcCenike treba unaprijed upoznati s ciljem i vremenom vrednovanja, s
metodama vrednovanja, ljestvicama za vrednovanje i kriterijima vrednovanja. Vanjsko
vrednovanje ukljucuje standardizirana vrednovanja koja se planiraju i pripremaju izvan
Skola (npr. drzavna matura, PISA) prilikom ¢ega se primjenjuju standardizirani postupci u
razvoju, primjeni i ocjenjivanju ispita te u analizi i interpretaciji rezultata koji omogucuju

transparentno, pouzdano i objektivno procjenjivanje razine postignucéa ucenika.

procjena ostvarenosti odgojno-obrazovnih
ishoda
pracenje napredovanja ucenika
Unutarnje o o i o :
vrednovanje planiranje daljnjeg ucenja i poucavanja

utvrdivanje uvjeta za prelazak u visi razred

KORISTI prepoznavanje ucenika kojima je potrebna
vrednovanja dodatna odgojno-obrazovna podrska

naucenog certificiranje postignuca ucenika na kraju
odredenoga obrazovnog razdoblja

selekcija ucenika pri upisu u visu odgojno-
Vanjsko obrazovnu razinu

vrednovanje ] > ] !
provjera ucCinkovitosti obrazovnog programa

osiguravanje kvalitete u odgojno-obrazovhom
sustavu

Slika 8: Koristi vrednovanja nauc¢enog
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Tablica 9: Usporedba vrednovanja kao ucenja, vrednovanja za ucenje i vrednovanja naucenog

Formativno
vrednovanje gdje se
povratnom
informacijom
usmjerava ucenika u
procesu ucenja
Prikupljanje informacija
0 uspjesnosti
samovrednovanja, gdje
su ucenici u odnosu na
postavljene ishode te
sto misle o svojem
ucenju i poucavanju
Kako bi se razvijala
ucenikova
samostalnost,
samoinicijativa i
samokontrola te
samovrednovanje
vlastitog ucenja
Samovrednovanjem,
samorefleksijom i
vrsnjackim
vrednovanjem
(uporaba rubrika,
ljestvice procjena,
dnevnika citanja,
konzultacija i sl.)
Kontinuirano tijekom
procesa ucenja i
poucavanja

Formativno
vrednovanje koje
ukljucuje kvalitetnu
opisnu povratnu
informaciju

Prikupljanje informacija
i dokaza o procesu
ucenja te davanje

povratne informacije o

dosadasnjem ucenju s

prijedlozima za
unapredenje ucenja
Kako bi ucenici
unaprijedili viastiti
proces ucenja,
nastavnik kvalitetu
poucavanja, a roditelj
informaciju o ucenju
svojeg djeteta

Postavljanjem pitanja
ucenicima,
anegdotama,
ucenickim mapama,
rubrikama, ljestvicama
procjena i sl.

Kontinuirano tijekom
procesa ucenja i
poucavanja

Sumativno
vrednovanje
postignuca ucenika
koje rezultira ocjenom

Postignuca u odnosu
na odgojno-obrazovne
ishode definirane
kurikulumom

Kako bi se procijenila
ostvarenost odgojno-
obrazovnih ishoda
nakon odredenoga
razdoblja ucenja i
poucavanja

Pisanim i usmenim
provjerama znanja i
vjestina, vrednovanjem
prakti¢nih radova,
projekata, eseja, mape
radova, simulacija,
demonstracija,
rasprava i sl.

Nakon ucenja i
poucavanja

ZADATCI ZA VIEZBU ‘

1. RijesSite online kviz o formativhom i sumativhom vrednovanju, odnosno
sustavu vrednovanja na POVEZNICI.

2. Razmislite u kojoj mjeri trenutno provodite vrednovanje i ocjenjivanje
prema opisanom suvremenom pristupu vrednovanja. Zapisite ideje kako
unaprijediti vlastito poucavanje, ukljuciti formativnho i sumativno
vrednovanje, a da pritom vodite brigu o osobnosti ucenika, poticete
ucenikovo samopouzdanje i osjecaj napredovanja za ucenje.
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3. Metode provjere znanja i elementi ocjenjivanja

Ishodi ucenja:

- kreirati mjerne instrumente pracenja i ocjenjivanja znanja, spoznajnih,
psihomotorickih i socijalnih vjestina, samostalnosti i odgovornosti ucenika
- primjenjivati razliCite metode, tehnike i oblike pracenja, vrednovanja i
ocjenjivanja ucenika s obzirom na potrebe ucenika

Vrednovanje i provjeru znanja osmisljava, planira i provodi nastavnik koji sudjeluje u
neposrednome odgojno-obrazovnom radu s ucenicima. Pritom se mora voditi svrhom
vrednovanja i ishodima definiranim u predmetnim kurikulumima. Metode vrednovanja
su postupci i nacini vrednovanja ostvarenosti odgojno-obrazovnih ishoda u pojedinim
predmetima. Nastavnik ima slobodu odabira pojedinih metoda pracenja i ocjenjivanja
ucCenika, ali treba voditi racuna o primjeni onih metoda i zadataka koji su uskladeni s
definiranim ishodima, koristenim pristupima ucenju i poucavanju, dobi i potrebi ucenika.

Metode provjere znanja trebaju biti raznolike kako bi se ucenicima pruzila prilika za
pokazivanje steCenih kompetencija na nacin koji njima najviSe odgovara te kako bi se
osiguralo dovoljno informacija za kvalitetnu i vjerodostojnu (valjanu i pouzdanu) procjenu

ucenickih postignuca.’? U nastavku se nalaze primjeri metoda vrednovanja.

metode samovrednovanja i samorefleksije te vrsnjacko
Vrednovanje vrednovanje (npr. samovrednovanje uz uporabu rubrika za
kao ucenje vrednovanje, liste procjene, dnevnika ucenja, konzultacije
s nastavnikom...)

rubrike za vrednovanje, liste procjene, postavljanje pitanja
Vrednovanje ucenicima, anegdotske zabiljeske, ucenicke mape,
za ucenje opazanja izvedbe ucenika u nekoj aktivnosti ili
prakticnome radu...

pisane i usmene provjere znanja i vjestina, mape radova
Vrednovanje (tzv. portfoliji), prakti¢ni radovi, ucenicki izvjestaji (npr. o
naucenoga istrazivanju ili prakticnom radu), ucenicki projekti,
rasprave, eseji, simulacije...

<<
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=
<
>
@)
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o
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o
>
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Slika 9: Metode vrednovanja prema pristupima vrednovanja

12 Ministarstvo znanosti i obrazovanja (2020). Smjernice za vrednovanje procesa ucenja i ostvarenosti ishoda u
osnovnoskolskome i srednjoskolskome odgoju i obrazovanju. Preuzeto s
https://mzo.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Obrazovanje/NacionalniKurikulum/Smjernice/Smjernice%?20za

%?20vrednovanje%?20procesa%?20ucenja%?20i%?20ostvarenosti%20ishoda%20u%20osnovnoskolskome%20i%?2
Osrednjoskolskome%?200dgoju%?20i%?20obrazovanju.pdf (27. 7. 2020.)
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Vrednovanje naucenoga ne smije se primjenjivati ¢eS¢e od vrednovanja za ucenje i
vrednovanja kao ucenja niti rutinski s namjerom da se zadovolji forma. Nastavnik provodi
vrednovanje nauc¢enoga kad procijeni da je vazno tijekom odgojno-obrazovnoga procesa
dokumentirati i izvijestiti o postignu¢ima i napredovanju. Informacijama prikupljenim
vrednovanjem naucenoga nastavnik se treba koristiti i za poticanje buduéega ucenja i za
jacanje motivacije ucenika za ucenje. Vrednovanje naucenoga u pravilu rezultira ocjenom.
Za ocjenjivanje postignuéa ucenika ucitelj se koristi postojecom ljestvicom sSkolskih

ocjena od pet stupnjeva:

- 1 - nedovoljan,
- 2 - dovoljan,

- 3 - dobar,

- 4 - vrlo dobari

- 5 - odlican.

Slozeni se zadatci (npr. ucenicki projekt, projektno izvjes¢e i usmena provjera) mogu
vrednovati i s viSe od jedne ocjene ako se njima provjerava ostvarenost ishoda na temelju
vise od jednog elementa vrednovanja. Ucenike treba unaprijed upoznati s elementima
vrednovanja i ciljem vrednovanja, vremenom kada ¢e se vrednovanje provoditi, s

metodama te sa sastavnicama i kriterijima vrednovanja.

Vrednovanje treba biti kriterijsko Sto znaci da se uradak ucenika usporeduje s unaprijed
definiranim kriterijima, a ne s uradcima ostalih u¢enika u razredu. Kriterije vrednovanja
odreduje nastavnik koriStenjem razina ostvarenosti ishoda. Razine ostvarenosti ishoda
sluZe nastavnicima za orijentaciju i pomoc u izradi kriterija ocjenjivanja, a koriste se razine:
»zadovoljavajuca", ,dobra"“, ,vrlo dobra"“ i ,iznimna". Razine ostvarenosti ishoda definirane
su tako da opisuju razine postignuca ucenika na kraju Skolske godine, stoga ih nastavnici
ne mogu izravno primijeniti u svakome pojedinom vrednovanju, iako se njima trebaju
koristiti kao pokazateljem kako bi odredili primjerene kriterije vrednovanja koji omogucuju
jasniju, objektivniju i dosljedniju interpretaciju informacija o znanju i vjestinama ucenja te

konzistentnije izvjesc¢ivanje o postignuc¢ima.t3

13 Ministarstvo znanosti i obrazovanja (2020). Smjernice za vrednovanje procesa ucenja i ostvarenosti ishoda u
osnovnoskolskome i srednjoskolskome odgoju i obrazovanju. Preuzeto s
https://mzo.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Obrazovanje/NacionalniKurikulum/Smjernice/Smjernice%?20za
%?20vrednovanje%20procesa%?20ucenja%20i%20ostvarenosti%?20ishoda%20u%20o0snovnoskolskome%20i%?2
Osrednjoskolskome%?200dgoju%?20i%20obrazovanju.pdf (27. 7. 2020.), str. 33.
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Nastavnici prilikom vrednovanja slozenijih aktivnosti trebaju osmisliti rubrike kojima se
procjenjuju razli¢ita znanja i vjestine ucenika i koje usmjeravaju vrednovanje prema
unaprijed postavljenim kriterijima. Rubrike su skup opisa razlicitih razina kvalitete nekoga
postignuca ili aktivnosti koje se ucenicima daju tijekom ucenja ili izvodenja aktivnosti da
bi mogli pratiti i regulirati u kojoj su mjeri svladali predvidena znanja i vjestine. Primjenjuju
se pri procjeni rada ucenika (npr. seminar, esejski zadatak, esej, rasprava, prezentacija,
izlaganje, istraZivacki rad). SadrZavaju sastavnice vrednovanja specificne za odredene
sadrzaje ili aktivnosti, odnosno za ishode pojedinoga predmeta. Za svaku sastavnicu
razraduju se opisnice prema razinama ostvarenosti kriterija koje opisuju opseg i dubinu
znanja te stupanj razvijenosti vjestina. NajéeSce se u prvom stupcu rubrike navode
sastavnice, a u prvom retku razine ostvarenosti kriterija. Rubrike se mogu koristiti u svim
trima pristupima vrednovanju: za davanje povratne informacije, samoprocjenu,
samoregulaciju ucenja, procjenu rada drugih ucenika i za ocjenjivanje sloZzenih zadataka;
u komunikaciji s roditeljima.** U¢enike bi u Sto vecoj mjeri trebalo ukljucivati u izradu lista
procjene i rubrika za vrednovanje ili drugih kriterija za vrednovanje odredenih aktivnosti.
U metodama u kojima se ne koristi razradenom rubrikom (npr. pisana provjera znanja i
vjestina sa zadatcima zatvorenog tipa), nastavnik treba unaprijed predvidjeti klju¢ za

odgovore, ali i na¢in bodovanja odredenih odgovora.

3.1. Metode vrednovanja kao ucenja

Metode i tehnike koje se primjenjuju u pristupu vrednovanja kao ucenja doprinose
aktivnomu ukljucivanju ucenika u proces vrednovanja uz stalnu podrsku nastavnika i to
razli¢itim aktivnostima vrsnjackoga i/ili samorefleksivnoga vrednovanja. Razvijanje svijesti
0 svojoj sposobnosti, napretku i vrijednosti svoga rada vazna je odgojna komponenta

procesa ucenja i poucavanija.

samovrednovanje razvoj motivacije za ulaganje dodatnoga

Metode ucenika napora za postizanjem Zeljenoga uspjeha

vrednovanja
kao ucenja dio suradnickih aktivnosti kojima vrsnjaci
prate rad u timu, pri ¢emu ucenici

odlucuju o kriterijima vrednovanja

vrsnjacko
vrednovanje

4Ministarstvo znanosti i obrazovanja (2020). Smjernice za vrednovanje procesa ucenja i ostvarenosti ishoda u
osnovnoskolskome i srednjoskolskome odgoju i obrazovanju. Preuzeto s
https://mzo.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Obrazovanje/NacionalniKurikulum/Smjernice/Smjernice%?20za
%20vrednovanje%?20procesa%?20ucenja%?20i%?20ostvarenosti%20ishoda%20u%?200snovnoskolskome%20i%2
Osrednjoskolskome%200dgoju%20i%?20obrazovanju.pdf (28. 7. 2020.), str. 7.
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Jedna od moguc¢ih metoda samovrednovanja ucenika je primjena liste procjene,
odnosno rubrika koje ispunjavaju ucenici kako bi razvili svijest o svome napretku i
vrijednosti svoga rada i ucenja. Ucenici analiziraju uspjesnost vlastitog ucenja
popunjavanjem rubrika za samovrednovanje koje je sastavio nastavnik prema unaprijed
odredenim ishodima ucenja i kriterijima vrednovanja s kojima je ucenik upoznat. Ostale
moguce metode za samovrednovanje ucenika jesu primjena interaktivnih lekcija, online
testova za samovrednovanje, zadataka ili simulacija, odabir slozenosti zadataka prema
samoprocjeni te refleksija nakon rjeSavanja, digitalni dnevnici ucenja kao dopuna
ucenickim e-portfolijima ili kao samostalni dokumenti u kojima ucenici biljeze svoje
uspjehe i izazove te izlazne kartice kojima ucenici daju sebi i uciteljima jednostavnu
povratnu informaciju (primjerice: razumio sam, trebam josS malo ucenja, nisam razumio),

mogu biti unutar online sustava pracenja, e-portfolija ili u dijeljenim dokumentima.

U nastavku ce se prikazati primjeri digitalnih i interaktivnih rubrika!®> koje omogucuju
interakciju ucenika prilikom ispunjavanja. Digitalni obrasci pojednostavljuju proces
popunjavanja rubrika. Vazno je napomenuti da su ucenici upoznati s ishodima ucenja, kao
i kriterijima vrednovanja te da znaju Sto se od njih o¢ekuje u procesu ucenju.

PRIMJERI ZA SAMOVREDNOVANJE UCENIKA:

1. PRIMJER: Postoji niz digitalnih alata koji omogucuju izradu kvizova i interaktivnih
zadataka za provedbu samovrednovanja ucenika. Neki od njih navedeni su u Prirucniku.
Online kviz za samoprocjenu znanja dostupan je na poveznici ONLINE KVIZ.

2. PRIMIJER: Rubrike za samovrednovanje ucenika popunjavanjem liste procjene.
Prikazani su ishodi ucenja, a ucenici samostalno analiziraju stupanj njihove usvojenosti.
Osim ishoda ucenja, u listi procjene moguce je procijeniti i razinu ostvarenosti neke
aktivnosti, razumijevanja ili nekog drugog elementa procjene. Digitalni obrazac liste

procjene moze se preuzeti na poveznici: SAMOVREDNOVANJE UCENIKA.

Vrénjacko vrednovanje ucenika podrazumijeva procjenu radova drugih ucenika
popunjavanjem rubrika. Ucenik je aktivno uklju¢en u vrednovanje ucenja i postignuca
svojih vrsnjaka, pomaze im u promatranju, nadgledanju i reguliranju procesa ucenja dajuci
vrsnjacku povratnu informaciju. Vazno je da su ucenici ukljueni u izradu kriterija
vrednovanja jer tako preuzimaju odgovornost za svoje ucenje. U nastavku ¢e se prikazati

interaktivne liste procjena za vrSnjacko vrednovanje.

15 Nacin izrade digitalnih, interaktivnih obrazaca prikazan je u prirucniku I. Mestri¢ (2020) Izrada digitalnih
obrazaca pomocéu MS Worda koji je dostupan na poveznici https://edutorij.e-skole.hr/share/page/document-
details?nodeRef=workspace://SpacesStore/e49289e7-d016-41fd-9be5-204db83c1304
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PRIMJERI ZA VRSNJACKO VREDNOVANJE:

3. PRIMIJER: Rubrike za vrSnjacko vrednovanje umne mape kao shematskog opisa
nekog sadrzaja koji se sastoji od rijeci, recCenica, sli¢ica ili crteza koji predstavljaju
znacenje ideja ili razmisljanja. U srediStu se nalazi klju¢na rije¢, a oko nje se granaju
ostale zamisli, s time da su svi ti dijelovi medusobno povezani graficki, semanticki i ¢ine
cjelinu. Svrha je lakSe razumijevanje, pamcenje i organizacija nastavnog sadrzaja.
Prema unaprijed definiranim, opisanim i ucenicima razumljivim sastavnicama i
kriterijima vrednovanja, ucenici vrednuju umnu (mentalnu) mapu drugog ucenika kriticki
promisljajuc¢i i navodeci razloge svoje procjene. Interaktivna rubrika za vrSnjacko
vrednovanje umne mape nalazi se na poveznici VRSNIJACKO VREDNOVANIJE - UMNA
MAPA.

4. PRIMJER: Interaktivna rubrika za vrsnjacko vrednovanje prezentacije kao metode

predstavljanja i objasnjavanja neke ideje ili djela izradena pomocu racunalnih programa
dostupna je na poveznici VRSNIACKO VREDNOVANJIE - PREZENTACIJA. Prije provedbe

vrednovanja nastavnik je duzan s ucenicima detaljno razraditi kriterije i sastavnice

vrednovanja kako bi ucenici znali Sto se od njih ocekuje i na koji nacin se to vrednuje.
5. PRIMJER: Rubrike za vrednovanje kritickog prikaza ili eseja kao krace prozne vrste
u kojoj se obraduje zadana tematika vezana uz odredeni nastavni sadrzaj na nacin da
ukljucuje razmisljanje, zakljuc¢ivanje, vrednovanje i ocjenjivanje ucenika o zadanoj temi
dostupna je na poveznici VRSNIJACKO VREDNOVANJIE - KRITICKI PRIKAZ/ESE].

Samovrednovanje
ucenika je jedna
od metoda

...
for’g@ivnog sumativnog

vrednovanja
v

vrednovanja

Primjer 1: Online kviz za samoprocjenu znanja dostupan je na poveznici
https://wordwall.net/play/3436/278/148
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SAMOPROCIENA

UCENJA, RADA I AKTIVNOSTI

Tema: Pracenje, vrednovanie i ocjienjivanie

Ime i prezime ucenika:

Razred: Datum: Kliknite ili dodirnite ovdje da biste unijeli datum.
Ishodi ucenja . @ @
vrednovati ishode ucenja E

primjenjivati razlicite metode, tehnike i

oblike pracenja, vrednovanija i Zl

ocjenjivanja ucenika s obzirom na potrebe

uéenika

kreirati mjerne instrumente pracenja i
ocjenjivanja znanja, spoznajnih,
psihomotorikih i socijalnih vijestina,
samostalnosti i odgovornosti ucenika

X

pratiti razvoj kompetencija, stavova i
interesa ucenika

X

razlikovati i primjenjivati formativno i
sumativno vrednovanje, odnosno
vrednovanje za u€enje, vrednovanje kao
uéanje i vrednovanje nauenog

X

provoditi vrednovanje i ocjenjivanje
postujudi u€enikovu osobnost, poti€udi
u€enikovo samopouzdanje i osjecaj

napredovanja za ufenje

ucinkovito upravljati komunikacijom s

u€enicima, roditeljima i kolegama, te

savjetovati u€enike i roditelje o E
obrazovnim pitanjima i razvojnim

problemima u€enika

Oznadi onu twrdnju koja se odnosi na tebe

Primjer 2: Rubrika za samovrednovanje ucenika popunjavanjem liste procjene, dostupno na
poveznici https://edutorij.e-skole.hr/share/page/document-
details?nodeRef=workspace://SpacesStore/60378113-8c7a-430d-8b89-1f7b56a185a1
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VRSNJIACKO VREDNOVANJE UCENIKA
- procjena radova drugih ucenika —
- umna mapa -

Tema rada: -

Ime i prezime ocjenjivaca:
Ime i prezime autora rada:
Razred:

Datum: Kliknite ili dodimite ovdje da biste unijeli datum.

Sastavnice vrednovanija

umne mape
u potpunosti | djelomicno | potrebno
doraditi

STRUKTURA

- sadrZi bitne elemente: kljucni
pojam, glavne grane i
grandice s logiCnim,
dosljednim vezama

Mapomena:

PREGLEDNOST

- urednost, kreativnost,
moguénost pracenja,
upotreba boja

Napomena:

SADRZAD

- sadrii i pridrZzava se bitnih
informacija o temi te se
uocava razumijevanje
sadrZaja u umnoj mapi

Mapomena:

Upute 7a ogjenjivada: oznadi onu tvrdnju koja se odnosi na umnu mapu koju
procienjujes. Pod napomenu upisi razlog svoje progjene.

Primjer 3: Interaktivna rubrika za vrSnjacko vrednovanje umne mape dostupna je na poveznici
https://edutorij.e-skole.hr/share/page/document-
details?nodeRef=workspace://SpacesStore/b1ff90af-68bb-4fd4-a67c-7c6d802e7c58
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VRSNJACKO VREDNOVANIE UCENIKA

- procjena radova drugih ucenika —
- prezentacija -

Tema rada: |
Ime i prezime ocjenjivaca:
Ime i prezime autora rada:
Razred: Datum: Kliknite ili dodirnite ovdje da biste unijeli datum.

Sastavnice vrednovanja . @ @

prezentacije

u potpunosti | djelomicno | potrebno
doraditi

STRUKTURA I SADRZA]

- sadrZi uvod, glavni dio i
zakljutak = bitnim D
informacijama o temi i u
skdadu sa zadanom temom

MNapomena:

PREGLEDMOST I JEZIK

- urednost, kreativnost, dizajn D
slajdova; pravopisna totnost i
jasnoca pisanja

Mapomena:

IZGLED I OBLIKOVANIE
- wrsta i velidina fonta, broj D

rijed i1 natuknica na slajdu,
oblikovamje slika, grafikona i
tablica

MNapomena:

RAZUMIJEVANIE SADRZAIA

- usvojenost | razumijevanje D
prezentiranih sadrZaja,
povezivanje zadrZaja =
drugim predmetima i
Zivotnim situaciiama

MNapomena:

Upute za agienjivada: oznadi onu fwrdnju koja se odnosi na prezentaciju kaju
procienjuiss. Pod napomenu upisi razlog svaje procjens.

Primjer 4: Interaktivna rubrika za vrsnjacko vrednovanje prezentacije dostupna je na poveznici
https://edutorij.e-skole.hr/share/page/document-
details?nodeRef=workspace://SpacesStore/51549673-3ecf-428d-acd1-1a0c264e63b9
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VRSNJACKO VREDNOVANJE UCENIKA

- procjena radova drugih ucenika -
- kriticki prikaz/esej -

Tema rada:

Ime i prezime ocjenjivaca:
Ime i prezime autora rada:
Razred: Datum: Kliknite ili dodimite ovdje da biste unijeli datum.

Sastavnice vrednovanja
kritickog prikaza
u potpunosti | djelomi€no | potrebno
doraditi

STRUKTURA

- sadrZi uvod, glavni dio i
zakljugak u zasebnim
odlomcima s bitnim
informacijama o temi

Mapomena:

SADR/ZA]

- iznoSenje vlastitog stajalista i
kvaliteta analizirane teme
zasnovana na zadanoj
literaturi

Mapomena:

IZGLED I OBLIKOVANIE

- urednost, pridrZavanje uputa
o velicini i vrsti fonta,
proredu i ostalim
sastavnicama oblikovanja

Mapomena:

Upute za ocjenjivaca: oznadi onw tvrdnju koja se odnosi na kriticki osvrt koji
procienjujes. Pod napomenu upisi razlog svoje procjene.

Primjer 5: Rubrika za vrSnjacko vrednovanje kritickog prikaza ili eseja dostupna na poveznici
https://edutorij.e-skole.hr/share/page/document-
details?nodeRef=workspace://SpacesStore/439844e2-97a3-4261-878c-cc47220b4019
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3.2. Metode vrednovanja za ucenje

Vrednovanje za ucenje treba biti redovito, nenametljivo i integrirano u sam proces ucenja.
Nastavnici mogu koristiti razlicite metode prikupljanja informacija tijekom sudjelovanja

ucenika u razlic¢itim aktivnostima. Prikupljene informacije ne rezultiraju ocjenom.

Jedna od najcesc¢ih metoda vrednovanja za ucenje jest promatranje i praéenje ucenika.
Primjenom ove metode nastavnik individualno prati svakog ucenika i uoCava sto on zaista
zna i moze. Vazno je da nastavnik kontinuirano prati i biljezi napredak ucenika. Za
biljezenje opazanja o radu ucenika nastavnik moze koristiti klasi¢nu biljeznicu, OneNote,
e-portfolio ili neki drugi oblik upisivanja biljeski. Nastavnik bi uvijek trebao imati pri ruci
odabrani oblik biljezenja (klasi¢ni ili digitalni) u koji ¢e upisivati jednostavne biljeske.
Nastavnik bi se trebao usredotoditi na samo nekoliko ucenika svaki dan, uz pracenje moze

postavljati pitanja radi provjere razumijevanja i voditi biljeSke za ove ucenike.

BILJEZENJE, PRACENJE I VREDNOVANJE UCENIKA

- klasi¢na biljeznica ili notes
- Microsoft OneNote: https://www.onenote.com/hrd
- Microsoft Office (Word, Excel i sl.): https://office365.skole.hr/

- ClassDojo: https://www.classdojo.com/

- Schoology : https://www.schoology.com/

- Edmodo: https://new.edmodo.com/

- Merlin e-portfolio: https://moodle.srce.hr/eportfolio/

Primjer 6: Primjeri alata za biljezenje opazanja o radu ucenika
Kao metode vrednovanja za ucenje primjenjuju se i graficki organizatori znanja koji
omogucuju otkrivanje predznanja ucenika o temi poucavanja, uocavanje razine
ostvarenosti ishoda ucenja tijekom poucavanja te se na temelju dobivene povratne
informacije od ucenika usmjerava daljnji tijek poucavanja. Nakon izrade ucenici mogu
pripremiti izlaganja na temelju izradenih grafickih organizatora znanja. Postoji vise prikaza
grafickih organizatora koji ¢e, ovisno o njihovoj namjeri, biti odabrani. Za graficke
organizatore moze se koristiti MS Word koji omogucuje izradu i oblikovanje razlicitih
SmartArt grafika. Jedan od najpoznatijih grafickih organizatora su Vennovi dijagrami u
kojima ucenici povezuju i isticu zajednicke i razliCite karakteristike nekog koncepta.
Nadalje, za utvrdivanje predznanja, prikupljanje ideja i zapisivanja misli moze se provesti
Oluja ideja koja ¢e se graficki prikazati, a za to je moguce koristiti grafiku Radijalni grozd/

sirenje/skupljanje/popis. U slozenije graficke organizatore pripada konceptualna mapa.
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U nastavku se nalaze jednostavniji primjeri grafickih organizatora znanja koje je moguce

kreirati pomo¢u MS Word dokumenta.

2 000 ©

Osnovni Vennov dijagram Linearni Vennov dijagram  SlozZeni Vennov dijagram

0.

0o Em
T

L4

Zapisivanje ideja radijalnim Sirenjem Prikaz hijerarhije pomocu organizacijskog grafikona

s | 3
A LS

Postupak okomitog zaobilazenja za prikaz Matrica ciklusa za prikaz odnosa
napretka ili uzastopnih koraka u zadatku, sa srediSnjom idejom
postupku ili tijeku rada. u ciklickom napretku.

() () ()

Vremenska crta za prikaz slijednih koraka u zadatku, postupku ili tijeku rada,
odnosno za prikaz informacija vremenske trake

Primjer 7: Jednostavne ideje za graficku organizaciju znanja pomocu MS Worda
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Metodom rjesSavanja problemske situacije ucenici se suolavaju s odredenim
problemom, analiziraju ga i traze rjeSenje problema kroz precizni strukturirani proces.
Ucenici moraju biti pouceni kako postaviti pitanje te moraju nauciti strategije koje ¢e im
pomocdi u rjeSavanju problema sto dovodi do vise pitanja, visSe problema i viSe rjesenja.
Sastoji se od uporabe generickih metoda ili metoda ad hoc kako bi se pronaslo rjeSenje
zadanog problema. Neke od strategija rjeSavanja problema jesu istrazivanje,
demonstracija, analiza, dokazivanje, deduktivno zakljucivanje, crtanje slike ili dijagrama,
eliminacija, procjena kljucnih razlika, metoda pokusaja i pogresaka, koristenje matrica,

oluja mozgova, metoda rjeSavanja unatrag, testiranje hipoteza itd.

Metodom debate odnosno argumentirane rasprave suceljavaju se dvije suprotstavljene
strane. Afirmacijska strana treba opravdati zadanu tezu dajuéi argumente i dokaze za
njezino prihvacanje. Negacijska strana treba osporiti zadanu tezu svojim argumentima i
pobiti argumente afirmacijske strane dajuéi kontraargumente koji ukazuju na
neprihva¢anje zadane teze. Vazno je da rasprava ima unaprijed zadanu tezu, svoju
strukturu, pravila i tijek odvijanja s to¢no definiranim zadatcima svih sudionika rasprave.
Prije provodenja debate potrebno je ucenike upoznati s ovom metodom, konkretizirati
zadanu tezu, odrediti timove i njihove uloge u zadatku (govornik, mjera¢ vremena, sudac

itd.). Za ovu metodu takoder se moze koristiti graficki prikaz argumenata za/protiv teze.

Poster je graficki prikaz odredenog rada, on mora sazeto ispricati pricu ili pokazati pric¢u
rijeCju i slikom i uz to privuéi paznju. Podlijeze odredenim pravilima koja odreduje
nastavnik. Gotovo se svaki sadrzaj moze prikazati putem posterne prezentacije. Mora biti
Sto jednostavniji s prikazom problema, metode rada, rezultata i zakljucka rada, a sve mora
biti prikazano u natuknicama s grafickim prikazima i tablicama koje prate tekst. Vazno je
razlikovati izradu postera, prezentacije i plakata. Opc¢a pravila izrade plakata opisana su

na sljedecoj poveznici.'®

Izlazne kartice su oblik vrednovanja koji nastavnici koriste na kraju aktivnosti ili
nastavnog sata kako bi provjerili jesu li i u kojoj mjeri u¢enici razumjeli obradene nastavne
sadrzaje, odnosno ostvarili odgojno-obrazovne ishode kako bi nastavnik mogao planirati
daljnji tijek poucavanja. Nastavnik dobiva povratnu informaciju koliko su ucenici razumjeli
nastavne sadrzaje i prema toj informaciji planira iduci nastavni sat, odnosno dobiva

povratnu informaciju o vlastitom poucavanju.

6 Hrvatska mreza Skolskih knjiznicara. Poster - zasto, kada kako. Preuzeto s
http://www.knjiznicari.hr/UDK02/index.php/Poster - za%C5%A1to, kada, kako (28. 7. 2020.)
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Kratke pisane provjere koje sluze za dobivanje povratne informacije o ostvarenosti
odgojno-obrazovnih ishoda i kao takve se ne ocjenjuju, korisne su u provodenju nastavnog
procesa. One su formativnog znacenja i mogu se zadati kao klasi¢ne (na listu papira) ili
kao online testovi koristenjem digitalnih alata (kvizovi, pitalice, slagalice, krizaljke).”
Rezultati kvizova odmah su poznati te u¢enici odmah imaju povratnu informaciju o svom
ucenju. Nastavnik na taj nacin dobiva povratnu informaciju o napredovanju ucenika, a

ucenici, izmedu ostalog, postanu svjesni koliko ucinkovito uce te uvide kako trebaju uciti.

~Redoviti, kraéi zadatci za rjeSavanje kod ku¢e pomazu djeci stvarati radne navike, uce
djecu upravljati vremenom, planirati svoje obveze, a takoder samoregulaciji, odgovornosti
i samostalnosti. S druge strane, pisanje domacde zadac¢e pomaze roditeljima pratiti
djetetov rad i napredak ili uociti moguée probleme i poteskoce koje dijete ima sa
svladavanjem gradiva."!® Ulenike bi se domac¢om zadadom trebalo poticati na dodatno
rjeSavanje zadataka i vjezbi, na istrazivanje u online okruzenju, pripremanje za sljededi
nastavni sat prema uputama nastavnika i motivirati ih za samostalniji i odgovorniji odnos

prema radu i obvezama vodedi brigu o tezini i trajanju rjeSavanja domace zadace.

RijeSsene domace zadace i ostale radove koje izraduje tijekom Skolovanja ucenik moze
dodati u vlastiti e-portfolio kao zbirku izradenih digitalnih radova. Stvaranje e-portfelja
omogucuje pracenje napretka ucenika tijekom odgojno-obrazovnog procesa. Zbirkom
dokumenata ucenik pokazuje svoj rad, razvija kriticko misljenje, samovrednuje svoja
znanja i postignuca te stvara pozitivnhe digitalne tragove, a nastavnik ima uvid u rad i
napredovanje ucenika. Primjer izrade e-portfelja je putem Merlin sustava za e-uclenje

(https://moodle.srce.hr/eportfolio/) koji se temelji na sustavu otvorenoga koda Mahara.

U vrednovanju za ucenje i vrednovanju kao uc¢enju nastavnik se moze koristiti i digitalnim
znackama koje predstavljaju domene ili pojedina postignu¢a s tocno definiranim
aktivnostima koje ucenik mora odraditi i kriterijima za dobivanje znacke. Mogucnost
osvajanja znacke poti¢e motivaciju i pruza uceniku kvalitetnu povratnu informaciju sto je
naucio i koji je sljedeci korak. Takoder, nastavniku omogucuje individualno pracenje rada
ucenika i pomo¢ pri poteSskocama. Ucenik pohranjuje prikupljene znacke u svojem e-

portfelju.

17 Ministarstvo znanosti i obrazovanja. Digitalni alati za vrednovanje. Preuzeto s https://skolazazivot.hr/wp-
content/uploads/2020/04/Dodatak-B-Digitalni-alati-za-vrednovanje-nau%C4%8Denog-2-4-2020-1.pdf (29. 7.
2020.)

18 Skolski portal. Preuzeto s https://www.skolskiportal.hr/sadrzaj/skolstvo-u-medijima/zadaca-treba-pomoci-
uceniku-u-stjecanju-znanja/ (30. 7. 2020.)
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3.3. Metode vrednovanja naucenog

Metode provjere znanja trebaju biti raznolike kako bi se ucenicima pruzila prilika za
pokazivanje stecenih kompetencija na nacin koji njima najvise odgovara te kako bi se

osiguralo dovoljno informacija za kvalitetnu i vjerodostojnu procjenu ucenickih postignuca.

Tablica 10: Primjeri mogucih aktivnosti za vrednovanje nauc¢enog

Primjeri mogucih aktivnosti za vrednovanje naucenog

Usmene provjere

znanja i vjestina

Pisane i online
provjere znanja i

vjestina

E-portfolio (mape
radova)

Ucenicki projekti

Ucenicki izvjestaji

Prakti¢ni radovi

Rasprave
Eseji

Kriticki osvrti
Prezentacije

Simulacije

Svi usmeni oblici provjere postignute razine kompetencija ucenika

koji rezultiraju ocjenom. Provode se kontinuirano tijekom

nastavne godine poslije obradenih i uvjezbanih nastavnih
sadrzaja. Moze se provoditi na svakom nastavnome satu bez
obveze najave i ne smije trajati dulje od 10 minuta po uceniku.
Svi pisani oblici provjere koji rezultiraju ocjenom ucenikovog
pisanoga uratka. Provode se poslije obradenih i uvjezbanih
nastavnih sadrzaja, kontinuirano tijekom nastavne godine. Ovisno
o trajanju i opsegu nastavnih sadrzaja, postoje kratke pisane
provjere u trajanju do 15 minuta i pisane provjere u trajanju
duljem od 15 minuta. Obrazovna postignuca iz kratkih pisanih
provjera se upisuju u rubriku za biljeske u imeniku.

Vrednuju se pojedini radovi prema zadanim ishodima ucenja te
napredovanje ucenika tijekom sSkolske godine.

Vrednuje se sudjelovanje ucenika, razine aktivnosti, komunikacije
i suradnje, projektna dokumentacija te krajnji rezultati projekta i
njihovo predstavljanje.

Npr. izvjestaji o provedenom istrazivanju, problemskom zadatku
ili prakti¢nom radu.

Ocjenjuju se sposobnosti, izvodenje prakti¢nih radova (priprema
i razumijevanje zadatka, tijek rada, rukovanje priborom,
preciznost i to¢nost, crtez, prezentacija rada).

Nastavnik izraduje rubriku koju c¢e koristiti za vrednovanje
naucenog te je zajedno s ucenicima analizira, upozorava ucenike
na koje sastavnice trebaju obratiti paznju i prema kojim
kriterijima ¢e se vrednovati uradak, a nastavnik rad vrednuje i

ocjenjuje prema izradenoj rubrici.
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Kao Sto je ve¢ spomenuto, nastavnici prilikom vrednovanja slozenijih aktivnosti trebaju
osmisliti rubrike za procjenu znanja i vjestina ucenika koje usmjeravaju vrednovanje
prema unaprijed postavljenim kriterijima. Rubrike se primjenjuju pri procjeni rada ucenika
(npr. esej, rasprava, prezentacija, izlaganje, istrazivaCki rad). Sadrze sastavnice
vrednovanja specificne za odredene sadrzaje ili aktivnosti. Za svaku sastavnicu razraduju
se opisnice prema razinama ostvarenosti kriterija. NajéeS¢e se u prvom stupcu rubrike
navode sastavnice, a u prvom retku razine ostvarenosti kriterija. Rubrike se mogu koristiti
u svim trima pristupima vrednovanju: za davanje povratne informacije, samoprocjenu,
samoregulaciju ucenja, procjenu rada drugih ucenika i za ocjenjivanje slozenih zadataka
te u komunikaciji s roditeljima.® Ucenike bi u sto vecoj mjeri trebalo ukljucivati u izradu
lista procjene i rubrika za vrednovanje ili drugih kriterija za vrednovanje aktivnosti. U
metodama u kojima se ne koristi razradenom rubrikom (npr. pisana provjera znanja i
vjestina sa zadatcima zatvorenog tipa), nastavnik treba unaprijed predvidjeti klju¢ za
odgovore, ali i nacin bodovanja odredenih odgovora. U nastavku ée se prikazati nekoliko

primjera rubrika za vrednovanje naucenog.

ZADATCI ZA VIEZBU ‘

1. Proucdite nacin izrade digitalnih rubrika. Nacin izrade digitalnih obrazaca u
MS Wordu prikazan je u priru¢niku na poveznici.

2. Razmislite u kojoj mjeri trenutno koristite rubrike za vrednovanje te kako
mozete poboljsati vlastito poucavanje njihovom primjenom.

3. Napisite na list papira nekoliko prednosti i nedostataka primjene rubrika
za vrednovanje.

4. Izradite vlastite rubrike za vrednovanje ili koristite ovdje dostupne rubrike
u vlastitom poucavanju.

5. Razmislite i zapiSite na list papira koje suvremene metode formativnog i
sumativnog vrednovanja trenutno koristite te koje biste u buducnosti
voljeli primijeniti u vlastitoj nastavi.

6. Izradite scenarij za jednu od navedenih metoda i provedite to u nastavi.
ZapiSite opazanja i provedite refleksiju s u¢enicima.

U nastavku ce se prikazati nekoliko primjera zadataka za sumativno vrednovanje ucenika

pomocu rubrika.

19 Ministarstvo znanosti i obrazovanja (2020). Smjernice za vrednovanje procesa ucenja i ostvarenosti ishoda u
osnovnoskolskome i srednjoskolskome odgoju i obrazovanju. Preuzeto s
https://mzo.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Obrazovanje/NacionalniKurikulum/Smjernice/Smjernice%?20za
%?20vrednovanje%20procesa%?20ucenja%20i%20ostvarenosti%?20ishoda%20u%20o0snovnoskolskome%20i%?2
Osrednjoskolskome%200dgoju%20i%20obrazovanju.pdf, str. 7.
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Primjer zadatka i rubrika za vrednovanje kritickog prikaza:

UPUTE ZA PISANJE KRITICKOG PRIKAZA
POPIS TEMA PO UCENICIMA:

R.b. | Prezime | Ime NAZIV TEME ZADANA LITERATURA
1 | Ivic Ivo Vrednovanje kao ucenje m
2 | Marié Marija Vrednovanje za ucenje -
3 | Horvat Ivana Vrednovanje naucenog T
4 .. T

TEHNICKE UPUTE ZA PISANIJE

1. Temu obradujete u sklopu elementa vrednovanja Usvojenost sadrzaja.

2. Tema mora biti razradena na dvije do tri stranice tiskanog teksta
uobicajenoga fonta (12pt) i slova (Times New Roman ili Arial) uz prored 1,5 te
margine 2,5 cm.

3. U zaglavlju lijevo upisete svoje ime i prezime te razred, desno upiSete naziv
,Kriticki prikaz". U podnozju dodajte datum.

4. Naslov kriticnog prikaza centrirate, podebljate i napiSete velikim tiskanim
slovima. Izmedu naslova i poCetka pisanja ostavlja se jedan redak prazan.

5. Napisane kriticke osvrte predajete na =----- najkasnije do =--. =-. 2020. do
14:00 sati.

6. Sva pitanja i nedoumice oko pisanja kritickog osvrta mozete rijesiti
konzultativho s nastavnicom.

7. Temu obradite samostalno uz mogucnost koristenja dodatne literature koju cete
navesti na kraju rada.

NACIN PISANJA KRITICKOG PRIKAZA
1. Kriticki prikaz pretpostavlja
a. analizu odabrane teme
b. citanje pripadajuce literature
c. iznosenje vlastitog suda o njemu.

To znaci da kriticki prikaz mora biti utemeljen na zadanoj literaturi, uz mogucénost
koristenja dodatne literature, a njegovi sastavni dijelovi medusobno odvojeni odlomcima
uvod - glavni dio - zakljucak
koji predstavljaju vasu vlastitu razradu pojedinih problema koje ste uocili u tekstu ili

o temi.

2. Kriticki prikaz ne smije se temeljiti na prepisivanju pojedinih dijelova ili
odlomaka iz pripadajuce literature, ve¢ na iznosenju vlastitih zakljuc¢aka o
onome sto ste tamo proditali. Moguce je iz pripadajuce literature zadrzati se
isklju¢ivo na nekoj vama zanimljivoj temi, ali u cjelini kriti¢ki prikaz mora biti
vas osvrt na samu temu koju ste obradili ¢itanjem pripadajuce literature.
Citiranje izvora treba biti u skladu s preporukama. Plagiranje (doslovce
prepisivanje) teksta strogo ¢e se kaznjavati!

3. Bududi da prikaz predstavlja sazetu formu nije potrebno dijeliti ga u
poglavlja vec je dovoljno pojedine dijelove kritickog osvrta (uvod - razrada
kljucne teme - zakljucak) razdvojiti kao zasebne odlomke (paragrafe).

4. Kroz kriticki prikaz ocekuje se pokazivanje razumijevanja cjelokupnog teksta te
osvrt u konacnici ne smije izlaziti iz okvira odabrane teme. Zaklju¢na
razmisljanja potrebno je oblikovati u jednom zasebnom odlomku (paragrafu)
koji moze biti neSto veceg opsega.

NACIN OCJENJIVANJA KRITICKOG PRIKAZA
Radovi ¢e se ocijeniti pomocu rubrika koje slijede u nastavku.
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SUMATIVNO VREDNOVANJE UCENIKA

- kriticki prikaz -

Tema rada:

Ime i prezime u€enika:

Razred:
Broj bodova/ocjena f( )

) u potpunosti djelomiéno ne zadovoljava

Sastavnice zadovoljava zadovoljava
vrednovanja . . .
broj bodova: broj bodova: broj bodova:
K[Eitia‘:]géika'; u Kritigki prikaz Kritiki prikaz ne

STRUKTURA patpun =adr djelomiéno sadrzi sadrZi traZene

sadrzi uvod, glavmi
dio i zakdjucak u
zasebnim
odlomama koji
sadrze bitne
informacijama o
temi

Mapomena:

SADRZAD

iznofenje viastitog
stajalista i kvaliteta
analizirane teme
Zasnovan na
zadano] literatun

Mapomena:

OBLIKOVANIE
I JEZIK

urednost,
pridrZavanje uputa
o veligini | vrsti
fonta, proredu i
gramatichko)
to€nost

Mapomena:

sve bitne
informacije o temi
oblikovane u
odlomcima uvoda,
glavnog dijela i
zalkhucka.

Ucenik kvalitetno
iznosi vlastiti stav
prema analizirano)
temi zasnovan na
cinjenicama te
kriticki promigla,
imajud u vidu
zadanu literaturu.

Ugenik se u
potpunosti
pridrZava pravila
oblikovan)a rada te
je rad u potpunosti
uredan 1| pravopisno
tocan.

bitne informacije o
temi oblikovane u
odlomcima uvoda,
glavnog dijela i
zakhucka.

[]

Ucenik djelomicno
levalitetno iznosi
vlastit1 stav prema
analizirang] temi te
djelomicno iznosi
keriticko
promisljanje,
imajud u vidu
zadanu literaturu.

[]

UZenik se
djelomicno
pridrZava pravila
oblikovan)a rada, a
rad je djelomigna
uredan 1| pravopisno
tocan.

[]

informacije o temi
te nema oblikovamh
odlomaka wvoda,
glavnog dijela i
zakhjucka.

Uéenik ne iznosi
vlastiti stav prema
analiziranoj temi,
ne analizira
Cinjenice i ne
promislja kriticki te
ne koristi zadanu
literaturu.

Ucenik se ne
pridrZava pravila
oblikovanja rada te
je rad neuredan i
pravopisno netocan.

Primjer 8: Rubrike za vrednovanje kritickog prikaza, dostupno na https://edutorij.e-
skole.hr/share/page/document-details?nodeRef=workspace://SpacesStore/bbafb955-2010-4e29-

8f3f-b361ad6b0b22
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Primjer zadatka i rubrika za vrednovanje prezentacije:

UPUTE ZA IZRADU PREZENTACIJE

POPIS TEMA PO UCENICIMA:

R.b. | Prezime | Ime NAZIV TEME DATUM IZLAGANJA

1| Ivi¢ Ivo Vrednovanje kao ucenje TTe Ty 7T

2 | Marié Marija | Vrednovanje za ucenje T 7T T

3 | Horvat Ivana Vrednovanje naucenog ~7To 7o T

4

UPUTE ZA IZRADU

1. Prije izrade napraviti plan kako ¢e prezentacija izgledati i Sto ¢e sadrzavati.

2. Koristiti zadanu i preporucenu literaturu.

3. Selektirati najvaznije i najzanimljivije podatke i navoditi ih logickim slijedom.

4. Prezentacija smije sadrzavati najvise 15 slajdova.

5. Slajdove poredati logickim redoslijedom izlaganja.

6. Koristiti jednostavni dizajn koji ¢e se primjenjivati u cijeloj prezentaciji.

7. Naslovni slajd treba imati u sredistu naslov prezentacije, ispod dodati podatke o
autoru i datumu prezentiranja.

8. Na jednom slajdu dodati do pet jednostavnih, kratkih i jasnih natuknica -
slajdovi ne smiju sadrzavati puno teksta nego samo klju¢ne pojmove.

9. Zabranjeno je copy/paste s interneta — plagiranje ¢e se strogo kaznjavati.

10. Koristiti standardne fontove, a izbjegavati lose Citljive i ukrasne fontove.

11. Minimalna velic¢ina fonta na slajdu je 28 pt, a naslov dodatno povecati,
izbjegavati fontove koji ne sadrze hrvatska slova.

12. Koristiti kontrastne boje, a izbjegavati intenzivne boje.

13. Birati slike primjerene sadrzaju i imenovati ih, birati slike dobre kvalitete.

14. Paziti da slika ne ide preko teksta i obrnuto.

15. Slika i tekst ne smiju izlaziti izvan slajda.

16. Tablice i grafikoni trebaju biti oznaceni i jasno vidljivi s naslovom i legendom.

17. Prije izlaganja provijeriti pravopis: izbjegavati tudice, pripaziti na ije/je, ¢/¢.

18. Prezentacija treba zavrsiti zakljuckom koji sadrzi temeljnu ideju rada.

19. Nakon zakljucka slijedi popis koristene literature navedene prema standardu.

20. Zadnji slajd treba sadrzavati zahvalu sudionicima na pozornosti i mogucénost

otvaranje rasprave i postavljanje pitanja.

UPUTE ZA IZLAGANJE

1.

O ) 55 (9 [

e 5

9.

Zabranjeno je cCitanje sa slajdova - tekst na slajdu samo usmjerava izlaganje, a
izlagac prica o pojmovima i slikama na slajdu - ne smije se uciti tekst napamet.
Na pocetku izlaganja motivirati sudionike, pred kraj dodati zakljucak izlaganja.
Prezentiranje ne smije trajati duze od 10 minuta.

Potrebno je dobro ovladati sadrzajem prezentacije i razumjeti ga u potpunosti.
Uspostaviti kontakt s publikom postavljanjem pitanja.

Vlastitim stavom i na¢inom izlaganja osigurati zanimljivost prezentiranja i
zadrzati koncentraciju sudionika.

Vjezbati tehnike za suzbijanje treme i opusteno, ali struc¢no prezentirati.

Izlaga¢ sam otvara prezentaciju, odreduje tempo prezentiranja i izmjenu
slajdova, tijekom prezentacije ne sjedi nego ustaje i kontrolira verbalnu i
neverbalnu komunikaciju.

Govoriti glasno i razgovjetno, mijenjati tonove te izbjegavati jednoli¢nost.

NACIN OCJENJIVANJA PREZENTACIJE
Radovi ¢e se ocijeniti pomocu rubrika koje slijede u nastavku.
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SUMATIVNO VREDNOVANIE UCENIKA

- prezentacija -

Tema rada: [

Ime i prezime ucenika:

Razred:
Broi bodova/ociena Fi | 3
_ u potpunosti djelomiZno ne zadovoljava
Sastavnice zapd D'ED'jE\I‘E z;d ovoljava :
vrednovanja X - .
] broi bodova: broi bodova: broi bodova:
U potpunosti sadrzi Djelomicno sadrzi Veadina sadrZaja
bitne informacije trazene informacije nije u skladu sa
T pravi_lnn 5 manjim gre.Elcama zad_a_lnurn _t'emum,
e (e, strukturirane s u strukturi, = nije koristena
o e uvodom, glavnim uvodom, glavnim | zadana literatura te
dio i zakljuéak s . e . e . .
LR - dijelom, zakljutkom dijelom. zakljuctkom nema oblikovani
bitnim informacijama . . iy eag
PR W i zadanom i zadanom uvod, glavni dio i
OUEE LT 0= literaturom. literaturom. zakljuak.
zadana literatura
MNapomena:
Slajdovi su potpunc Slajdovi imaju Slajdovi su
uredni, kvalitetno i | manje nedostatke u neuredni i loSe
PREGLEDMNOST I kreativno urednosti i dizajnu, | dizajnirani s puno
JEZIK dizajnirani, vidljive su manje pravopisnih
urednost, poradani logickim pravopisne greskea, gresaka te ju je
kreativnost, dizajn slijedom, a prezentaciju je gotovo nemogude
slajdova; pravopisna pravopisno tofni i teZe pratiti bez pratiti baz pomodi
tofnost i jasnoda jasno napisani. pomodi autora. autora.
““ ] [] O]
Mapomena:
Pravila oblikovanja Vidljiva su manja Pravila oblikovanja
slajdova su u odstupanja u slzjdowva nisu
IZGLED I potpunosti oblikovanju primijenjena, ne
OBLIKOVAMNIE primijenjena, kao i slajdova, a postuju se pravila
wrsta i velicina fonta, | pravila oblikovanja pravila oblikovanja = oblikovanja fonta i
broj rijedi i natuknica fonta i grafika te fonta i grafickih grafickih cznaka te
na slajdu, kolifine teksta na oznaka se kolitine teksta na
oblikovanje slika, slzjdu. djelomicno postuju. slzjdu.
grafikona i tablica D D D
Mapomena:
Ueanik je sadriaje Ueanik je sadrfaje | Ufenik prezentirana
potpunc usvojio i usvojio i sadriaje nije
el ool s prezentacijom prezentacijom usvojio i
SADRZAIA . . . . - B
. ) dokazuje da ih u dokazuje da ih prezentacijom je
usvojenost i . o n A fTrer -
. . potpunosti razumije, ali ik vidljive da ih ne
razumijevanje - . - - .
o razumije, povezuje minimalno razumije te ih ne
prezentiranih - . . . .
driai s drugim povezuje s drugim mode povezati 5
saarzapa, dr3ai predmetima i predmetima i drugim predmetima
pt;val}.ranje sadrza)a realnim realnim i realnim
= drugim situacijama. situacijama. situacijama.

predmetima i

Zivotnim situacijama D D D

Mapomena:

Primjer 9: Rubrike za vrednovanje prezentacije, dostupno na https://edutorij.e-
skole.hr/share/page/document-details?nodeRef=workspace://SpacesStore/3c25a13e-ddbe-4819-
a951-1e089604e0c9
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Primjer zadatka i rubrika za vrednovanje umne (mentalne, konceptualne) mape:

8.

9.

UPUTE ZA IZRADU UMNE MAPE:
Tema: VREDNOVANJE
Uzmi Cisti list papira A3 formata ili

Isprobaj online izradu umne mape (npr. http://e-laboratorij.carnet.hr/mindmeister-
alat-izradu-mentalnih-mapa/ ili neke druge aplikacije).

Istrazi i pokazi kreativnost!

UpiSi sredisnji pojam: VREDNOVANJE

Prijedlog glavnih grana:

- Vrednovanje kao ucenje

- Vrednovanje za ucenje

- Vrednovanje naucenog

Za svaku glavnu granu koristi razlic¢itu boju.

Ovo je samo prijedlog, a ti odaberi svoj sustav prema vlastitom nahodenju (obvezno
uvrstiti formativno i sumativno vrednovanje, a ti odredi gdje i kako).

Uz svaku granu dodaj grancice koje sadrze kljuéne informacije. Pripazi da to ne
bude samo nabrajanje ili prepisivanje recenica.

Dodaj i pojmovna odredenja, sheme, crteze i slicno.

10.Neka bude kreativno i korisno.
11.Umnu mapu izradujes uz pomoc literature, neka ti to posluzi kao smjernica, ali

dodatno istrazuj temu i upisi nova saznanja.

12.Vazno je i da bude pregledna i uredna!
13.Dopuni umnu mapu bojama. Samostalno odaberi koje ¢eS boje koristiti, ali ih

pravilno koristi.

14.Sve pojmove (grancice) vezane uz jednu granu oboji istom bojom.

VAZNO!

poceti od sredine nekim crtezom koji karakterizira temu na kojoj se radi;
koristiti razne simbole i razlicite veli¢ine slova u cijelom dijagramu;
odrediti i upisati klju¢ne rijeci;

svaka kljucna rije¢ mora biti zapisana samostalno;

znacenje na linijama koje izlaze iz klju¢ne rije¢i mora se odnositi na klju¢nu
rijec;

duljina linije iznad koje se pisSu rije¢i neka bude jednaka duljini rijeci;
koristiti razlicite boje;

razviti svoj stil izrade mentalnih mapa;

naglasiti najvaznije dijelove i koristiti asocijacije te

nacrt mentalne mape jasno napraviti u zrakastoj strukturi.

ROK ZA IZRADU JE --. --. 2020. do 14:00 sati

NACIN OCJENJIVANJA UMNE MAPE

Radovi ¢e se ocijeniti pomocu rubrika koja slijedi u nastavku.
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SUMATIVNO VREDNOVANJE UCENIKA

- umna mapa -

Tema rada:
Ime | prezime ucenika:
Razred:
Broj bodova/ocjena Fil )|
. u potpunosti djelomiéno ne zadovoljava
Sastavnice zadovoljava zadovoljava
vrednovanja i i .
broj bedova: broj bodova: broj bodova:
Sadrii sve bitna Sadrzi gotove sve Umna mapa sadrzi
alemente [kljucni trazene elemente samo neke traZene
pojam, grane i (kljuéni pojam, elemente koje nisu
STRUKTURA grancice) koje su barerrl. glavne dust.a_ni za
swecbuhvatne i grane i barem razumijevanje
sadrzi bitne smisleno povezans grancice uz svaku sadrZaja s

elemente: jufni
pojam, glavne
grane i grancice

Mapomena:

PREGLEDNOST

urednost,
kreativnost,
mogucnost
pracenja, upotreba
boja

Mapomena:

SADRZAJ
sadri i pridrZava se
bitnih informacija o
temi {prema

zadanim
smjermicama)

Mapomena:

te pokazuju
razumijevanje
teme.

[

Umna mapa je
kreativna, u
potpunosti

pregledna i lako ju
je pratiti. Uéinkovito
ze koriste boje za
prikaz veza izmedu
pojmova koji su
dosljedno povezani,

[

U potpunosti sadrzi
sve informacije
vaine za
razumijevanje teme
prema zadanim
SmMjernicama.
Vidljivo je potpunc
razumijevanje
teme.

[

granu) uz manje
nadostatke u
arganizaciji.

[

Umna mapa je
kreativna, ali slabije
pregledna i teZe ju
je pratiti. Ucenik se
trudi koristiti boje
za isticanje
meduscbnih veza
uz manje
nedostatke.

[

SadrZi gotovo sve
informacije vazne
Za razumijevanje
teme prema
SMmMjernicama.
Vidljive je
djelomitno
razumijevanje
teme.

[

negrganiziranim
wvazama izmedu
Pojmova.

[

UZenik s2 ne trudi
biti kreativan, umna
mapa je
nepregledna i tesko
ju je pratiti. Uéenik
se ne trudi koristiti
razli¢ite boje za
prikaz veza izmedu
Pojmova.

[

Sadrii premalo
elemenata vaznih
Za razumijevanje
teme. Obuhvaceni

sadrZaj nije
dostatan za

razumijevanje, a
ishodi u€enja nisu

ostvareni.

[

Primjer 10: Rubrike za vrednovanje umne mape, dostupno na https://edutorij.e-

skole.hr/share/page/document-details?nodeRef=workspace://SpacesStore/bb5b8ad7-ebab-47dc-
b37f-6e2a3de76552
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3.4. Elementi vrednovanja

~Elementi vrednovanja propisani su kurikulumima predmeta i upisani su u e-Dnevnik.
Aktivnosti i zadade se ne ocjenjuju kao zaseban element, nego mogu biti jedna od
sastavnica u rubrici za vrednovanje. Ovisno o konceptu postavljenih zadataka, ocjena moze
biti unesena u jedan ili vise elemenata vrednovanja koji su navedeni u predmetnom
kurikulumu. Ima zadataka kojima je naglasak na provjeravanju znanja i zadataka koji su
viSse usmjereni na neku aktivnost i istrazivanje, ali svaki zadatak moze se povezati s
postoje¢im elementima vrednovanja. Aktivnost i rad ucenika treba prepoznati i pozitivho
vrednovati, pocevsi od sudjelovanja u raspravama (i u virtualnom okruzju) preko
vr$njackog vrednovanja i samovrednovanja pa sve do samostalnog istrazivanja i davanja
prijedloga za daljnje uCenje i istrazivanje. Aktivnost i samostalnost u radu ucenika treba
prepoznati, poticati i pozitivno vrednovati, od izrade domacih zadaca do suradni¢kog ucenja
i samostalnog istrazivanja. Cilj je da ucenici postanu samostalni u ucenju i svjesni vlastite

odgovornosti za svoje ucenje i rezultate.“?0

Pri vrednovanju naucenoga kod strukovno-teorijskin predmeta predlazu se sljededi
elementi vrednovanja (uz napomenu da su zbog specifi¢nosti svakog pojedinog nastavnog
predmeta oblikovani okvirno, a svaki nastavnik je duzan konkretizirati ih s obzirom na

definirane odgojno-obrazovne ishode vlastitog nastavnog predmeta).

Tablica 11: Primjer mjerila ocjenjivanja po elementima vrednovanja

ELEMENTI BODOVNA
VREDNOVANJA 2l ~ SKALA 2l
USVOJENOST Ucenik u potpunosti i s
NASTAVNIH razumijevanjem odgovara na
SADRZAJA postavljena pitanja, daje jasne,
toCne i pravilno strukturirane
Oci . odgovore; ucenik je sposoban
cjene za:

samostalno obrazloziti postupke,

- ¢injeni¢no znanje, izvrsiti ras¢lambe materijalnih

. : Ly vise od et F . .
- razumijevanje odlican 90% cinjenica i povezati i vrednovati;
koncepata, razlikuje specificnosti pojedinih
- analiziranje, sadrzaja; sluzi se primjerenom
- opisivanje, stru¢nom terminologijom;
- objasnjavanje, razlikuje specificnosti pojedinih
- poznavanje pravila pojmova te iste primjenjuje u

rjeSavanju postavljenog zadatka.

20 Ministarstvo znanosti i obrazovanja (2020) Skola za Zivot: Elementi vrednovanja i upisivanje ocjene. Preuzeto
s https://skolazazivot.hr/elementi-vrednovanja-i-upisivanje-ocjene/ (1. 8. 2020.)
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Prijedlog metoda:

pisane provjere
znanja,
usmeno
odgovaranje,
kriticki prikaz,
esej,
prezentacija,
umna mapa

PRIMJENA
NASTAVNIH
SADRZAJA

Ocjene za:

kreativnost,
samostalnost i
sposobnost
prosudbe cinjenica i
sadrzaja,
predlaganje ideja i
osmisljavanje
prijedloga za
rjeSavanje zadatka,
organizacija nacina
sinteze nastavnog
sadrzaja

primjena specifi¢ne
vjestine

L]
* MODERNIZACIJA SUSTAVA
STRUCNOG USAVRSAVANJA

NASTAVNIKA STRUKOVNIH PREDME

vrlo dobar

dobar

dovoljan

nedovoljan

odli¢an

vrlo dobar

dobar

76 — 89%
64 - 76%
51 - 63%
manje od
50%
vise od
90%
76 — 89%
64 - 76%
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Ucenik poznaje smisao sadrzaja,
u stanju je objasniti postupke i
obrazloziti ih, u mogucnosti je
pronalaziti sli¢no u razli¢itom i
razlicito u slicnom, daje pravilna
i logicka objasnjenja.

Poznaje nastavne sadrzaje,
prikladno ih izlaze, razumije i
poznaje radne postupke. Na
postavljena pitanja daje tocne
odgovore, sluzi se opisom i
dobro poznaje radno mjesto.
Zna definirati pojmove, ali
improvizira u izlaganju i radu,
radi bez sustavnosti, reproducira
nastavne sadrzaje, radi bez
zalaganja.

Ne poznaje Cinjenice ni postupke
u radu; ne sudjeluje u radu,
pogresno tumaci nastavne
sadrzaje i radne postupke, odbija
pomoc¢ i suradnju, ne zeli
razgovarati ni raditi unatoc
poticanju i razumijevanju
nastavnika prema njemu.
Ucenik u potpunosti, uredno,
kvalitativno i kvantitativno
izraduje pisane i prakti¢ne
vjezbe, zadatke, dokumente i
pokazuje kreativnost,
samostalnost, sposobnost
prosudbe c¢injenica i sadrzaja.
Ucenik je u stanju kroz rad uociti
znacenje, zakonitosti,
specifi¢nosti i posebnosti te
protumaciti iste i prikazati ih u
radu.

Ucenik u potpunosti uredno,
kvalitativno i kvantitativnho
izraduje pisane i prakti¢ne
zadatke, radove, vjezbe i
dokumente te je uz pomo¢
dodatnih pitanja sposoban
raspravljati o usvojenom
sadrzaju, usporedivati Cinjenice i
donositi zakljucke.

Ucenik djelomicno uredno,
kvalitativno i kvantitativno
izraduje pisane i prakti¢ne
radove, vjezbe, zadatke i
dokumente, ali ih nije u stanju
vrednovati i sloziti u novu
cjelinu.



Metoda vrednovanja:

- analize slucajeva,

- simulacije,

- demonstracije,

- interpretacije,

- analize, izvodenja
viezbi,

- integralni, sloZeni
zadatak

- istrazivacki rad

SURADNJA U
NASTAVNOM
PROCESU

- komunikacija
ucenika s
nastavnikom i
ostalim ucenicima,

- komuniciranje u
timu,

- suradnja na
projektu,

- argumentiranje,

radova,

- odgovornost,
samostalnost i
promisljenost pri

uporabi tehnologije,

- kvaliteta uratka

aktivnosti ucenika u
nastavnom procesu,

predstavljanje svojih

L]
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NASTAVNIKA STRUKOVNIH PREDMETA

dovoljan

nedovoljan

odlican

vrlo dobar

dobar

dovoljan

nedovoljan

51 - 63%

manje od
50%

redovito

vrlo Cesto

povremeno

rijetko

nikad
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Ucenik neredovito, djelomicno
kvalitativno i kvantitativho
nepotpuno izraduje pisane i
prakti¢ne radove, vjezbe, zadace
i dokumente, zna ih samo
definirati i objasniti, ali bez
sustavnosti i mogucénosti
primjene u rjeSavanju problema.
Ucenik ne ispunjava prakti¢ne
radove, pisane zadace, vjezbe,
zadatke i dokumentaciju ili to
radi pogresno pa nije u stanju
¢ak ni definirati i objasniti
najosnovnije elemente nekog
problema; ucenik ne prihvaca
pomoc¢ i sugestije i odbija rad i
suradnju.

Ucenik uvijek redovito sudjeluje
u svim fazama nastavnog sata,
samostalno donosi zakljucke i
postavlja pitanja, redovito pise
domace zadace te koristi
neobvezne izvore znanja i potice
natjecateljsko ozracje u razredu,
kreativno rjeSava probleme,
donosi svoje vlastite priloge na
nastavne sate vezane uz
obradene sadrzaje (tisak, linkovi
na internetu, vlastite ppti sl.).
Ucenik vrlo ¢esto redovito i
kontinuirano sudjeluje u svim
fazama nastavnog sata,
uglavnom samostalno donosi
zakljucCke i postavlja pitanja,
redovito piSe domace zadace,
redovito daje pozitivan doprinos
radnom ozracju postavljanjem
pitanja i poticanja na rasprave.
Ucenik povremeno sudjeluje u
usvajanju nastavnih sadrzaja,
odgovara kad je prozvan i donosi
zakljucke, redovito piSe domace
zadace, ali se iskljucivo
zadovoljava onim Sto mora.
Ucenik samo ponekad sudjeluje
u usvajanju nastavnih sadrzaja,
odgovara kad je prozvan,
nesamostalan je i nesustavan u
radu, povremeno pise zadace.
Uglavnom Suti, ne sudjeluje u
usvajanju nastavnih sadrzaja,
nezainteresiran je za rad i odbija
suradnju.
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4. Pracenje razvoja kompetencija, stavova i interesa
ucenika

Ishodi ucenja:
- pratiti razvoj kompetencija, stavova i interesa ucenika

- ucinkovito upravljati komunikacijom s ucenicima, roditeljima i kolegama te

savjetovati ucenike i roditelje o obrazovnim pitanjima i razvojnim problemima ucenika

Ucenje i poucavanje te vrednovanje potrebno je planirati kratkoro¢no i dugorocno na
temelju ishoda odredenih kurikulumom. Ucenicima se treba osigurati poticajno okruzje
ucenja i relevantna iskustva ucenja uzimajuci u obzir prethodna znanja i iskustva, vjestine,
interese i mogucnosti ucenika. U ucenju i poucavanju potrebno je primijeniti razlicite
pristupe i metode koje ¢e poticati aktivhu ulogu uclenika i osigurati usvajanje znanja i
vjestina. Tijekom procesa ucenja i poucavanja nastavnik daje kvalitativne povratne
informacije kao podrsku procesu ucenja. U razliCitim situacijama ucenja tijekom procesa
ucenja i poucavanja prati se i dokumentira sudjelovanje ucenika i njegovo ucenje, a
postignu¢a i napredovanje procjenjuju se koriStenjem razliitih pristupa i metoda

vrednovanja.

Nastavnik samostalno odabire nacine dokumentiranja ostvarenosti planiranih ishoda te
pristupe i metode koje svim ucenicima omogucuju pokazivanje stecenih znanja i vjestina.
O postignué¢ima i napredovanju ucenika izvjeS¢uje se na nacin koji poti¢e buduce ucenje.
Nakon ucenja i poucavanja analiziraju se iskustva ucenja i poucavanja te se procjenjuje
primjerenost i ucinkovitost aktivnosti, sadrzaja, metoda ili strategija koristenih u praksi.
Ta refleksija o provedenom poucavanju i u¢enju predstavlja osnovu za daljnje planiranje
procesa ucenja, poucavanja i vrednovanja te sluzi kao poticaj za identificiranje potreba
nastavnika u profesionalnom razvoju. Procesi vrednovanja analiziraju se, prilagoduju i

unapreduju radi razvoja najprimjerenijih i najucinkovitijih praksi.?!

Kao sto je ve¢ navedeno, razvoj kompetencija, stavova i interesa ucenika prati se i

vrednuje kontinuirano tijekom cijelog nastavnog procesa i to sumativno i formativno,

21 Ministarstvo znanosti i obrazovanja (2020). Smjernice za vrednovanje procesa ucenja i ostvarenosti ishoda u
osnovnoskolskome i srednjoskolskome odgoju i obrazovanju. Preuzeto s
https://mzo.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Obrazovanje/NacionalniKurikulum/Smjernice/Smjernice%20za
%20vrednovanje%20procesa%?20ucenja%20i%20ostvarenosti%20ishoda%20u%?20osnovnoskolskome%20i%2
Osrednjoskolskome%?200dgoju%?20i%20obrazovanju.pdf (7. 8. 2020.)
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primjenom razli¢itih metoda vrednovanja. Na pocCetku nastavnog procesa utvrduju se
postojeca predznanja, vjestine i sposobnosti nuzne za pocCetak nastavnog procesa. Tijekom
nastavnog procesa prati se i vrednuje napredovanje ucenika, a na kraju se sumativno
utvrduje ostvarenost postavljenih ishoda ucenja. Formativno vrednovanje provodi se
kontinuirano tijekom provodenja nastavnog procesa i to kao prikupljanje podataka o radu
ucenika, biljezenje i analiza prikupljenih podataka, davanje povratne informacije o
napredovanju ucenika i moguénostima korekcije u ucenju i poucavanju. Elementi
formativnog pracenja ukljucuju dokaze, povratne informacije, pitanja u potpori ucenju,
samovrednovanje, vrsnjacko vrednovanje, svrhu ucenja i kriterije uspjesnosti. Pozitivno
utjeCe na ucenje kada nastavnik daje kvalitetnu povratnu informaciju ucenicima te kada
oni vrednuju svoj rad i rad jedni drugih. Nastavnik treba prilagodavati nastavu saznanjima
koja stjece u procesu ucenja i biti pazljiv prema potrebama svakog ucenika. Formativno
pracenje moze imati veliki utjecaj na poboljSanje postignuéa u ucenju svih ucenika, uz
pravilnu interpretaciju i implementaciju. UCenici i nastavnik postaju ravnopravni partneri u
procesu ucenja. UCenici koji su aktivno ukljuceni u proces ucenja i razvijaju nove koncepte
ucenja (ne samo memoriranje) razvijaju sposobnost za samostalno usmjerenje svoga

ucenja Sto mogu uspjesno prenijeti na rad u Siroj zajednici.??

~Refleksija" je ,unutarnji govor" kojim se rezimira i kriticki promislja o ucenju, procesu
ucenja i nau¢enom, kao i ,vanjski govor" kojim se trazi potvrda vlastitog razmisljanja i
razumijevanja u kontaktu s drugim osobama. Tijekom ucenja treba potaknuti sve ucenike
na refleksiju, odnosno na promisljanje o ucenju i nauc¢enom. Refleksija se provodi nakon
svakog malog koraka u ucenju, a odgovori traze od svih ucenika. Osim pisanog odgovora
na postavljeno pitanje, ucenici odgovor mogu dati podizanjem ili spustanjem palca,
podizanjem papiri¢ca u odredenoj boji, podizanjem simbola koji su ranije podijeljeni svim
ucenicima. Refleksija se provodi u svrhu vrednovanja za ucenje i vrednovanja kao ucenja.
Refleksija se moze provoditi tijekom nastave kao vodena aktivnost koja potice ucenike da
razmisle o svom ucenju, kriticki ocijene znanje i spoznaju svoja novoformirana znanja.
Pogodni su i razliciti oblici rasprava u kojima ucenici imaju priliku podijeliti svoj ,unutarnji
govor" i razmisljanja s ostalim ucenicima u razredu. Rasprave s ciljem refleksije mogu se
provoditi u cijelom razredu, maloj grupi ili paru, a u takvim raspravama treba poticati
ucenike da procjene svoje ucenje ili da rasprave pojmove ili probleme uz odredenu

provedenu aktivnost.

22 pogled kroz prozor, digitalni ¢asopis za obrazovne stru¢njake. Elementi formativnog vrednovanja. Preuzeto s
https://pogledkrozprozor.wordpress.com/2019/03/31/elementi-formativhog-pracenja/ (2. 8. 2020.)
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Racunalom posredovana komunikacija predstavlja nacin prikaza procesa i rezultata
refleksije koji je ucCenicima blizak pa ga rado prihvacaju. To mogu biti razli¢ite online
oglasne ploce (npr. Lino, Padlet), stranice Skole, ali i digitalni alati kao Sto su Edmodo,

Mentimeter i Socrative. Svako pitanje za vrednovanje moze biti osnova za refleksiju jer

moze pruziti dragocjene informacije o razini razumijevanja ucenika ako ga koristimo za
unapredivanje ucenja i nastave (formativno vrednovanje). Osim provodenja refleksije
ucenika, vazno je i da nastavnik nakon provedene nastave promisli o svojim iskustvima u
nastavnom procesu i zabiljezi ih kao samorefleksiju nakon nastave. Na taj ¢e nacin
samovrednovati provedenu nastavu Sto je preduvjet njegovog osobnog razvoja i temelj
kvalitetne nastave. Vazno je da nastavnik osvijesti koje su od provedenih aktivnosti bile
dobro prihvaéene i motivirale ucenike tijekom nastave te su ostvarile razumijevanje i
neophodnu izgradnju koncepata. Sve Sto u provedbi nije bilo dobro, pozeljno je na neki
nacin zabiljeziti kako bi se popravilo tijekom sljedeéih sati. Osim promisljanja, refleksiji
doprinosi vodenje dnevnika poucavanja, prisje¢anje vlastitih iskustava iz Skole, razgovor s
ucenicima o provedenoj nastavi, dijeljenje iskustava s kolegama, proucavanje literature o

ucenju i nastavi, analiza snimanih sati nastave i sl."?3

UspjeSnost i stru¢nost odgojno-obrazovnog procesa ovise o kvaliteti i uspjeSnosti
komunikacije izmedu nastavnika i u¢enika. Nastavnik treba biti svjestan vlastite verbalne
i neverbalne komunikacije, ali mora biti i sposoban pratiti izrazavanje ucenika, roditelja i
kolega. Nastavnik treba znati aktivno slusati ucenika, a razgovor izmedu njih treba biti
dvosmjeran. Samo otvoreni, neposredni i iskreni razgovor ima odgojni utjecaj, a ucenici
razgovaraju iskreno ako se uz nastavnika osjecaju slobodno i neugrozeno. Nastavnik c¢e
ostvariti slobodan i uspjesan razgovor ukoliko dobro poznaje sebe, ukoliko je svjestan svog
ponasanja te nema potrebe skrivati se, nego razgovorom se otkrivati. Vazno je razgovarati
o osjecajima, potrebama i Zeljama nastavnika i uenika. Osim znanja, ucenici bi u Skoli
trebali uciti misliti, osjecati, dozivljavati, stjecati iskustva, mastati, oCekivati i nadati se.
Vazne su vjestine nastavnika koje se mogu stedi jedino stru¢nim usavrsavanjem. Poticajan
dugorocni odnos nastavnika i ucenika klju¢an je za poboljSanje ucenikova angazmana i
uspjeha. Pozitivni odnosi s uc¢enicima ujedno povecavaju zadovoljstvo samog nastavnika
poslom. Odnosi koji se temelje na povjerenju, postovaniju i suradnji nastavnika i ucenika,

njihovih roditelja i Sire zajednice utjecCu i na pozitivne ishode ucenja.

23 Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih. Virtualna ucionica za nastavnike strukovnih predmeta.
Preuzeto s https://loomen.carnet.hr/mod/book/view.php?id=449884&chapterid=103822 (7. 8. 2020.)
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~Roditelji i obitelji imaju izravan utjecaj na djetetovo ucenje i razvoj. Poticajno okruzenje
u domu koje pospjesuje ucenje te ukljucenost roditelja u Skolske aktivnosti klju¢ni su za
kognitivni, socijalni i emocionalni razvoj djeteta. Igranje s djecom ili ¢itanje djeci u njihovoj
najranijoj dobi, pomoc¢ pri pisanju zadace ili razgovor o Skolskom Zivotu kod kuce i
sudjelovanje u roditeljskim sastancima te u drugim skolskim aktivnostima imat ¢e pozitivne
i trajne ucinke na djetetovu motivaciju za ucenje, njegovu pozornost, ponasanje te
akademska postignuca. Kljuénu ¢ée ulogu u oblikovanju djetetova ucenja imati i oCekivanja
koja roditelji imaju od njegova obrazovanja. Izgradnja obiteljsko-skolskih partnerstava te
ukljucivanje roditelja kao partnera za ucenje bitni su za poboljSanje razvoja djece i mladih
osoba. Medutim, mnogi roditelji se ne ukljucuju u Skolske aktivnosti. S druge strane,
nastavnici mogu roditelje smatrati pasivnima, oportunima ili nametljivima ili im mozda
nedostaje vremena i iskustva za komunikaciju s roditeljima koji dolaze iz razlic¢itih sredina
te ne mogu do njih doprijeti niti s njima suradivati. Obiteljsko-Skolska partnerstva moraju
se temeljiti na uzajamnom postovanju te uvazavanju vrijednosti, doprinosa i strucnosti
svake strane. Roditelji i obitelji trebaju se osjecati dobrodoslima u Skoli te ih treba
promatrati kao resurse. Treba ih adekvatno podrzavati u procesu obrazovanja njihove
djece. Istrazivanja pokazuju da je multidisciplinarni pristup, uz sudjelovanje roditelja,

djece, nastavnika i stru¢njaka klju¢ za rjeSavanje problema u ponasanju Skolske djece.?*

Osim ucinkovite komunikacije nastavnika s uCenicima i roditeljima, vazna je komunikacija
i s kolegama iz vlastite Skole, kao i povezivanje s kolegama na razini cijelog obrazovnog
sustava, dijeljenje primjera dobre prakse i vlastitih postignu¢a u poucavanju. Medutim,
izrazito je vazna i suradnja sa stru¢nom sluzbom Skole (pedagog, psiholog, defektolog itd.)
jer su oni klju¢ni u savjetovanju ucenika i roditelja o obrazovnim pitanjima i razvojnim

problemima ucenika.

ZADATCI ZA VIEZBU \

1. Razmislite na koji nacin i kako pratite razvoj kompetencija, stavova i interesa
ucenika. Kako provodite refleksiju i odrzavate komunikaciju s ucenicima?
Primijenite razliCite pristupe i metode koje ¢e poticati aktivhu ulogu ucenika i
osigurati usvajanje znanja i vjestina.

2. Proucite prirucnik Profesionalna komunikacija i suradnja ucitelja, nastavnika i
stru¢nih suradnika. Razmislite o vlastitoj komunikaciji s dionicima u vasem radu.

3. Sastavite vlastite smjernice za ucinkovitu komunikaciju s u¢enicima, roditeljima i
kolegama i proucite nacine savjetovanja ucenika i roditelja o obrazovnim
pitanjima i razvojnim problemima ucenika.

24 School Education Gateway. Ukljucivanje roditelja. Preuzeto s
https://www.schooleducationgateway.eu/hr/pub/resources/toolkitsforschools/area.cfm?a=4 (8. 8. 2020.)
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Popis slika:

Slika 1: Pravila 0 zapisu iSNOda UCENJa c.vvviririieiii it re e e e raeneraenans 2
Slika 2: Kome pomazu ishodi UCENJA? ..uiuiuieiiiiiiiiniieeee e ee e e s e eee e anenenenes 3
Slika 3: Osnovna struktura zapisa ishoda UCENJa .....vvviriieiiii i eees 5
Slika 4: DefiniCije 0SNOVNIN POJMOVA ..ttt i i i e e et eaae s 10
Slika 5: Pristupi VIeANOVANJU ..uiueiiiiieiiiiiiiiiises sttt s s s s s e s s s s s aaanaaaaass 14
Slika 6: Koristi vrednovanja Kao UCEN A . .uuuiuvieirrieirrierseiertenernenersenerssnereenerarnernenernenes 15
Slika 7: Koristi vrednovanja Za UCEN €. ... .uuiiuieiiiiiiiiiiie et e e ea e e 16
Slika 8: Koristi vrednovanja NauCENOg . .uvuiuiuieiiiiiiiiiiieee e e ee e e 17
Slika 9: Metode vrednovanja prema pristupima vrednovanja.......ccccveviiiiiiiiii i i, 19

Popis tablica:

Tablica 1. Prikaz elemenata kompetenCija....oooviiiiiiiiiiiiii e 1
Tablica 2: Popis Cestih, preporucenih aktivnih glagola za kognitivno podrudje................ 4
Tablica 3: Primjer taksonomske tablice ......ociiiriiiii e 6
Tablica 4: Popis Cestih preporucenih aktivnih glagola za afektivno podrudje .................. 7
Tablica 5: Popis Cestih preporucenih aktivnih glagola za psihomotori¢ko podrudje.......... 8
Tablica 6: Primjeri formativnog vrednovanja ....oovviiiiiiiiii i eae e 11
Tablica 7: Primjeri sumativnog VredNoVanja....oooeiiiiiiiiiiiiii it rieeeiee e 12
Tablica 8: Usporedba formativnog i sumativhog vrednovanja .........ccceviiiiiiiiiiiiiiininnnens 13

Tablica 9: Usporedba vrednovanja kao ucenja, vrednovanja za ucenje i vrednovanja

(0= 18T 011 o o PP 18
Tablica 10: Primjeri mogucih aktivnosti za vrednovanje nau€enog .........cocvvvvviiiienennnns 32
Tablica 11: Primjer mjerila ocjenjivanja po elementima vrednovanja.........cccvevinvinennnns 40
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Primjer 1: Online kviz za SamMOProCiE€NU ZNANJA v.vivutiirtiiiiiitiiitesieriee e et eieeeieeaieeanes 23
Primjer 2: Rubrika za samovrednovanje ucenika popunjavanjem liste procjene............. 24
Primjer 3: Interaktivna rubrika za vrSnjacko vrednovanje umne Mape ......ccovvvvvvvernnnnns 25
Primjer 4: Interaktivna rubrika za vrSnjacko vrednovanje prezentacij€ .........cvevvvvevnnnens 26
Primjer 5: Rubrika za vrénjacko vrednovanje kritickog prikaza ili eseja...........ccocvvuvnnnnn. 27
Primjer 6: Primjeri alata za biljezenje opazanja o radu UCENIKA .....vvvvvvevvieiiiieienernenens 28
Primjer 7: Jednostavne ideje za graficku organizaciju znanja pomoc¢u MS Worda .......... 29
Primjer 8: Rubrike za vrednovanje KritiCkog prikaza.......c.ovveviiiiiiiiiiiiiiiienneiaea 35
Primjer 9: Rubrike za vrednovanje prezentacije....oiiiviiiiiiiiiiiiiii i i 37
Primjer 10: Rubrike za vrednovanje Umne Mape ....cciviiiiiiiiiiiiiiiiiiiisasnsessaasnaaaas 39
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Popis literature

Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih. Virtualna ucionica za
nastavnike strukovnih predmeta. Preuzeto s
https://loomen.carnet.hr/mod/book/view.php?id=449852&chapterid=103782

Agencija za znanost i visoko obrazovanje. Hrvatski kvalifikacijski okvir. Preuzeto s

https://www.azvo.hr/hr/ured-enic-naric/hrvatski-kvalifikacijski-okvir-hko

Carnet (2018). Digitalne tehnologije kao potpora pra¢enju i vrednovanje. Preuzeto s
https://pilot.e-skole.hr/wp-content/uploads/2018/03/Prirucnik Digitalne-tehnlogije-kao-
potpora-pracenju-i-vrednovanju.pdf

Hrvatska mreza Skolskih knjiznic¢ara. Poster - zasto, kada kako. Preuzeto s
http://www.knjiznicari.hr/UDKO0Z2/index.php/Poster - za%C5%A1to, kada, kako

Matijevi¢, M. (2011). Pedagoski vid vrednovanja i ocjenjivanja uc¢enika. Zagreb: Znamen.
Preuzeto s

https://bib.irb.hr/datoteka/513864.Pedagoski_vid vrednovanja ocjenjivanja 5 2.pdf

Mestri¢, I. (2020). Izrada digitalnih obrazaca pomoéu MS Worda. Preuzeto s
https://edutorij.e-skole.hr/share/page/document-
details?nodeRef=workspace://SpacesStore/e49289e7-d016-41fd-9be5-204db83c1304

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta (2013). Primjena ishoda ucenja. Preuzeto s
http://www.kvalifikacije.hr/sites/default/files/documents-publications/2017-
08/Primjena%20ishoda%20u%C4%8Denja%20-
%20%C4%8Detvrta%20publikacija%20iz%20serije%200%20Europskom%20kvalifikacijsko
m%200kviru%20%28EQF%29.pdf

Ministarstvo znanosti i obrazovanja (2019.) Pravilnik o izmjenama i dopuni Pravilnika o
nacinima, postupcima i elementima vrednovanja u¢enika u osnovnim i srednjim

Skolama. Preuzeto s https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2019 09 82 1709.html
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https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2019_09_82_1709.html
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Ministarstvo znanosti i obrazovanja (2020). Smjernice za vrednovanje procesa ucenja i
ostvarenosti ishoda u osnovnoskolskome i srednjoSkolskome odgoju i obrazovanju.
Preuzeto s

https://mzo.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Obrazovanje/NacionalniKurikulum/Smjernic

e/Smijernice%20za%20vrednovanje%20procesa%20ucenja%20i%20o0stvarenosti%20ishoda

%20u%200snovnoskolskome%20i%20srednjoskolskome%200dgoju%20i%20o0brazovanju.p
dar

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta (2009). Hrvatski kvalifikacijski okvir. Preuzeto
S http://www.kvalifikacije.hr/sites/default/files/documents-publications/2017-
08/Uvod%20u%20kvalifikacije.pdf

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta (2010). Pravilnik o nacinima, postupcima i
elementima vrednovanja ucenika u osnovnim i srednjim skolama. Preuzeto s
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2010 09 112 2973.html

Pogled kroz prozor, digitalni Casopis za obrazovne stru¢njake. Elementi formativnog

vrednovanja. Preuzeto s https://pogledkrozprozor.wordpress.com/2019/03/31/elementi-

formativnog-pracenja/

School Education Gateway. Ukljucivanje roditelja. Preuzeto s

https://www.schooleducationgateway.eu/hr/pub/resources/toolkitsforschools/area.cfm?a=4

Sveuciliste u Zadru (2018). Priruc¢nik za izradu ishoda ucenja. Preuzeto s
https://www.unizd.hr/Portals/0/kvaliteta/Prirucnik za izradu ishoda ucenja.pdf?ver=2019-
03-07-133532-253

Sveuciliste u Zagrebu, Prirodoslovno matematicki fakultet. U¢eni¢ka postignuca. Preuzeto

S https.//web.math.pmf,unizg.hr/nastava/metodika/materijali/mnm3-

Bloomova taksonomija-ishodi.pdf

Skolski portal. Preuzeto s https://www.skolskiportal.hr/sadrzaj/skolstvo-u-

medijima/zadaca-treba-pomoci-uceniku-u-stjecanju-znanja/
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