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Opis modula
MI6 (S1)
Naziv modula Drustveno korisno ucenje

CILJ MODULA

Sagledavanje izazova drustvenog angazmana u zajednici kroz drustveno korisno
ucenje kao pedagoski pristup

OPIS / SADRZAJI MODULA

Inoviranje nastavnog procesa kroz drustveno korisno ucenje.

Aktivno ucenje.

Konkretizacija nastavnih sadrZzaja na rjeSavanje konkretnog drustvenog
problema.

Timski rad.

Poticanje kritickog razmisljanja.

Povezanost drustveno korisnog ucenja s projektnom nastavom.

Mogucnosti implementacije drustveno korisnog ucenja kroz razli¢ite nastavne
predmete i medupredmetne teme s naglaskom na prakti¢nu nastavu i stru¢nu
praksu.

Osmisljavane projekta: istrazivanje potreba zajednice (interesnih grupa) i
odabir partnera u zajednici.

Razvijanje vjestina za pronalazak izvora i tehnicke pomocdi za rjeSavanje
stvarnog drustvenog problema odnosno zadovoljenje drustvene potrebe.
Primjeri dobre prakse.

EU projekti i drustveno korisno ucenje.

ISHODI UCENJA ZA MODUL

Nakon uspjesno zavrSenog modula polaznik ¢e modi:

uociti odredeni drustveni problem

osmisliti rjeSavanje odredenog problema/potrebe u drustvenoj zajednici
usmjeriti steCena znanja i vjestine ucenika na rjesavanje konkretnog
drustvenog problema

potaknuti suradnju izmedu organizacija civilnog drustva i Skole u zajednickom
rjeSavanju drustvenih problema u zajednici

svrhovito primjenjivati IKT u vlastitoj pedagoskoj praksi za unapredenje procesa
ucenja i poducavanja u skladu sa suvremenim pristupima ucenju i poducavanju
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Razrada obrazovnog materijala u okviru modula

AKTIVNO UCENJE

Uvod - Vaznost aktivhog ucenja u suvremeno doba

U danasSnje doba, koje je popraceno brzim i naglim promjenama, tehnoloskim i
znanstvenim dostignu¢ima te globalnim povezivanjem ekonomskih i drustvenih sfera,
javila se potreba za aktivnijim ukljuivanjem gradana u rjeSavanje problema lokalne i
globalne zajednice, kao i za jacanjem gradanske svijesti o odgovornosti za razvoj i
unapredenje zajednice. Obrazovanje, kao klju¢ni element rasta i razvoja gospodarstva i
drustva, prati suvremene trendove i prihvaéa pristup poucavanju koji ucenika stavlja u
srediSte procesa obrazovanja i od njega trazi da preuzme odgovornost za vlastitu dobrobit
i dobrobit drustva. Stoga se, u kontekstu tih promjena, sve ¢eSc¢e govori o modelu ucenja
zalaganjem u zajednici ili drustveno korisnom ucenju, Ciji je sastavni dio aktivno ucenje.

Drustveno korisno ucenje (eng. service learning) je model ucenja putem kojeg

ucenici mogu svoja teorijska znanja primijeniti u stvarnom Zivotu i doprinijeti
razvoju svoje zajednice.

Drustveno korisno ucenje ucenicima daje mogucnost aktivnog sudjelovanja u
rjeSavanju drustvenih problema te potiCe osjecaj odgovornosti za doprinos drustvu. Ono
integrira iskustva ucenika u nastavni plan i program, pa se Cesto naziva i ,iskustveno
obrazovanje" (Carver, 1997). Omogucava ucenicima da postanu ucinkovitiji agenti
promjena, da razviju osjecaj pripadnosti u zajednici, ali i da razviju specificne
kompetencije. Takvo obrazovanje integrira osjetilna iskustva (dodir, miris, sluh, vid, okus),
osjecajna iskustva (zadovoljstvo, uzbudenje, empatija, povezanost) i spoznajna iskustva
(unapredenje znanja) s (prethodnim) teorijskim znanjem i pridonosi boljem razumijevanju
sadrzaja ucenja, ali i boljitku zajednice.

Sudjelovanjem u takvim organiziranim iskustvima ucenici razvijaju vlastite
kapacitete i kompetencije koje zadovoljavaju potrebe zajednice te se pruza mogucnost
koristenja novo stecenih znanja i vjesStina u stvarnim situacijama. Drugim rijeCima, ovaj
model zapravo oznacava prakti¢nu primjenu onoga S$to se poducava u Skolama, uz jacanje
suradnje Skole i zajednice i povezivanje nastavnog plana i programa sa stvarnim svijetom.

Drustveno korisno ucenje se razlikuje od volontiranja jer osigurava kriticko
misljenje i produbljuje steceno znanje ucenika, ali i od prakse jer se, osim

primjene stecenih znanja i vjestina, usmjerava i na usvajanje novih znanja i
vjestina, a sve to na podjednaku korist ucenika i drustvene zajednice.
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Glavni ishodi drustveno korisnog ucenja su: 1. osobni angaZman ucenika koji
rezultira njegovim osnazivanjem i jaCanjem samopouzdanja za aktivno ukljucivanje u
zajednicu; 2. razvoj zajednice koji rezultira osjecajem pripadnosti u¢enika toj zajednici kao
Clana koji ima prava i odgovornosti te; 3. razvoj kompetencija ucCenika u razli¢itim
podrucjima.

Osobni
angazman

Razvoj
kompetencija

EVAYe]]
zajednice

Slika 1. Glavni ishodi drustveno korisnog ucenja (prilagodeno prema Carver, 1997)

Prema Clevenger-Bright i sur. (2012), drustveno korisno uclenje je integrativno,
refleksivno, kontekstualizirano, temeljeno na snazi, recipro¢no i cjelozivotno.
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Projent je

Integrativno - nadilazi tradicionalne ideje ucenja u ucionici.
Holisticki integrira ciljeve uCenja i prioritete zajednice.

Kontekstualizirano - pruza
priliku za povezivanje
znanja i realnog iskustva
unutar konteksta
(zajednice).

Refleksivno - omoguéava ucenicima kriticko promisljanje
o iskustvu u zajednici te promjenu stavova, prosudbi i

praksi vezanih uz iskustvo i osmisljavanje vlastitih nacina
rieSavanja bududéih problema.

Reciprocno - nudi svim uklju¢enim Cjelozivotno - sintetizirajudi teoriju i
stranama korist. Ucenici daju svoje praksu, pruza smisleno i utjecajno
vrijeme i vjestine kako bi Sto bolje Zivotno iskustvo koje ostaje. Ucenici
razumijeli odredeni problem, a grade odnose, rjesavaju probleme i
zajednica ostvaruje napredak stjecu svijest o odgovornosti kao
potpomazuci ideje ucenika. gradani.

Temeljno na snazi - temelji se na
postojec¢im snagama i resursima
zajednice i jaca povezanost unutar
nje. Fokusira se na snazi i ekspertizi
svakog Clana.

Slika 2. Obiljezja drustveno korisnog ucenja (prilagodeno prema Clevenger-Bright i sur., 2012)

Glavne komponente drustveno korisnog ucenja su: autenticnost, aktivho ucenje,
oslanjanje na iskustva ucenika i povezivanje naucenog s buduc¢noscu.

v Autentic¢nost. Ucenici probleme zajednice shvacaju kao relevantne za njihov Zivot.
Odnosi se javljaju prirodno i izravno utje¢u na iskustvo ucenika (npr. na osobno
zadovoljstvo).

v Aktivno ucenje. Ucenici su i psihicki i fizicki ukljuceni u rjeSavanje problema i nisu
pasivni promatraci. Takav oblik ucenja pomaze u njihovom emocionalnom i
kognitivhom razvoju.

v' Oslanjanje na iskustva ucenika. U procesu razumijevanja fenomena i rjeSavanja
problema, ucenici se usmjeravaju na razmisljanje o onome sto su dozivjeli (kako su
se osjecali, kako su reagirali, Sto su primijetili u tom procesu, i sl.).

v Povezivanje naucenog s buduénosc¢u. Ucenici razvijaju navike, vjestine i znanja
koja ¢e im biti korisna u buduc¢nosti kao odgovornim c¢lanovima lokalne i globalne
zajednice.

Unutar ovog modula, izdvojit ¢e se aktivno ucenje kao jedna od najvaznijih komponenti.
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Aktivno ucenje

Drustveno korisno ucenje ili uCenje zalaganjem u zajednici nije moguce bez pristupa
ucenju unutar odgojno-obrazovne institucije u kojem se fokus stavlja na ucenika kao
aktivnog su-konstruktora vlastitog znanja i vjeStina. Za razliku od klasicnih metoda
poucavanja u kojima je nastavnik glavni prenositelj znanja a ucenici pasivni slusadi i
primatelji tih znanja, suvremene nastavne metode omogucuju aktivno ukljucivanje ucenika
u nastavni proces i prilagodbu nastavnih sadrzaja i metoda po njihovoj mjeri. Aktivno
ukljucivanje ucenika u nastavni proces rezultira kognitivnom i emocionalnom prisutnoséu
ucenika, razvijanjem njegove autonomije, kreativnosti i stvaralastva.

Aktivno ucenje kod ucenika potice neovisnost, samoinicirano i odgovorno

ucenje, oslobada kreativnost ucenika i tendenciju da postanu bolje osobe.

Razlika izmedu aktivnog i pasivhog ucenja je u tome Sto prvo zahtjeva od ucenika
internaliziranje misaonih procesa potrebnih za rjeSavanje problema - trazenje objasnjenja,
analizu situacije, pronalazenje kreativnog nacina rjeSavanja problema i evaluaciju vlastitog
rada - dok drugo uklju€uje pasivno prihvacanje stanja takvog kakvo jest.

Neke od glavnih karakteristika aktivnog ucenja su sljedeca:

1. Aktivira ucenike i povecava njihovu motivaciju;
Razvija autonomiju uc¢enika i njihovu sposobnost ucenja;
Povecava samopouzdanje ucCenika i kontrolu nad ucenjem;
Omogucuje razvijanje vjestina (timski rad, empatija);
Stvara osjecaj zajedniStva kroz interakciju;

uewnN

Ukratko, aktivno ué¢enje ukljucuje ucenike na rad i razmisljanje o onome sto rade.
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Ucenici zapamte:

10% onoga sto proditaju
20% onoga 3to &uju Pasivno
30% onoga Sto vide

50% onoga $to vide i &uju ucenje

70% onoga 3to kaZu i napisu

90% onoga Sto sami naprave AktIVI"IO u cenje

Slika 3. Razlika izmedu pasivnog i aktivnhog ulenja

Koja je teorija iza aktivnog ucenja?

Aktivno ucenje temelji se na teoriji koja se zove konstruktivizam. Konstruktivizam
naglasava da ucenici konstruiraju ili grade svoje vlastito razumijevanje i znanje. Temelji
se na ideji da se smisleno ucenje dogada kada pojedinac aktivno pokusava shvatiti smisao
svijeta konstruiranjem novih ideja putem postojecih struktura znanja i iskustva (Anthony,
1996; Snowman i Biehler, 2000). Drugim rije¢ima, za konstruktiviste je u¢enje proces
aktivne izgradnje znanja, a ne njegovog pasivnog usvajanja.

Prema teoriji konstruktivizma, postoje Cetiri nacela aktivnog uéenja:

1. Ucenici konstruiraju svoje vlastito znanje (ne usvajaju ga pasivno, ve¢ ga Cine
smislenim i korisnim u novoj situaciji);

2. Novo ucenje nadograduje prethodna znanja (ucenici kombiniraju stare i nove
informacije i daju novi smisao znanju);

3. Ucenje se poboljSava socijalnom interakcijom (ucenici rjeSavaju probleme u
drustvenom okruzenju - prvo sudjeluju u aktivnostima male grupe, a kasnije
razgovaraju s cijelim razredom);

4. Ucenje se odvija pomocu "autenti¢nih" zadataka (aktivnosti ucenika trebale bi
simulirati ono s ¢im ¢e se susresti u stvarnom Zzivotu) (Cooperstein i Kocevar-
Weidinger, 2004).
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Tradicionalni razredi Konstruktivisticki razredi
Striktno pridrzavanje propisanog Od propisanog se kurikuluma odstupa
kurikuluma. ovisno o postavljenim pitanjima.

Ucenje se oslanja na postojece Ucenje se oslanja na primarne izvore
udzbenike i priru¢nike. znanja i manipulativna nastavna sredstva.
Ucenik se dozivljava kao tabula rasa na Ucenik se dozivljava kao onaj koji misli i
koju nastavnik utiskuje informacije. koji stvara teorije o svijetu.

Nastavnik u cjelini podrzava Nastavnik podrzava interaktivni stil rada i
transmisijski model poucavanja. potice stimulativnu sredinu za rad.

Nastavnik inzistira na u¢enikovom misljenju
o temi u kontinuitetu ucenikovih trenutnih
koncepcija koje koristi za obradu sadrzaja.

Nastavnik inzistira na jednoznacnom
ispravnom odgovoru.

Provjeravanje i ocjenjivanje se gleda Provjeravanje napredovanja ucenika

odvojeno od poucavanja i gotovo uvijek ugradeno je u tijek u¢enja i provodi se

se izvodi testiranjem. promatranjem ucenikova rada i uradaka.
Ucenici uglavnom koriste suradnicke oblike

Ucenici najcesce rade sami.
rada.

Tablica 1. Usporedba tradicionalnog i konstruktivistickog razreda (Brooks i Brooks, 1993, prema
Juki¢, 2013, prilagodeno).

Uloga nastavnika u poticanju aktivnog ucenja

Aktivno ucenje znaci koristiti se uc¢enickim Zivotnim iskustvima pri izgradnji osnova za
njihovo ucenje i povezivanje ucenja s moguéim buduéim Zivotnim iskustvima.

U nastavi se to postize kada ucenik uci djelovanjem i kada odgovorno sudjeluje u procesu
ucenja, odnosno samostalno odabire puteve, otkriva vlastite izvore ucenja, formulira
vlastite probleme, odlucuje o tijeku rada i prihvaca posljedice svakoga izbora (Gazibara,
2018).

Uloga nastavnika je poticati iskustveno i suradnicko ucenje tako da su ucenici “uronjeni”
u sadrzaje i aktivnosti ucenja koje su primjenjive i povezane sa zivotom. Nastavnik tako
postaje voditelj, motivator, istraziva¢, moderator, mentor i suradnik. Njegova uloga je
izgraditi odnose, omoguciti interakciju i komunikaciju i poticati uklju¢enost svih (Gazibara,
2016).
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Nastavnik:

prezentira informacije
govori ve¢inu vremena
koristi udzbenik, plocu i sl.

S ENEVER: LEL D'

odgovara na pitanja ucenika

ocekuje da ucenici budu dobri
slusaci

Pasivno ucenje

potice iskustva

dopusta ucenicima da
raspravljaju, postavljaju pitanja
koristi razlicite suvremene alate
dopusta ucenicima da samostalno
istrazuju gradivo

trazi od ucenika da sami pronadu
odgovore na pitanja

uzima u obzir razlicite tipove
ucenika (vizualni, auditivni..)

Aktivno ucenje

Slika 4. Nastavnik u pasivnom i aktivnom ucenju

Medutim, postoje odredene prepreke koje sprjeCavaju nastavnika da koristi aktivne

strategije u¢enja. Sest najéescih prepreka su:

1. Nastavnik ne moze ostvariti zacrtani plan i program u dostupnom vremenu ako

koristi neku od strategija aktivnog ucenja;

2. Izrada aktivnih strategija uCenja zahtijeva mnogo viSe pripreme nego klasi¢ni oblici

nastave;

3. Velik broj u¢enika u razredu smanjuje kvalitetu aktivnih strategija ucenja;
4. Vecina nastavnika se smatra dobrim predavacima i ne Zele uvoditi inovativne oblike

nastave;

5. Materijali ili oprema potrebna za podrsku aktivnom pristupu uc¢enju je nedostatna;
6. Ucenici se opiru pristupima u kojima se ocekuje njihovo aktivno sudjelovanje

(Bonwell, 2000).

Ipak, prepreke ne trebaju obeshrabriti nastavnika za provodenje aktivnosti u kojima ¢e
ucenici postati aktivni su-kreatori nastavnog procesa. Nastavnik treba stvoriti pozitivho

okruzenje koje ¢e poticati aktivnost ucenika.
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Okruzenje za poticanje aktivnoga ucenja

Okruzenje za ucenje neizostavna je, ako ne i najvaznija odrednica aktivnoga ucenja, koja
moze potaknuti i osigurati u¢inkovito ucenje ili pak, ako se zanemari njegova vrijednost u
procesu ucenja, biti prepreka aktivnome ucenju ucenika (Gazibara, 2018).

Pranji¢ (2005, prema Gazibara, 2018) navodi uvjete koje je potrebno ispuniti da bi
razredni prostor bio prostor za uspjesno ucenje:

v ucenici mogu i smiju odlucdivati o izgledu ucionice;

v"ucenici imaju dovoljno prostora za kretanje i na raspolaganju im je sve Sto je
potrebno za individualno angaziranje u ucenju;

v predvideni su prostori za posebne oblike rada ucenika;

postoji prostor za izlaganje ucenickih radova;

v" ucCionica ima izgled i ozralje zivotnoga prostora (slike/fotografije, cvijece,
zavjese, osobne zbirke, tepisi, akvarij itd.).

\

Novi pristupi u¢enju i poucavanju uklju¢uju tzv. multimodalno okruzenje* za ucenje.
Multimodalno ucenje je interdisciplinarni pristup ucenju koji se odnosi na koristenje
senzornih i aktivnih pristupa ucenju (Kress, 2001). U takvom pristupu, nastava se odvija
pomocu kombinacija rijeci i simbola, slika, zvukova i ostalih osjetilnih vidova. Ono ukljucuje
simulacije, modeliranje i iskustva stvarnog Zivota, kao i suradnju s vrSnjacima te koristenje
digitalnih tehnologija (Gazibara, 2016).

*Vise o multimodalnom okruZenju moZete pronaci na: https://hrcak.srce.hr/160224.

Tehnike za poticanje aktivhog ucenja kod ucenika

U nastavi u kojoj se koriste tehnike aktivnog ucenja ucenici moraju razmisljati, stvarati i
rjeSavati probleme, a ne pasivno slusati predavanje. Tehnike aktivhog ucenja mogu se
koristiti za nadopunjavanje predavanja nastavnika, ali isto tako, mogu biti temelj nastave
i potpuno preuzeti obradu sadrzaja. U nastavku je prikazano nekoliko tehnika za poticanje
aktivnog ucenja koje bi trebalo isprobati u ucionici, a koje su podijeljene u nekoliko
dimenzija.
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POTICANIJE RASPRAVE
Tehnika Objasnjenje
Postavite pitanje koje u sebi sadrzava pitanja za i protiv.
Zatrazite ucenike da se podijele na one koji su ,za"“ i one koji su
Za i protiv ~protiv" i neka iznesu argumente za svoj stav.

Primjer zadatka: Koristenje drustvenih mreza u ucenju. Koji su
argumenti za njihovo koristenje, a koji protiv?

Timski kvizovi

Neka ucenici oforme tri tima. Tim A kreira kviz s kratkim
odgovorom dok timovi B i C pregledavaju svoje biljeSke. Tim A
ispituje tim B. Ako tim B ne odgovori to¢no na pitanje, odgovara
tim C. Sljedece pitanje postavlja se timu C i tako dalje. Koristite
pitanja koja proizlaze iz ispita.

Timovi za slusanje

Podijelite razred tako da nakon predavanja nekoliko ucenika radi
u parovima i postavlja pitanja u vezi s gradivom (ispitivaci),
drugi dio ucenika odgovara na pitanja, a ostali daju primjere iz
stvarnog svijeta (spajaju teoriju s praksom).

Poklapanje kartica

Na jednu polovicu karata napisite pitanja, na drugu polovicu
odgovore. Podijelite kartice ucenicima i neka pronadu svoje
odgovarajuce kartice. Potom neka svaki par ispituje ostatak
razreda o tome jesu li se dobro poklopila pitanja i odgovori.

Razlicita gledista

Postavite pitanje na koje se moze odgovoriti iz razlicitih
perspektiva. U ovakvim zadacima koriste se kvadrati, oblacici ili
kruzi¢i kojima se ilustrira razliCita gledista na isti problem ili
temu.

Primjer zadatka: Sumski poZari su veliki problem. Neki ljudi
misle da je dobro pustiti sumu da izgori, bolje nego potrositi
ogroman novac za suzbijanje poZara koji su vise od 100
kilometara udaljeni od gradova. Kako na ovaj problem gledaju
vatrogasci i Sumari, a kako vlada i privatne sumarske tvrtke?
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Tehnika

Objasnjenje

Mreza

Ovo je tehnika u kojoj se biljeze ideje o odredenoj temi. Obrazac
mreze pomaze ucenicima da pokazu kakav je odnos izmedu
srediSnje ideje i podataka koji je podrzavaju (Slika 3).

Postoji nekoliko besplatnih programskih paketa gdje se mogu
preuzeti mreze: http://www.xmind.net/ ili http://vue.tufts.edu/

PNz
P-pozitivan
N-negativan
Z-zanimljiv

Tabela PNZ pomaze ucenicima da produciraju i organiziraju
razlicite ideje. Ona je ujedno i okvir za donosenje odluka koje su
zasnovane na informacijama. Pored kolone za pozitivne,
negativne i zanimljive aspekte moze se dodati i prostor za
zakljuCak i time potaknuti ucenike da na osnovu podataka iz
kolona dodu do zakljucaka i/ili odluka (Slika 4).

Tko ili Sto sam ja?

Neka dio uclenika odglumi osobu, rije¢, dogadaj, teoriju ili
koncept. Ostali u€enici postavljaju pitanja (na koja se odgovara
s "da" ili "ne") kako bi otkrili njihov identitet.

Svi su ucitelji

Ucenici (ili ucenicki timovi) naizmjence predstavljaju koncept ili
poglavlje ostatku razreda.

Razmisli-usporedi-
podijeli

Nastavnik postavi pitanje. Ucenici nekoliko minuta razmisljaju o
pitanju i piSu svoje odgovore na papir. Nakon toga, ucenici
podijele svoje odgovore s ucenikom pored i raspravljaju.
Odgovori se dijele s razredom i zajednicki raspravljaju.

Tko?

ZIVOT NA SELU
O Pozitivno: Negativno: Zanimljivo:
Kako? Cist zrak Daleko od grada | Mogu pecati na
o Priroda Nemam prijatelja Jezeru
| 5to onda?
Slika 3. Primjer mreZe Slika 4. Primjer PNZ tabele
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Tehnika

Objasnjenje

Izrada slike

Umjesto da ucenici koriste tradicionalan nacin zapisivanja
gradiva u biljeznicu, neka ucenici nacrtaju sliku koja predstavlja
ono Sto su naucili tijekom nastave. Zapamtite, ne radi se o
kvaliteti slike, nego u tome da ucenici vizualiziraju svoje
razumijevanje.

Platforme za
reakcije ucenika

Kada ucenici gledaju film ili prezentaciju drugog ucenika, neka
podijele svoje reakcije u stvarnom vremenu. Predlozite
ucenicima da koriste platforme kako bi izrazili svoje osjecaje o
filmu ili postavili pitanja vezana za prezentaciju.

Primjeri platformi: Sli.do, Piazza, Mentimeter.

Grafikon za
rjeSavanje
problema

Pomocu grafikona ucenici pristupaju rjeSavanju problema korak
po korak. Najprije opisuju problem (npr. u razredu ili zajednici).
Zatim zajedno ili u grupama smisljaju moguca rjesenja. Nakon
toga biraju najbolje rjesenje i smisljaju plan (mjere i aktivnosti)
za rjeSavanje problema (korak po korak). Postavljaju kriterije za
utvrdivanje je li primjena rjeSenja bila uspjesna ili nije (Slika 5).

Grafikon za rjesavanje problema

A. Opisite problem

B. Napisite moguca rjeSenja

C. Odaberite najbolje rieSenje

D. Smislite plan za rjeSavanje problema

E. Smislite na¢ine na koji ¢ete provjeriti je li rjeSenje bilo uspjesno.

Slika 5. Primjer grafikona za rjesavanje problema
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REFLEKSIVNE AKTIVNOSTI

Tehnika Objasnjenje

Na kraju svakog sata neka ucenici odgovore na dva pitanja:

(1) Sto je najvaznije §to si danas naucio/la u nastavi?

Jednominutna M . . ,
(2) Sto ti je jos ostalo nejasno vezano za gradivo?

pitanja

Prikupite i pregledajte odgovore te raspravite o njima na
sljede¢em satu.

Predstavite problem i svakom uceniku dajte tri ili Cetiri ljepljive
biljeske (eng. sticky-notes). Na svaku ljepljivu biljesku ucenici
napisu po jednu ideju te ih zalijepe na zid ili plo¢u. Zatim ucenici
grupiraju ideje u kategorije.
Ljepljive biljeske

Ova tehnika moze se koristiti i na kraju nastavnog sata, kada
nastavnik pita ucenike koja je tema ili rije¢ bila najvaznija za
gradivo koje se obradivalo taj nastavni sat. Ucenici zapisuju
svoje odgovore i ostavljaju ih na stolu. Na sljede¢em satu
raspravite o odgovorima ucenika.

Neka ucenici iznesu svoja stajalista o temi na pocetku nastavnog
sata, a zatim ponovno na kraju kako bi ispitali jesu li promijenili
svoje stavove i jesu li naucili gradivo.

Preispitivanje

Neka ucenici osmisle na koji nacin mogu nastaviti s uc¢enjem
Nastavite uditi teme koja se obradivala. To moze ukljucivati c¢itanje ¢lanaka u

medijima, prezentaciju nauc¢enog nekome drugom ili zadatke u

kojima ucenici mogu upotrijebiti naucene vjestine i znanja.

Vise o tehnikama koje poticu aktivno uclenje mogu se pronaéi na stranici:
https://pdst.ie/sites/default/files/teaching%20toolkit%20booklet%20without%20keyskill

s.pdf
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Uvodenje tehnika aktivhog ucenja u nastavu

Ako ste novi u aktivnhom ucenju, u uvodenju tehnika aktivhog ucenja mogu pomocdi
odgovori na sljedeéa pitanja:

1. Sto uéenici u mom razredu trebaju nauditi? g
Pokusajte razmisljati o sadrzaju koji uenici moraju nauditi i povezati sadrzaj @/

s vjestinama koje mogu prilikom toga razviti.

2. Kako ¢e zadatak koji sam odabrao pomoc¢i ucenicima da nauce? '
Razliciti ishodi ucenja trebaju razli¢ite vrste zadataka. Znate koje su snage i V)
slabosti vasih ucenika. Stoga razmislite o tome sSto vasi ucenici posebno

trebaju (koji oblik u¢enja) kako biste im pomogli da postignu ishode ucenja. D

3. Na koji nacin trebam postavljati pitanja?

Iako ponekad pitanja zatvorenog tipa nisu losa, kod aktivhog ucenja mnogo je bolje
postaviti pitanja otvorenog tipa. Postavljaju¢i takva pitanja pomazete ucenicima da
promisle o odgovoru i razviju svoje ideje. Takoder je korisno postavljati dodatna pitanja
koja ¢e ucenike potaknuti da razmisle viSe o samoj temi, poput "Pri¢aj mi vise o tome" ili
"Zasto to mislis?".

Bitno je ukljuciti sve ucenike u raspravu. Razmislite na koji nacin cete pozvati ucenike da
odgovore, a da to nije podizanje ruku. Takoder razmislite da ucenicima date viSe vremena
prije nego odgovore, kako bi imali vremena za razmisljanje o tome Sto Zele redi.

4. Do koje mjere mogu dopustiti samostalne aktivnosti ucenika?

Ucenici moraju biti sigurni u isprobavanje novih ideja. Moraju znati da im se neée smijati i
da postoji visoka razina medusobnog postovanja. Medutim, kao moderator i voditelj,
morate biti sigurni da ucenici idu u pravom smjeru. Morate ih usmjeravati i nadzirati kako
proces aktivnog ucenja ne bi izgubio svoj smisao.

5. Kako ¢u zadatak predstaviti ucenicima?

Ucenici mogu biti nervozni kada ih se ohrabri da preuzmu vecu odgovornost za svoje
ucenje. Pomocdi ¢e vam da ucenicima ukratko objasnite zasto rade zadatak i Sto ¢e nauciti.
Nakon isprobavanja nekoliko tehnika aktivnog ucenja, ulenici ¢e se prilagoditi na nove
nacine ucenja i biti motivirani da sami istrazuju temu ili sadrzaj.
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Promisljanje o procesu

Uvodenje tehnika aktivhog ucenja u nastavu nije tako tesko kao sto se Cini. Ukljucivanje
ucenika u su-konstrukciju nastavnog procesa nije samo jedan od suvremenih pristupa
poucavanju i ucenju, ve¢ je postalo nuzno kako bi uclenici osvijestili svoja prava i
odgovornosti kao ravnopravni ¢lanovi lokalne (ali i globalne!) zajednice.

Potrebno je nauciti mlade ljude za (pro)aktivho sudjelovanje u zajednici i oCuvanje
temeljnih ljudskih vrijednosti u doba kada prijeti gubitak povezanosti i sve veca
individualizacija.

Kako biste unaprijedili svoje znanje o aktivhom ucenju i uCinkovitosti tehnika, potrebno je
stalno promisljati o procesu. To ukljucuje sljedece:

~
ePrije svakog nastavnog sata zapitajte ste na koji nacin biste ga mogli
drugacije izvesti. Razmislite o ¢emu se radi (koja je srediSnja tema) i kako
Bt sadrzaj mozete povezati s tehnikama aktivnog ucenja.
J
I

eDobro isplanirajte uvodenje tehnika aktivnhog ucenja u nastavu. Razmislite
odgovara li odabrana tehnika sadrzaju i mogu li uCenici doista nauciti ono Sto
- Je potrebno koristeci tu tehniku ili je potrebno odabrati drugu.

eIstrazite primjere dobre prakse o aktivnom ucenju. Citajte znanstvene i
stru¢ne Clanke te unaprijedite svoje znanje iz ovog podrucja.

Istrazivanje

eRazgovarajte sa svojim ucenicima o upotrebljenim tehnikama. Pitajte ih na
koji nacin bi oni voljeli obradivati odredeni sadrzaj. Razgovarajte s kolegama i
‘Lo kolegicama o tehnikama koje oni koriste.
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Aktivno ucenje izvan ucionice

Aktivno uclenje odlican je alat za poticanje ukljuc¢ivanja ucenika u nastavni proces. No,
njegov znacaj ogleda se prvenstveno kao priprema za kasnije (pro)aktivno sudjelovanje
ucenika u svojoj zajednici kao bududih ravnopravnih gradana. Nuzno je stoga, osim
poticanja aktivnog ucenja unutar ucionice, poticati i ovakvu vrstu ucenja izvan nje. Najbolji
nacin za to je istrazivacki usmjereno ucenje, koje je usko povezano s drustveno korisnim
ucenjem.

U provedbi izvanucionickih istrazivackih aktivnosti naroCito je bitno da ucenici ukljuce
druge ucenike, obitelji, lokalnu vlast, organizacije civilnog drustva i druge dionike, kako bi
osvijestili na koji nacin problemu pristupaju razliciti dionici, ali i kome se sve mogu obratiti
i zatraziti pomoc.

Istrazivacki usmjereno ucenje odvija se u cCetiri faze:

Istrazivanje i analiziranje problema - Planiranje djelovanja - Djelovanje -
Refleksija (prilagodeno prema Cushman, 2002).

FAZA 1. IDENTIFICIRANJE I ANALIZIRANIE PROBLEMA

U ovoj fazi nastavnik bi trebao zajedno s ucenicima identificirati problem koji ih
brine ili tema koja im se cCini zanimljiva, a koja je vezana za nastavno gradivo. Primjerice,
jedna od tema moZe biti ,sigurnost na drustvenim mrezama"“, potaknuta citanjem
novinskih ¢lanaka ili nekim dogadajem unutar skole ili zajednice. U identifikaciji problema
mogu se koristiti neke od tehnika za poticanje aktivhog ucenja.

Nakon identifikacije problema, potrebno je prikupiti informacije o problemu. Primjerice,
ucenici mogu:

e pratiti novinske ¢lanke

e gledati vijesti ili dokumentarne emisije na temu

e istraziti stanje u skoli / zajednici

e raspraviti o problemu

Primjeri za identificiranje i analiziranje problema:
1. Provedba ankete o zastupljenosti koristenja drustvenih medija u lokalnoj zajednici.

2. Istrazivanje o sigurnosti i zastiti osobnih podataka, o posljedicama objavljivanja
neprimjerenih fotografija i poruka na drustvenim mrezama, ,digitalni otisak",
primjeri negativnih iskustava na drustvenim mrezama, pravilnog koristenja
drustvenih mreza i sl.
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FAZA 2. PLANIRANJE PROMJENA

Nakon prikupljanja informacija o problemu ucenici bi trebali odabrati adekvatan pristup
rjeSavanja problema. Pristup moze biti:

Direktni: aktivno ukljucivanje u rjeSavanje problema;

Indirektni: usmjeravanje resursa prema problemu;

Preventivni: poduzimanje mjera za smanjivanje ili eliminiranje uzroka
problema i informiranje javnosti o problemima koji proizlaze iz toga.

Nastavnik usmjerava ucenike da sami odaberu pristup koji im se ¢ini najprihvatljivijim te
s njima izraduje plan djelovanja, pazedi da taj plan bude realan, mjerljiv i ostvariv. Plan
djelovanja trebao bi sadrzavati detaljne korake djelovanja, vremenski tok pojedinih
aktivnosti te osobe zaduzene za provedbu aktivnosti.

Nastavnik posebno mora paziti da plan djelovanja bude prihvatljiv u¢enicima, odnosno, da
sadrzi aktivnosti koje ucenici mogu i koje su spremni poduzeti. Izuzetno je vazno ucenike
upozoriti na to Sto mogu ocekivati kada dodu u praksu te kako se ponasati kao odgovorni
predstavnici Skole i zajednice.

FAZA 3. DJELOVANIJE

Ova faza je najvaznija jer je ovo prvi korak na putu ka cjelozivotnom osnazivanju i
sudjelovanju u zajednici. Aktivnosti koje ucenici poduzimaju radi rjeSavanja potreba
omogucuje im da prepoznaju svoje vlastite snage da naprave nesto znacajnije ili da utjecu
na promjenu.

U ovoj fazi dobro je dokumentirati poduzete aktivnosti putem fotografija i/ili izvjestaja.
Neka ucenici napiSu esej i pjesmu o svom iskustvu i razumijevanju problema.
Dokumentiranje je takoder vazno da bi se istrazivanje moglo ponoviti i/ili poboljsati.

Primjer djelovanja:

Ucenici mogu izraditi film ili osmisliti predstavu na temu ,sigurnosti na drustvenim
medijima", odrzati panel-raspravu ili okrugli stol na kojemu mogu predstaviti rezultate
svojih i drugih istrazivanja, pozvati stru¢njake iz lokalne zajednice, ukljuciti organizacije
civilnog drustva ili organizirati radionice na tu temu s u¢enicima iz drugih skola.
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FAZA 4. REFLEKSIJA

Nakon provedenih aktivnosti, ucenici bi trebali podijeliti svoja iskustva, saznanja i
zakljucCke, bilo u grupi bilo individualno (anonimno). U ovoj fazi najvaznije je ispitati njihovo
zadovoljstvo odradenim aktivnostima, kao i svjesnosti vlastite odgovornosti za dobrobit
zajednice Ciji su sastavni dio. Potrebno je ispitati na koje su poteskocée naisli u provedbi
aktivnosti te potaknuti ih na daljnje razmisljanje problema / teme.

1.

Poveznice za prosirivanje znanja:

Aktivno ucenje - Skola za zivot. Dostupno na:

https://www.slideshare.net/Skolazazivot/aktivho-uenje-kola-za-ivot

Bonwell, C. (2000). Active Learning: Creating Excitement in the Classroom.

Dostupno na:

https://www.asec.purdue.edu/lct/HBCU/documents/Active Learning Creating
Excitement in the Classroom.pdf

Getting Started with Active Learning. Dostupno na: https://www.cambridge-

community.org.uk/professional-development/gswal/index.html

Metodologija aktivhog ucenja. Dostupno na:

https://pdst.ie/sites/default/files/teaching%20toolkit%20booklet%20without

%20keyskills.pdf

On-line tecaj o drustveno korisnom ucenju. Dostupno na:

https://www.learningtogive.org/courses/getting-started-service-learning

Povezivanje interesa i potreba zajednice. Dostupno na:

https://www.youtube.com/watch?v=iCcCaipUpp8&feature=youtu.be&list=PLOc

YSdjkPk9aB0O88zscVash6gPlinmzo

Primjeri aktivnhog ucenja. Dostupno na:

http://www.queensu.ca/teachingandlearning/modules/active/12 exmples of

active learning activities.html

Primjeri istrazivackih projekata. Dostupno na:

https://www.learningtogive.org/teach/issue-areas

Strategije aktivnog uc¢enja. Dostupno na: https://cei.umn.edu/teaching-

resources
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