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1. UVOD

Stru¢no usavrSavanje nastavnika strukovnih predmeta
provodi Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih,
samostalno i/ili u suradnji s drugim ustanovama ili samostalnim
stru¢njacima.

1.1. DIONICI SUSTAVA STALNOG STRUCNOG
USAVRSAVANJIA NASTAVNIKA

U sustavu stalnog stru¢nog usavrsavanja nastavnika mogu
se prepoznati tri osnovne grupe dionika — Obrazovanje, Gospo-
darstvo i Neposredni korisnici (Slika 1).

Glavni dionici obrazovnog sustava opcenito su ucenici i prema
njihovom odgoju i obrazovanju su usmjereni svi dugorocni i
kratkorocni planovi, procesi i aktivnosti u sustavu.

Slika 1. - Dionici sustava stalnog stru¢nog usavrsavanja nastavnika
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Grupu Obrazovanje cine relevantne obrazovne institucije koje
svojim aktivnostima mogu doprinijeti sustavu stalnog stru¢nog
usavrSavanja nastavnika te one na koje ¢e navedeni sustav imati
dugoroc¢ni utjecaj. Jedna od najrelevantnijih institucija u sustavu
obrazovanja jest Ministarstvo znanosti i obrazovanja koje svojim
strateSkim odlukama i smjernicama odreduje njegov smjer razvoja.
Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih je po
svom odredenju klju¢no tijelo u planiranju, organizaciji, provodenju
i nadzoru sustava stru¢nog usavrSavanja koje, osim strucnog
doprinosa, predstavlja i komunikacijski most medu svim ostalim
dionicima sustava. Sindikate prepoznajemo kao organizacije koje
svojim utjecajem dolaze do znacajnog broja zaposlenih u sustavu
obrazovanja i koje mogu biti od velike vaznosti pri promociji i
pozitivhoj percepciji sustava stalnog stru¢nog usavrSavanja
nastavnika. Zupanije predstavljaju osnivaCe Skola te su kao dio
regionalne i lokalne strukture znacajne u prepoznavanju dobrobiti
stalnog stru¢nog usavrSavanja nastavnika za lokalnu i Siru zajed-
nicu kao i pri financiranju Skola i Skolskih aktivnosti.

Grupu Gospodarstvo cine svi relevantni elementi sustava gospo-
darstva koji svojim aktivnostima mogu doprinijeti sustavu stalnog
stru¢nog usavrsavanja nastavnika te oni na koje ¢e sustav stalnog
stru¢nog usavrSavanja nastavnika imati dugorocan utjecaj. Medu
relevantne strane sustava gospodarstva, kao najznacajniji ele-
ment, spada Ministarstvo gospodarstva koje svojim strateskim
odlukama i smjernicama odreduje smjer razvoja citavog gospo-
darskog sustava. Hrvatski zavod za zaposljavanje je institucija
vazna zbog statistickih podataka o zaposlenim i nezaposlenim
osobama u pojedinom sektoru. Hrvatska gospodarska komora i
Hrvatska obrtnicka komora, kao krovne strukovne organizacije,
mogu se smatrati srediSnjim mjestom i poveznicom prema ostalim
dionicima iz podrucja gospodarstva. Hrvatska udruga poslodavaca
i strukovne udruge predstavljaju organizacije koje povezuju i

organiziraju poslodavce i struku s ciljem bolje promocije struke te
promocije suvremenih standarda struke i davanja smjernica za
daljnji razvoj struke na temelju ekspertiza i sudjelovanja u medu-
narodnim strukovnim organizacijama.

Dodatni savjetodavni element sustava u cjelini predstavljaju
Sektorska vije¢a sa svojom srediSnjom pozicijom izmedu sustava
obrazovanja i gospodarstva. Sektorska se vije¢a sastoje od ¢lanova
iz razli¢itih obrazovnih institucija i gospodarstva.

Neposredni korisnici sustava stalnog stru¢nog usavrSavanja su
nastavnici, Skole i poslodavci. Nastavnici ¢e se ovim novim
modelom poticati na stalno praéenje novih dosega u struci, kao i
na nacine i moguénosti primjene tih dosega u svakodnevnom
radu s ucenicima. Temeljni cilj ovakvoga modela jest da ucenici
po zavrSetku obrazovanja posjeduju znanja i vjeStine aktualne u
suvremenom gospodarstvu te da budu konkurentniji na trzistu rada.
Stru¢no usavrSeni nastavnici i ucenici sa suvremenim znanjima i
vjestinama direktno doprinose pozitivnoj percepciji i promociji
pojedine Skole na trziStu obrazovanja. Takve suvremene Skole
ujedno Ce postati i jedan od znacajnih dionika u grupi Obrazovanje.
Poduzeca, kao i Skole, imaju dvojaku ulogu. S jedne strane kao
dionik u grupi Gospodarstvo daju direktne informacije iz stvarne
poslovne okoline u sustav kako bi utjecale na suvremenost
nastavnih planova i programa stalnog stru¢nog usavrSavanja
nastavnika, a s druge strane su neposredan korisnik koji iz
obrazovnog sustava dobiva ucenike suvremenih znanja i vjestina
sposobne za ukljucivanje u poslovne procese.

Osim navedenih, u skupini dionika sustava stalnog strucnog
usavrSavanja nastavnika vazno je istaknuti zakonsku legislativu
koja regulira njihov rad u odgojno-obrazovnom sustavu.

U tom kontekstu Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli (,Narodne novine", broj 87/08, 86/09, 92/10,




105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 94/13, 136/14 -RUSRH,
152/14, 07/17 i 68/18) regulira da poslove nastavnika predmetne
nastave u srednjoj Skoli moZe obavljati osoba koja je zavrsila
diplomski sveucilisni studij odgovarajuce vrste, diplomski specijali-
sticki strucni studij odgovarajuce vrste, preddiplomski sveuciliSni
studij ili strucni studij odgovarajuce vrste i na kojem se stjeCe
najmanje 180 ECTS bodova te ima potrebne pedagoske kompe-
tencije. Program je namijenjen polaznicima koji rade kao
ucitelji/nastavnici u osnovnim i srednjim sSkolama ili bi htjeli
raditi kao nastavnici u skoli.

Prema clanku 108. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj skoli osoba koja se prvi put zaposljava u zanimanju za koje
se obrazovala, zasniva radni odnos na poslovima ucitelja, nastavnika,
odnosno stru¢nog suradnika kao pripravnik. Kroz pripravnicki staz,
pripravnik se osposobljava za samostalni rad, uz uvjet stjecanja
pedagoskih kompetencija, ako ih prethodno kroz obrazovanje nije
stekao, Sto je najcesci slucaj upravo s nastavnicima strukovnih pred-
meta. Nastavniku strukovnih predmeta koji ne stekne pedagoske
kompetencije i ne polozi strucni ispit u roku od dvije godine od
dana zasnivanja radnog odnosa, radni odnos prestaje istekom
posljednjeg dana roka za stjecanje pedagoskih kompetencija i
polaganje struc¢nog ispita. Iz navedenih zakonskih odredbi vidljivo
je da postoji potreba za izvodenjem formalnog studijskog programa
Dopunskog pedagosko-psiholoskog, didaktickog i metodickog
obrazovanja koji polaznicima omogucuje stjecanje zakonskih uvjeta
za zaposljavanje i rad u Skoli na neodredeno vrijeme, a izvode ga za
to ovlastene i akreditirane visokoskolske institucije.

1.2. ODGOVORNOSTI I STALNA PQBOLJéANJA U SUSTAVU
STALNOG STRUCNOG USAVRSAVANJA NASTAVNIKA

Konceptom se uspostavljaju razine ovlasti i odgovornosti
prema standardnim razinama donosenja odluka - strateska razina,
takticka razina i operativna razina (Slika 2). Takticka razina odludi-
vanja dijeli se na viSu podrazinu koja, u skladu sa smjernicama
dobivenim od strateSke razine, daje sadrzajne savjete i preporuke
za razvoj nastavnih planova i programa prema kojima se izvode
stru¢na usavrSavanja nastavnika, te na nizu podrazinu koja teme-
ljem dobivenih smjernica, savjeta i preporuka stvara i kontinuirano
poboljsava nastavne planove i programe stalnih stru¢nih usavrsavanja
nastavnika.

Slika 2. - Odgovornosti i stalna poboljSanja u sustavu stalnog stru¢nog
usavrsavanja nastavnika
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Stratesku razinu donosenja odluka u sustavu stalnog strucnog
usavrSavanja nastavnika Cine Ministarstvo znanosti i obrazovanja,
Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih, Sektor-
ska vije¢a i Ministarstvo gospodarstva. Oni svojim strateskim
promisljanjem donose dugorocne odluke i daju glavne smjernice




razvoja i primjene sustava stalnog stru¢nog usavrsavanja
nastavnika.

Na taktiCkoj razini treba prepoznati viSu podrazinu, koja predstavlja
sve one koji svojim savjetima i preporukama mogu doprinijeti
suvremenosti nastavnih planova i programa za stalna strucna
usavrsavanja, te nizu podrazinu, koja predstavlja neposrednu izradu
i stalna poboljSavanja nastavnih planova i programa te organizaciju,
nadzor i kontrolu provedbe strucnih usavrsavanja nastavnika. Visu
podrazinu predstavljaju Hrvatska gospodarska komora, Hrvatska
obrtnicka komora, Hrvatski zavod za zaposljavanje, poslodavci,
Hrvatska udruga poslodavaca, razne strukovne udruge, zZupanije i
sindikati, dok nizu podrazinu predstavlja Agencija za strukovno
obrazovanje i obrazovanje odraslih.

Na operativnoj razini provedbe usavrsavanja nastavnika nalaze
se Skole, nastavnici i poslodavci koji zajednickom, partnerskom,
suradnjom izvode stru¢na usavrSavanja.

PDCA (Plan-Do-Check-Act) pristup ima dva kontinuiteta. Jedan
se bavi kontinuitetom stvaranja, davanja u upotrebu, prikupljanja
povratnih informacija i stalnih poboljSavanja nastavnih planova i
programa stalnih stru¢nih usavrSavanja, a drugi se bavi kontinui-
tetom planiranja i organizacije stru¢nih usavrSavanja, provedbe
usavrSavanja, prikupljanja povratnih informacija i stalnim pobolj-
Sanjima provedbe strucnih usavrSavanja. I u jednom i u drugom
kontinuitetu niza takticka podrazina, tj. Agencija za strukovno
obrazovanje i obrazovanje odraslih, je klju¢na tocka primjene
PDCA pristupa i koordinator svih potrebnih aktivnosti.

1.3. IZVODITELJI U SUSTAVU STALNOG STRUCNOG
USAVRSAVANIJA NASTAVNIKA

Izvoditelji, u kontekstu sustava stalnog struc¢nog usavrSavanja
nastavnika, su sve vrste organizacija koje ustupaju svoje prostorne
(ucionice, kabinete, dvorane, radionice, proizvodne pogone, prirodne
resurse) i kadrovske kapacitete (stru¢njake) u svrhu izvodenja
aktivnosti u sklopu nastavnih planova i programa konkretnih struc¢nih
usavrSavanja. Osim organizacija, izvoditeljima se smatraju i svi
pojedinci koji su strucnjaci u svojoj profesiji i Cija su profesionalna
znanja i vjestine potrebne u izvedbi aktivnosti stru¢nih usavrsavanja
(Slika 3).

Slika 3. - Izvoditelji u sustavu stalnog stru¢nog usavrsavanja nastavnika
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Koordinacija aktivnosti ugovaranja suradnje s izvoditeljima i
nadzor provedbe ugovorenih aktivnosti u nadleznosti je nize
takticke podrazine, tj. Agencije za strukovno obrazovanje i
obrazovanje odraslih, dok se operativha koordinacija izvedbe
stru¢nih usavrsSavanja prepusta direktnoj suradnji i komunikaciji
Skola, poslodavaca i izvoditelja.

1.4. GODI$NJI PLAN AKTIVNOSTI U SUSTAVU STALNOG
STRUCNOG USAVRSAVANIJA NASTAVNIKA

Slika 4 prikazuje prijedlog godiSnjeg plana aktivnosti u
sustavu stalnog stru¢nog usavrsavanja nastavnika s prikazom
odgovornosti za svaku aktivnost.

Iz slike 4 vidljivo je da se intenzivni tjedni stru¢nog usavrSavanja
nastavnika planiraju u dva ciklusa: u studenom i ozujku, dok je
pripravnicki modul predviden za rujan i sijeCanj, uz mogucnosti
odstupanja uskladenih s dinamikom Skolske godine, projektnim
aktivnostima i drugim tekucim potrebama nastavnika ili Skola.
Intenzivni tjedni stru¢nog usavrsavanja podrazumijevaju da ce se
u tom razdoblju organizirati vecina planiranih edukacija, dok se
samostalne aktivnosti polaznika i njihovo vrednovanje mogu
nastaviti i izvan navedenih tjedana, ovisno o predvidenom trajanju
i broju kreditnih bodova specificnih za svaki modul. U vrijeme
organiziranja intenzivnih tjedana stru¢nog usavrsavanja nastavnika
struke ocekuje se organizacijska podrska ravnatelja skola kojima to
moze biti prilika za intenziviranje projektnih i drugih aktivnosti uz
podrsku nastavnika opce obrazovnih predmeta. Takoder, valja
istaknuti da ¢e se kalendar godiSnjega plana aktivnosti u sustavu
stalnog stru¢nog usavrsavanja nastavnika donositi za svaku Skolsku
godinu te na taj nacin prilagodavati ostalim aktivnostima Agencije
i Skola.

Tjednima struc¢nog usavrSavanja prethode aktivnosti pripreme,

organizacije i objave, a nakon njihove realizacije slijedi prikupljanje
i sredivanje povratnih informacija. Prikupljene informacije zajedno s
rezultatima analize suvremenih potreba i trendova predstavljaju
smjernice za revidiranje postojecih nastavnih planova i programa
(svibanj) te planiranje i programiranje aktivnosti za sljede¢u Skolsku
godinu, uz objavu kataloga. (lipanj). U fleksibilnom dijelu strucnog
usavrsavanja, tzv. ,otvorenog izvankataloskog dijela usavrSavanja“,
predvidaju se razna usavrSavanja i drugi dogadaji koja ¢e organizirati
poslodavci ili drugi dionici (in house edukacije kod poslodavaca,
AMBIENTA, CUC, Dani slasticarstva, razni drugi skupovi i dogadaji
koji ¢e na novom mreznom portalu i pratecem kalendaru biti na
vrijeme najavljeni). Iako ovaj oblik usavrSavanja nije u izravnoj
organizaciji nadlezne Agencije i ne podlijeze bodovanju bodovima
kako predvidaju moduli, nastavnici ¢e za svoje sudjelovanje u
otvorenim izvankataloskim usavrSavanjima koja takoder doprinose
njihovom trajnom profesionalnom razvoju dobiti odgovarajuce
potvrde koje ¢e modi koristiti za upotpunjavanje svoj profesionalnog
portfelja te napredovanje u struci.




Slika 4. - Prijedlog godisnjeg plana aktivnosti u sustavu stru¢nog usavrSavanja
nastavnika strukovnih predmeta
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2. PREGLED MODULA STRUCNOG USAVRSAVANJA

Stru¢no usavrSavanje provodi se kroz temeljne i izborne
module pokrivajuéi teme iz znanstvenog polja pedagogija i njezinih
pripadajucéih grana - didaktike i Skolske pedagogije. Osim navedenih,
moduli stru¢nih usavrSavanja pokrivaju Siroki spektar interdiscipli-
narnih tema koje obuhvadaju psihologiju odgoja i obrazovania,
metodike, informacijsko-komunikacijske znanosti, savjetodavni rad,
obrazovni menadzment, obrazovnu politiku kao i druga podrucja
relevantna za ucinkovito i visokokvalitetno obavljanje odgojno-
obrazovnih djelatnosti u Skolskim ustanovama. Moduli se provode
kroz neposrednu nastavu i samostalni rad. Neposrednu nastavu
¢ine sljededi oblici nastave: predavanja, provjere znanja, auditorne
i laboratorijske vjezbe, pokusi na predavanjima, demonstracijske
vjezbe, konzultacije i slicno. Samostalni rad polaznika cine sljedeci
oblici nastave: seminari, konstrukcijske vjezbe, programske vjezbe,
e-uCenje te ostale oblike samostalnog ucenja. Moduli se mogu
izvoditi kroz jedan ili dva ciklusa nastave (jesenski i proljetni), a
zavrSavaju vrednovanjem. Polaznicima se izdaje potvrda o uspjes-
nom zavrsetku modula od strane nadlezne Agencije.

Moduli stru¢nog usavrSavanja nastavnika po temama odgovaraju
potrebama identificiranim u “Smjernicama za stru¢no usavrsavanje™
te doprinose razvoju razlic¢itih kompetencija potrebnih strukovnim
nastavnicima i drugim polaznicima:

1. Jacanje pedagoskih i specificnih metodickih kompetencija
nastavnika

2. Jacanje stru¢nih kompetencija nastavnika i suradnja s
dionicima trzista rada

3. Unaprjedenje kulture kvalitete i razvoj kompetencija za
cjelozivotno ucenje

1. Smjernice za stru¢no usavr$avanje (2019). Zagreb: ASOO
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4. Kontinuirani profesionalni razvoj radnika Agencije.

Modulima su dodijeljeni odgovarajudi kreditni bodovi. Jedan (1)
kreditni bod odgovara radnom opterecenju polaznika od 24 do
30 radnih sati, uklju¢ujudi izravnu nastavu, samostalni rad i sve
aktivnosti potrebne za uspjesSan zavrSetak modula.

Ovim se dokumentom odreduju temeljni i izborni moduli, kao
osnovni, medutim ne i iscrpni popis tema potrebnih strukovnim
nastavnicima. Popis, opseg kao i nacin izvodenja modula predlo-
Zzenih modelom podlozni su redovitoj prilagodbi, proSirenju ili
promjeni u skladu s potrebama strukovnog obrazovanja i
gospodarstva.

Temeljni moduli (MT) obuhvadaju nuzne kompetencije potrebne
u strukovnom obrazovanju. Izborni moduli (MI) obuhvadaju
specificne teme i kompetencije u koje se polaznici mogu uklju-
¢iti ako ih neko podrucje osobito zanima ili su im potrebna
specificna znanja. Temeljnim i izbornim modulima nadograduju
se kompetencije stecene formalnim pedagosko-psiholosko-
didakticko-metodickim obrazovanjem nastavnika.
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Tablica 1 - Popis temeljnih modula

Tablica 2: Popis izbornih modula

MT1 {53): Unaprjedenje wieStine pradenja osobnog profesionalnog razvoja i
cjelofivotnog uienja

MI1 {51): Modul za pripravnike

MTZ (51): Unaprjedivanje pedagofkih kompetendja za strukovmo obrazovanje |
csposobljavan)e

M12 (51): Razvoi strudnih sadriaja i sadriaja za ufenje

Mi3 (51): Jatanje andragodkih kompetencija

MT3 (51): Planiranje nastave | metodika nastavnog procesa u strukovnom obrazovanju

MI4 (53): Samovrednovanje u ustanovama za strukovno obrazovanje

MT4 (51): Odgojne-obrazovni rad s ulenicima s tedkodama

MI5 (S1): Primjena IKT-a u ucenju i poducavanju strukovnih predmeta

MTS (51): Odgojno-obrazovni rad s darovitim ulenicima

MI6 (51): Drudtveno Korisng udenje

MTE {52} Usavriavanje u podrudju struke: nova dostignuda | pradenje promjena

MI7 (53): Nafala ukijudivog | druStvens odgovorneg poduzebniftva i poslovanja

MT7 (52): Usavriavanje u podrudiu struke: praktian rad kod poslodavea

MIB {53): Kako do EU projekta?

MTE (52} Suradnja | partnerstvo 5 poslodavcima {za ravnatelie)

MI9 (53): Priprema | provedba EU projekata

MT2 (52): Suradnja | partrersivo s poslodavcima (za nastavnike)

MIL1D (53): Dsnove menadZmenta | menadferske viesting

MT10 {51): Upravlianje razredom

Mi11 (53): Kolegijaino opatanje nastave

MT11 {51): Pratenje, vrednovanie i ocjenjlvanie

MI12 (53): Kibermetifka sigumost

MT12 (53): Unaprjedenje digitaine kompetendije

MT13 (53): Suradnja pri planiranju | osmigjavanju nastavnicke prakse

14
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Slika 5. - Smjernica 1, Jacanje pedagoskih i specifi¢nih metodic¢kih kompetencija
nastavnika

Slika 6 - Smjernica 1, Jacanje pedagoskih i specificnih metodickih kompetencija nastavnika
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Slika 7 - Smjernica 2, Jacanje stru¢nih kompetencija nastavnika i suradnja s dionicima
trzista rada

Slika 8 - Smjernica 3, Unaprjedenje kulture kvalitete i razvoj kompetencija za
cjeloZivotno ucenje
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Slika 9 - Smjernica 3, Unaprjedenje kulture kvalitete i razvoj kompetencija za
cjeloZivotno ucenje

T -4 = =

|

[

e

2.1. TEMELINI MODULI

Temeljni moduli (MT) obuhvacaju nuzne kompetencije potrebne
u strukovnom obrazovanju koji su razvijeni temeljem Smjernica za

strucno usavrsavanje i trajni profesionalni razvoj:

1. Jacanje pedagoskih i specificnih metodickih kompetencija
nastavnika

® MT2 (S1): Unaprjedivanje pedagoskih kompetencija za
strukovno obrazovanje i osposobljavanje

® MT3 (S1): Planiranje nastave i metodika nastavnog
procesa u strukovnom obrazovanju

® MT4 (S1): Odgojno-obrazovni rad s uCenicima s
teSkocama

® MT5 (S1): Odgojno-obrazovni rad s darovitim ucenicima
® MT10 (S1): Upravljanje razredom

® MT11 (S1): Praéenje, vrednovanje i ocjenjivanje

2. Jacanje strucnih kompetencija nastavnika i suradnja s
dionicima trzista rada

® MT6 (S2): UsavrSavanje u podrucju struke: nova
dostignuca i pra¢enje promjena

® MT7 (S2): Usavrsavanje u podrucju struke: prakti¢an
rad kod poslodavca

® MT8 (S2): Suradnja i partnerstvo s poslodavcima
(za ravnatelje)

® MT9 (S2): Suradnja i partnerstvo s poslodavcima
(za nastavnike)
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Unaprjedenje kulture kvalitete i razvoj kompetencija za
cjelozivotno ucenje

® MT1 (S3): Unaprjedenje vijestine pracenja osobnog
profesionalnog razvoja i cjelozivotnog ucenja

® MT12 (S3): Unaprjedenje digitalne kompetencije

® MT13 (S3): Suradnja pri planiranju i osmisljavanju
nastavnicke prakse

2.1.1. MT1 (S3): Unapredenje vjestine pracenja osobnog profesionalnog
razvojai cjeloZivotnog ucenja

OSNOVNI PODATCIE

Unapredenje vieftne pratenija osobnog profesionalneg razvoja |
Naziv modula jedoZivol ulena

Kraditni bodowi 3
Bodowvna vrijednost | Broj sati vodenae edukacije il 74
i madin izvodenja | (ufivo i/ili online) :
nastave

Broj sl-:L osobnlh aktivnosti A, 66
CIL] MODULA
Jadanje profes|onainog pristupa u planirenju | rezvoju karjere polaznika modula,
OPIS MODULA

Samoprociena profesionalnih interesa, radnih vrijednosti, radnih potencijala, prostora za
napredovanje, motivaciie | potencijale za karjermom promjenom. Osvjestavanje ozobalh
potencijala (ostvarenih | neostvarenih). Zhvotni ciklus karijere. Faktord razvaja kerijere,
Osobna odgovornost kartjere, rjeSavanje problema, donodenje karijemih cdiuka | promijena
posla. Eurppass dwotopls, Digitainl portfed], Osobnl brending | upravljanje karijerom.
Uginkovite uprevijanje vremenom | prioritetime, Uprevijanje stresom (keko se zauzeti za
sebe, prevencia stresa, wrileme koo resurs § L kradljivc™ vremena, mod podtivnog
rezmisljanja, harmonija privatnog | poslowwog Zivota, kvalitelna onganizadija slobodnog
wremnena, relaksachja i sl.).

ISHODI UCENIA ZA MODUL

Hakon uspiesng zavrsenog modula polaanik de modi;

» Formirati stavove o vastito] odgovomnosti za planiranie | ragve] vigstite karjers te
cielodivolnog abrazovania

= planirati viast®i rezvojni put,

NACIN VREDNOVANIA
E"""“"I ""':E" Optereéenje u kreditnim bodovima
Vodena edukaciis 1
Samostalne aktivnosti polamdka 1.5
Zavring vrednovanje 0,5
Ukupno 3
KADROVSKI UVIETL

Strulnjak u podrutiu kojem pripadaju Ishodi ufenja modula.
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2.1.2. MT2 (S1): Unapredivanje pedagoskih kompetencija za strukovno
obrazovanje i osposobljavanje

2.1.3. MT3 (S1): Planiranje nastave i metodike nastavnog procesa u strukovnhom

obrazovanju
Planiranje nastave | mektodike nastavnog procesa u strukowmiom
Maziv modula Sbzmai
Kraditni bodowvi 3
Bodovna yrijednost | Broj sati vodene edukacije S,
I nafin izvedenia | (uZiveo i/ili onlinae) "
nastave
Broj sati osobnih aktivnosti kel
polaznika ;
CIL} MODULA

OSNOVNI PODATCI
amonss | PRSI skt gt o
Kreditni bodovi 3
Bodovna vrijednost | Broj sati vodene edukacije —_—
i nadin izvodenja | (uZivo ifili online)
—— Broj sati osobnih aktivnosti
lammika max. 66
Cilj modula je osnaditl pedagodke kompeatenclje polaznika modula.
OPIS MODULA

Izrazovi v viastita] pedagoSko] praksl. Madinl motivimnja uéenlka. Pristupd | metode
podulavanja. Planiranje obrazovnog procesa,

Dsnaiti postojede | stiecati nove pedagoike i strufno-metodiCke kompetencije nastavnika,
uotiti vezu medu strategija uSenja | poducavanja, visestrukih inteligencija | stilova uenja
te njihov utjecaj na motivaciu i samostalnest uéenika u ufenju s naglaskom na praktifan

pristup,

ISHODI UEENIA ZA MODUL

OFIS MODULA

Nakon uspiesno zavwsenag modula polaznik te modi:

&  kAticki analizirati nove pedagodke pristupe | metode te osmislitl metode
vrednovanja u viastto] pedagoiio] praksi
primijeniti nove pedagoske pristupe | metode U viastito] nasta

» vrednovatl | unapriedivati viastitu pedagogku praksu
& rijediti optimalng konkretni problem u viastite] pedagetke] praksi,

Strategije cbrazovanja. Strateglje podufavania. Strateglja dofivijaja, Iskustweno ulenje |
refleksija. Strateglja stvaranja. Motivadja. Razvo] metakognitivnih wjedtina, kritickog |
kregtivnog midljerja. Suradnidke ulenje, Stilov wlenja | videstruke inteligencije. Planiranje
nastavnog procesa, Move tehnologije u nastavl.

ISHODI UEENIA ZA MODUL

Element! pracenta |

; ™ Opterefenje u kreditnim bodovima

hakon uspiesnd zavrsenog modula polaznik &e modi:
& unaprjedivati visstiu pedagofiu praksu u kontekstu strukovnog obrazowvanja,
struke | suvremenog druStyva (primijenit] teorfjske spoznaje u viastite] nastavnod

Viodena ediukacifa

1

Samostalne sktivnosti polaznika 1,5
Zavrino vrednovanje 0,5 )
Ukupno 3

Strutnjak u podrucju kojem pripadaju ishodi uéenja madula.
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praksl | razvijati svoj pristup)
. frwnu m;-l-unmtu organizaciju, implementaciju | evaluadju procesa udenja
T s Opteratenje u kreditnim bodovima
Vodena edukacifa 1
Samostalne aktivnosti polaznika 1,5
Zevrino vrednovanie 0,5
Ukupno 3
KADROVSKI UVIETI

Strutnjak u podrudju kojem pripadaju Ishodl uéenja modula,
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2.1.4. MT4 (S1): Odgojno-obrazovni rad s u¢enicima s tesko¢ama

2.1.5. MT5 (S1): Odgojno-obrazovni rad s darovitim ucenicima

.=

Haziv modula Odgojno-cbrazewni rad 5 darovitim wdenkcima
Eraditnl bodowvl 2

Bodovna wrijednost | Bro] satl vodene adukacije ralkt. 13

i nafin izvodenja | (uZivo i/ili online) '

- Broj sati osobnih aktivnost] i e
polaznika ¥

CIL) MODULA

Maziv modula Ddgojne-obrazovni rad & udenicima & tefkodama
Kreditni bodowvi 3
Bodovna vrijednost | Broj sati vodena edukacije mi. 30
| naéin lzvodenja | (uZivo I/1l online) ’
T Broj satl osobnih aktivnost|
iz, &0
polaznika
CIL) MODULA
Jadanje kompetentnostl nastavnika u cdgojng-cbrazovnom radu s wlenicima s tefkodama.
OPIS MODULA

Unapriedenje kompetencila nastavnika za rad s darovitim utenicima kroz kentinuieani
profesionalni razva,

Csnovna nelels obrazgovan)a utenika s tefkotama — Inkuzivng obrazovanje, Prepoznavanie
wrsta bebkols, Postupcd individualizacije za ulenike s tefkofama — nadin prukania podrike,
Vrednovanje | ocjenjivanje ufenika & tedkodama, Suradnja s roditeljima. Prava ufenika s
tesSkotama.

OPIS MODULA

ISHODI UCENIA ZA MODUL

Proclena osobina | identifikecija darovitih ueniks, lzrada individuslizivanih programa 23
darovite utenike. Unapredenje mentorskog rada nastavnika i strucnih suradnika s darowitim
ulenicima. Poznavanje | primjena metoda | oblika rada prilagodenih za rad s darovitim
vienicima. Pratenje, wrednowanije | ocjenjivanje darovitih ufenika.

Makon wpieine zevrienog modula polaznik de modi;
» prepoznat socljaini | emocionalni rRzvel ulenika s teSkodama
¢ |zraditl individualizirani program z2 véenlke 5 teSkodama

& pomavatl razitite didaktiéko-meatoditke pristupe | tehnike uéenja | podudavania
A udenike s telkodama

s prirnljen® individualizeciiu = cbzirom na ufenikove potrebe | tedkode

» primijeniti postupke pracenia, vrednovania, proviers znania | vielting s obzirom
na ufenikove potrebe | tedkole,

ISHODI UCENIA ZA MODUL

Kakon uspjesno zavrsenog madula polaznik ce mod:

icdentificirati darovite udenbo

izraditi individualizirsni program za darovite ufenike

osmislit postupke pradenis darovitih ufenika

prilagoditl metods | oblike rada darcvitim udenicima

sudjelovati u lzradi plana razvoja za podrikuy | razvo) darovitih ulenika.

NACIN VREDNOVANIA

HH‘IH“'. nlinl:l;ln i

I ia Opteredenie u kreditnim bodovima

Vodena edukaclfa 1

Samostalne aktvnostl polaznika a,7

Zavring wrednovanie 0,3

Ukupno 2

NACIN VREDNOVANIA
w : Opteratenje u kreditnim bodovima
Viodena edukacija 1
Samostalne aktivnost polaznika 1,5
Zavrno vrednovanje 0,5
Ukupno 3
KADROVSKI UVIET]

EI!'I.II:I'I]i:h u podrudju kojem pripadaju ishodi ufenja modula,

Strutnjak u podrugiu kajem pripadaju ishod| uenfa modula.
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2.1.6. MT6 (S2): Usavrsavanje u podrucju struke: nova dostignuca i pracenje

\EIN VREDNOVAND)
"‘TF“:""I """‘“‘"‘I ! Opteretenje u kreditnim bodovima

Vodena edukacila 0,4

Samostalne akthmost polaznika 0,6

Zavrino vrednovanje i

Ukupno 1

KADROVSKI UVJETI

promjena
iUsavrsavanie u podrudju struke; nova dostignuta i pradenje

Naziv modula i

Kreditni bodovi i
Badovna vrijednost | Bro] satl vedena edukscije min. 12
i madin izvodenja | (ufivo) :
nastave

Broj =at osobnih aktlvnostl

polaznika miax, 18
CIL) MODULA
Cilj modula je ofadatl strukovne kompetenclje nastavnika strukovnih predmeta,

Modul je genericki namijenjen za predstavijanje novih dostignuda | promjena u strud |
grodnim podruljima | aspektima (npe. zakonska regulativa i 5l.) nastavnicima kol bi ih
trabali impleémentirati u viastibof praks | nastavi,

hap-nmﬁarll sadriaj/strukbura modula;
izazovi | iskustva u vlastito] strukovnoj/strudngg praksi
nowa Znanja, tehnologije | dobre prakse u strucl

primjer swiadavanja lzazova u strukowno]/strutng praks! {rjesSavanje problema) uz
pomot novih manfa, tehnologije | dobre prakse u strud

= [mplementackia novih znanja, tehnologija | dobre prakse o wlaskiu
strukovnu/strudnu | nestaviu praksu
vrednovanje primjene novih znanja, tehnologija | dobre prakse u struc
prijenos novih znanja, tehnologija | dobre prakse na uéenike | suradnike,

Modul trebaju realizirati struc¢njaci iz pojedinih obrazovnih sektora zaposleni na
visokoskolskim institucijama (npr. za prijenos novih znanja, tehnologija), u realnom
sektoru (npr. za prijenos tehnologija i dobre prakse) ili pak srodnim strukovnim skolama
(npr. primjeri dobre prakse implementacije novih dostignuéa).

ISHODI UCENIA ZA MODUL

Hakon uspjesno zavrienog modula polaznik fe mod:
o objasnit] inevacijemovine | unapredenia u strud

» Integrirati nova znanja, tehnologije | dobre prakse u viastity strukovnu/strudnu
i nastavnu praksu i rjeSavanje problema

»  wrednovati korisnost | ulinkovitost primjene novih znanja, tehnalogifa | dobre
prakse u strud

* osmislit prijenos movih znanja, ehivelogiia | dobre prakse na udenike | suradnike.

*Nastavak tablice na drugoj stranici
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2.1.7. MT7 (S2): UsavrSavanje u podrucju struke: prakti¢an rad kod poslodavca

Naziv modula Usavriavanje u podrutju struke; praktiéan rad ked poslodavca
Kreditni bodowi 1

Bodovna vrijednost | Broj sati vodene edukacije e

| nadin izvodenja | (uivo) '

T— Brof sati osobnih aktivnosti 3
polaznika

CIL) MODULA

Cilf modula je ojafatl strukowne kompetenclje nastaynika krozr praktifan rad kod
poslodavea,

OPIS MODULA

Modul je generdd | nambjenjen za predatavijanje nowvih dostignuda | promjena u stroc
nastavniciona koli bi ih trebali implementirati u viastito] praksl | nastavi, Nastavnicl e se
usavrsavati u strud kroz rad kad poslodavea.

ISHODI UEENIA ZA MODUL
Makon wspietno zavrtenog modula polaznik de modiz
& prakficiratl nova manja | viedtine sudjelovanjeny u aktivnostima u radnom
okniZenju

o  primljenit slofene radnje, korsttl move suvremena pristipe 1 metode, nove
Instrnmente | alate u nastavnom procesu u sklopu obhrazovnog sektora  kojem

nastavnik pripads
® pratiti razvo] tehnologife | drugih promiena U podrudju struke.
Element] pracanja |
I anja Dpteradenje u kreditnim bodovima

Vodena edukaclia 1
Samostalne aktvnost polaznika 1]
Zavring vrednovanje 0
Ukupno 1
HADROWVSKI UVIETI

Modul trebaju realizirati struénjaci u podruéju u realnom sektoru,
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2.1.8. MT8 (S2): Suradnja i uspostavljanje partnerstva s poslodavcima
(za ravnatelje)

Suradnja | uspostevijanje partnerstva @ pos|odaveima (23

Naziv modula ravnatefje)

Ereditni bodovi 1
Bodovna vrijednost | Broj sati vodens edukacije min. 8
i naiin lzvodenja | (uEivo /I online)
nastave

Broj satl osobnih akthwvnostl

polaznika mac, 22

Kroz partnerskl odnos osnaditi kompetentnost ravnatelja kao Belne osobe u Skoll za
implementiranje svih vaknijih zahijeva postodavaca | lokalne 2ajednice te komunidranje

potreba Skole poslodaveima | lokalne] zajednich,

OPIS MODULA

Poduzeinicke kompetencije mvnatelia | uspostava akbhme komunlkaclje 5 poslodavelma.
Zajednitke suradnje s bvrtkama i zajednicom kako bi se stekls praktifne nanja i vjeltine
potrebine za razvo] Skole | lokalne zajednice. Obostranl razvol novih ideja kroz aktivnosti
suradnitkog odnosa koil za svrhu Ima zajedni®hu vizhu, cdijeve, vijednost | principe
suradnfe. lskoriftavanje resursa | pomof gespodarskogs  subjekta u  edukacil |
usavriavanju nastawnika | wspostava sustava prafenja nastawvnika tijekom | nakon
vsavriEvania ked posiodavea. lzgradivatl ljudske kapacitete | mzvijatl strateglju Skole na
nadin da predstavijaju odriivy multipartersku peslovnu | tehnalofku potpory gospadarsiyu
i lokalmo) zajednici, Ragvijanje komunikacijakih | marketndkih vjedting u praksl kroz
konkretne sltuaclje komunikaclje s tvrtkama | poslodavcima. Razvijanje nlzma prenosivih
viedtina, kao o su inicijativnost, organizacijsks | komunikacljska umijeda, sposobnost
odiutivanja, poznavanje informacijsko-komunikaciskih tehnobogija | snalafenje u drodtvu
u suradnjl 5 posiodavcima | lokalnom zajedriboom.

ISHODI UCENMIA ZA MODUL

HNakon uspjedno zavrienog madula polaznik ée modi;

= |zradid jasnu strategiju suradnje kroz definlmnje zagednidke vizije, ciljeva,
vrijadnostl | princpa na kojlma se zasnlva suradnja

=« upravijatl procesima komunikacije, Interakcije, suradnje | partnerstva s twrtkama
| #irom druStvenom zajednlcom

« upravifatl procesom prafenia nastavnlka tijekom | neken wsavrfavanja kod
poslodavca

« prmijanid marketinike principe s naglaskom na promotivne akthmosti | cdnose

& jevniofiu,

*Nastavak tablice na drugoj stranici
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- ;. 4 - ' el I' i
Elamant| pratanja |
jeravania Opteretanje u kreditnim bodovima

Vodena edukacia 0,5

Samostalne aktivnost polaznika 0.5

Zavrino vrednovan je L]

Ukupno i

KADROVSKI UVIETI

Strucnjak u podruciu kojem pripadaiu ishodi uCenja modula.

32

2.1.9. MT9 (S2): Suradnja i uspostavljanje partnerstva s poslodavcima
(za nastavnike)

Suradnia | uspostavijanje partnerstva s poslodaveima (23

haziv modula nastavnike)

Kraditni bodovi 1
Bodovna vrijednost | Broj satl vodene edukacije miki. &
I nafin lzvodania | (uko 1/ onling) 3
nastaue

:ﬂ satl osobnih akthrnostl . 24
CIL) MODULA

Razviti viedtine u uspostavifanju § odriavanju uspiedne suradnje s posledaveima i
mentorima kod poslcdavaca s cljem pracenja | vodenja wienlka tijekom praktitnoeg dijela
nastave kod poslodavea,

Uspeostava komunikaclie s poslodavdma, uspostava suradnitkog odnosa s mentorima kod
posipdavaca, uspostava sustava pradenja ulenika i njegowog napretka dok je na praktiénom
radu kod pododavca, suradnia 5 mentorom na csmEHavaniu metoda vrednovanda
praktifnog rada ufenika. Rarvo] komunikacljskih vjeSHna kroz konkretne situacije
komunikacije s tvrtkama poslodavcma | mentorima u suradni@im tertlama.

ISHODI UCENIA ZA MODUL

Makon uspieing zavrianog moduls polaznil cg meodi:

s uspostaviti suradnifke odnose & mentorima kod poslodavaca temefjens na
uzajampom povierenju i poltovanju
unaprijediti partrerstva Ekola s tyrtkama | Sirom druftvenom zajednicom
aktivno sudjelovatl u profesionalne] kormunikscji & mentodma kod poslodavca
suradnlfkl = mentorem | ulenikom planirati uenikow rad | napredek tHekom
Izvodenja praktifnog dijela vienja kod posiodanca

# upravijati procesom pracenia udenlka tijekom izvedenja prakticnog dijela kod
posiodavca

* vrednovatl | unaprijeditl suradnju § mentorima kod peslodavca.

MNACIN VREDNOVANIA

Elementi prafenja |
Jeravanja Dpteredenje u kreditnim bodovima
Vodens eduksclia 0,2
Samostaine akibhvnost podaznika 0,5
Zevring vrednovanje 0
Ukupno |

Strulnjak u podrutju kojem pripadaju ishodi ulenja modula,
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2.1.10. MT10 (S1): Upravljanje razredom

2.1.11. MT11 (S1): Pracenje, vrednovanje i ocjenjivanje

Maziv modula Pracenje, vrednovanje | ocjenjivanjs

Eraditni bodowi 3
Bodovna vrijednost | Broj sati vodena edukacije b, 24
I nafin izvodenja | (uEivo I/IN online) '
nastave

Broj satl osobnih aktivhost

polaznika . b6
CIL) MODULA

Maziv modula Upravlijanje mzradom
Kreditni bodovi 3
Bodowna vrijednost | Broj satl vodene edukacije min. 24
I nadin izvodenja | (uivo I/ili online) :
T———y Broj sati osobnih aktivnost
rof . &6
polazniks
CILY MODULA
OsnaZiti kompetenclje nastavnika za sbvaranje poticajne okoline za uiéenje u Azredi.
OP1S MODULA

Jafati kompetencife nastavnika za prafenje, wrednovanje | ocjenfivenie kake bl jasno
definirall ciljeve | cbrazovne ishode koje Bele postidi | utvrdili 3to wlenici znaju | mogu.

Strateglie odgoja. Metode, postupcd | nafinl akthdranja wéenlka wvainlh w rezvoju
sochalizaclje | individualizacije. Metode, postupcl | nafinl osiguravanja rada ufenika u
erganiziranom, poticajnom | produktivmom okrufenju, Stvaranfe uvieta za sigurno |
multiuituraing okrukenje za ulenje te okrufenje u kojem se poltuje razilitost. Nenasing
rjetavanje sukoba i pobicanje pozitiviih oblika ponasanfa, viestine medijacije. Poticanje
suradnje i timskag rada.

OPIS MODULA

Sustay wvrednovanja (vrednowanje za wlenje, wrednovanje kao ufenje | vrednovanje
nautanag). Formativne | sumativio vrednovanie. Ishodi udenja. Metode proviers znanja |
alamenti ocjenfivania, Pradenie razvola kompebencija, stavova i interesa ubenika.

ISHODI UCENIA ZA MODUL

ISHODI UCENJA ZA MODUL

Makon uspleing zavrienog modula polaznik &e modh
= ulSinkowito | svwwhowito upravljati razrednim odjelom

- umﬂﬂu organizirano, poticajno, produlktimo, sigumeo | svrhovito oknufenje
za ulenije

= ylinkevito upravijet! kemunlkacom s ulenicima, roditellima | kolegama, te
sawvjetovanje ufanika | roditelja o obrazavnim pitanjima i razvajnim problemima

Makon uspledne zavrienog modula polaznik ce modi:
= wrednovat] Ishode udenja
& primjerjivatl raziiéite metode, tehnike | obllke prademja, wrednovanja |
ocjeniivania ufenika s obzirom na potrebe ulenika

# kreletd mjeme Instrumente prafenja | oclenjivania znanja, spoznajnib,
peihomotodckih | socijalnih viestina, samostalnosti | cdgovoamost] udenlka

o pratiti razvo] kompetendja, stavova | interesa ulenika

o  razilkovati | oprimjenfivatl formathveo | sumathme vrednovanie, odnosno
vrednovanfe ra ufenje, vrednovanje kao ufenje | vrednovanje mauwfenog

& provoditi vrednovanje | ocjenjivanje poftujud uienikovu osobmost, potifud
ufenlkove samopouzdanie | esjelz) napredovania.

utenika,
NAEIN VREDNOVANIA
"'“""‘“I "“‘5""' i Optereéenje u kreditnim bodovima
Vodena edukacija 1
Samostalne aktivnosti polaznika 1,5
Zavrino vrednovanje 0,5
Ukupno 3

Struinjak u podrudju kejem pripadaju Ished| uéenja modula,
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NACIN VREDNOVANIA
Elementi prafenja |
i ja Opteredenje u kreditnim bodovima

Wodena edukacija 1

Samostalne aktivnosti polamnika 1,5

Zavrino vrednovanje 0.5

Ukupno ' , 3

KADROVSKI UVIETI

Strudnjek u podrudiu kajem pripadaju ishodl ufenfa modula,
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2.1.12. MT12 (S3): Unapredenje digitalne kompetencije

Elementi prafenja |
provijeravanjs Dpteredenje u kreditnim bodovima
Wodena edukacla 0,5
Samostalne aktivnosti polaznika 1.5
Zavrino vrednovanje 0
Ukupno 2
KADROVSKI UVIETI

Strufnjak u podridu kojem pripadaju ishadl ulenja modula.

DSNOVNI PODATCI
Maziv modula Unapredenja digltalne kompetendje
Kraditnd badoyi !
Bodovna vrijednost | Broj satl vodene edukacije i, 18
i madin izvodenja | (uZivo i/ili online) '
nastaye
:urni sati csobnih aktivhosti e, A
CILI MODULA '
Razvo] | unapredenje digitalnih kompetencija strukownih nastavnika,
OPIS MODULA

Upoznavanje elemenata koji dne dightalnu kompetendiu, potrebnu za korStenge digitalndh
tehinologlja u Eivotu, radu, komunlkacil | suradnji kao | pri ufenju | peduavaniu, Razvo]
viastite digitalne kompetencije potrebne za integradju digitalnih tehnologifa u svakodnevne
aktivnosti na ulinkovit, prikiadan § kritifki nadin, Osvieftavanje vaZnosti poznavanjs i
primjeng digitainih tehnologija u suvremenom drustvue | obrazovanju. Razumijevanje
prednosti, mogucnosti | ogranééenja  digitalmih  tehnologija. Razvijanje sposobnost
samopraciene viastitih digitalnih kempetencia | upravljanja njihovim rRzvojem. Razvijanie
sposobnosti procjenjivanfa i unapredenja digitalne kompetencije uéenika i suradnika/drugih
nastavnika,

ISHODI UCENIA ZA MODUL

Makon uspjeino zavrienog modula polaznlk &e mod:

*  kritidki prosuditi (viestitu) digitalnu kompetenciu | praksy primjene digitainih

tehnoboglja

+ odabrati {obrazowne} kzvore | padfine za akthmi razwvo] (viastite] digitaine
kempetencije, u online okruZenju Wl ulivo
planirati unapredenje (vlastite) digitzine kompetenclje
provesti unapredenje (viastite) digitalne kompetencija
organiziratl mzmienu Znania | skustva pormodu digitalnih tehnolooia
poduprijeti razvo] digitalne kompetencije ufenika | suradnlkafdrugih nastaynika.

*Nastavak tablice na drugoj stranici
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2.1.13. MT13 (S3): Suradnja pri planiranju i osmisljavanju nastavnicke prakse

OSNOVNI PODATCE

Maziv modula Suradnja pri planiranjy | osmidljavandu nastawnitke prakse
Kraditni bodowi 1

Bodovna vrijednost | Broj sabi vodens edukacdije min. 16

| nafin lzvodenja | (uFivo If il online) "

s Braj sati osobnih aktivnost
polaznika max. 14

CIL MODULA

Potaknut] suradnju | razmjanu dobre prakse [Zmedu nastavnlka, ali | Skola, pA planiranju,
oemidliavaniu | provodeniu nastavniike prakse,

DPIS MODULA

Upcznavanje s prednostima | sprobavanje mogudh nadima suradnje | momjene manja s
drugim nastavnicima | Skolama. Praktitni rad | primjeri dobre prakse.

ISHODI UCENIA ZA MODUL

Makon uspieine zavrienog modula polaznik de madi:
» razlikevat! razlifite oblike suradnje te razmjene dobre prakse | znanja medu
nastavnicima I Skolama

= analizirat] prednostl | izazove suradnje | razmjene 5 dnigim nastavndclima |
ﬁnama za viastity nastaynifky praksu | z3 kvalltetu wéenfa | podudavania u

s osmislii mogude oblike suradnje & drugim nastavnicima | Skolama u viastito
praksl | praksl Skole

e sidjelovali u razmjenl iskustava [ znanja s dreglm nastavnicima | Skolama

o whadnovati viasttu praksu suradnfe | razmjene manja,

NACIN VREDNOVANJA

Elemanti prafenja |

| ia Opteraéenje u kreditnim bodovima

Vodena edukacija 5
Samostalne aktivnost polaznika 3,5
Zavring vrednovanje 1]
Ukupno 1
KADROVSKI UVIETT

Strufnjak u podrudju kojem pripadaju ishodi ulenla modula,
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2.1. IZBORNI MODULI

Izborni moduli (IM) obuhvacaju kompetencije koje ne treba

nuzno imati svaki strukovni nastavnik i razvijene su temeljem
Smjernica za stru¢no usavrsavanje i trajni profesionalni razvoj:

1. Jacanje pedagoskih i specificnih metodickih kompetencija

nastavnika
® MI1 (S1): Modul za pripravnike
® MI2 (S1): Razvoj struc¢nih sadrzaja i sadrzaja za ucenje
® MI3 (S1): Jacanje andragoskih kompetencija

® MI5 (S1): Primjena IKT-a u u€enju i poducavanju
strukovnih predmeta

® MI6 (S1): Drustveno korisno ucenje

2. Jacanje stru¢nih kompetencija nastavnika i suradnja s
dionicima trzista rada

3. Unapredenje kulture kvalitete i razvoj kompetencija za

cjelozivotno ucenje

® MI4 (S3): Samovrednovanje u ustanovama za strukovno
obrazovanje

® MI7 (S3): Nacela ukljucivog i drustveno odgovornog
poduzetnistva i poslovanja

® MI8 (S3): Kako do EU projekta?
® MI9 (S3): Priprema i provedba EU projekata

® MI10 (S3): Osnove menadzmenta i menadzerske
vjestine
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® MI11 (S3): Kolegijalno opazanje nastave

® MI12 (S3): Kibernetic¢ka sigurnost

2.2.1. MI1 (S1): Modul za pripravnike

2.2.2. MI2 (S1): Unaprjedenje kompetencija za razvoj strucnih sadrzaja i
sadrzaja za poducavanje

OSNOVNI PODATCI
Unaprjedenje kompetencija za razva) struénih sadrzaja | zadriaja
Naziv modula 20 podubsvis
Kreditni bodovi F
Bodovna vrijednost | Broj sati vodene edukacije o
I nefin Izvodenis | (uflvo /10 online) '
Rasiave
Broj satl osobnih aktivosti
polaznika max, 36
CILI MODULA

Razwy) kompetenchia potretndh za osmiSljavanie, meyvo) | izradu strednih sadriaja | sadriaja
za ufenie | podufavanje,

OSNOVNI PODATCI
Maziv modula Modul za pripravinike

Kredind bodowvl |
Bodovna wrijednost Irﬂ’ sat vodena lﬂ.ll-l-d# min. 12
| naéin lzvodena | (ufivo I/1ll online)
- ::.l.m ﬂ;:. osobnih aktivnost S
CIL) MODULA

OPIS MODULA

Jadanje kompetencija pripravnika za polaganje struénog ispita.

OPIS MODULA

Kroz oval modul polaznic é8 se upoznali & programom polagania strefnog ispita,
odredbama Zakorsklh | podzakonskih akata, pranlima | formom pisanog dijela strufnog

ispita, nadinom pésanja plsane priprave za nastawni sat, lzvedbom nastavnog sata (e
natinom polagania usmenog dijela strutnog ispita,

Kroz ovaj modul polaznicl te se upoznati 5 osnovnim principima izrade obrazovnog sadriaja
od analize potreba, korsnia | konteksta, do alata | tehni3ih aspekata |zrade sadriaja u
digitalnom formatu. Istrazit de | Isprobatd razlidte alate za tzradu digitainih sadriaja, te
osmisktd | praktitno |lzradivatl manje dijelove sadriaja. Polazmlke de se prillkom
ocsmidjavanja | lzrade sadriaja poticad ma primjenu suvrementh pristupa wlermju |
podufavanju. Moguinestl lzrade | ponovnog koriZtenja otvorenlh obrazownbh resursa te
razifitl modell Heendiranja izradenth obrarswnih materjala.

ISHODI UCENIA ZA MODUL

ISHODI UBEENJA ZA MODUL

Makon uspjedng zavriencg medula polaznik de modi:
« napisati pisani dio struénog ispita podtujud strudne-metodicka pravila
* izvest] nastavni sat postujued pedagosko-metodicko-didaktiCka pravila
& poznavati Ustav RH, zakonske i podzakonske propise vazane za rad nastavnika,

Makon uspjeino Favrienog modula polaznlk Ce mod:
s osmislitl ebrazovnl sadria) | razraditl proces njegove lzrade

# |dentificiratl digitaine alate | platforme za lzradu sadriaja te anallzirat njlhove
karakteristike | mogudnastl primjene

* [zraditi viastit sadriaj za potrebe nastave strukovnih predmeta u skladu s
pedagoskim nafelima | tehnifkim zahtjevima uz suvremenl pristup ulerju |

Elementi pradenja i
wieravanja Dpterafenje u kreditnim bodovims
Wodena edukacija 0,5
Samostalne aktivnostl polaznika 0.5
Zavring vrednovanje i)
Ukupno i
KADROVSKI UVIETI

Struinjak u podrudiu kojem pripadaju ishodi ufenja mdodula.
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paodulavaniu,
Element] prafenja |
provjeravanja Optarecenje u kreditnim bodovima
Vodena edukacila 0,5
Samostalne aktivnost polaznika 1
Zayrine vrednovanje 0,5
Ukupno 2
KADROVSKI UVIETI

Struénjak u podrnedju kejem pripadaju ishodi wienja modula,
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2.2.3. MI3 (S1): Jacanje andragoskih kompetencija’

Elermenti pracenga i
il | Opteratenje u kreditnim bodovima
Vodena edukacija L]
samostalne aktivnosti polaznika 7]
Zavwrino vrednavanje 1
Wicupnio 13
KADROVSKI UVIETI

Strunjak u pedrudju kejem pripadaju Ishodi wéenja modula,

Mazhe modiila latanje andragolkin kompebenciia
Kreditni bodovi 13

Bodovna vrijednost | Broj satl vodene edukacije min. 145

i nmadin lzvodenia | (ufivo i/l online)

e :;Injmullll:rl.mmm aktivnosti s 191

CILY MODULA

Osposobiti | usavrsit nastavnike za rad s odraslim polaznicima.

OPIS MODULA

Modul Se obuhwvadati sljedede cjeline:

pristup obsrazovanju odrasiih - funkdije i speciiénosti podruetia cbrazovanja odraglih
i mjegova vainost U drustvenom konteksiu, u usporedbi s dregim konbekstima, ali |
u girem medunarodnom okyin

ufenje | podufavanje odraslih - spedfifnostt motivacliskog, psihoicikog |
drustvensg ufenja odraslib

komunikacija | grupna dinamika u obrazovanju edraslih - teorijskl prindpl
komunikacija te glavne teorlje gnepne dinamike

metode obrazovanja odraslin - Siroki spektar metoda u podufavanju odrasith |
njibova primjena

planiranfe, organizacila | eveluacfa u obrFazovanju odrasiih - faze planirania

(ukdjudujud razwo] kurkuluma), organizadje, Implementacije | ocjenjlvanje u
andragoikom didusu,

Makon uspjedne revrlenog modula palaznik fe mod:

idenvtificirati potrebe odraskg polazniksa

pripremiti teme | sadriaje terneljenc na andragodkim metodama | pristupima
poduéavanja odrasiih

provoditi raziifite obifke osposobijavania | usavriavan]a

sudjelovati U procesy clelokivoinog profesionalnog rarvoja u adliditim podrudfima.

*Nastavak tablice na drugoj stranici

2. Modul Jaganje andragoskih kompetencija u ovom se Konceptu obraduje kroz pet manjih cjelina i temelji na
programu Curriculum GlobALE kojega su izradili Njemacki institut za obrazovanje odraslih — Centar za cjeloZivotno
uéenje u Leibnizu (DIE) i Institut za medunarodnu suradnju udruZenja njemackih centara za obrazovanje odraslih
(dvv international). Prva cjelina sadrzajno se sastoji od tema koje pokrivaju razumijevanje raznovrsnosti i raznolikosti
obrazovanja odraslih, obrazovanja odraslih u nacionalnom i globalnom kontekstu, obrazovanja odraslih kao profesije
i uloge nastavnika u obrazovanju odraslih. Druga cjelina ukljucuje teorije i temelje ucenja, didakti¢kih aktivnosti u
obrazovanju odraslih, oblika znanja, u¢enja odraslih te obrazovne motivacije. Treca cjelina ukljucuje teme o komunikaciji
te grupnoj dinamici u obrazovanju odraslih. Cetvrta cjelina obuhvaca integriranje metoda u nastavu te pregled metoda.
Peta cjelina odnosi se na profesionalni ciklus aktivnosti nastavnika u obrazovanju odraslih, analizi potreba, planiranju,
organiziranju, vrednovanju i osiguravanju kvalitete.
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2.2.4. MI4 (S3): Samovrednovanje u ustanovama za strukovno obrazovanje

OSNOVNI PODATCI
Maziv modula Samovradnovanje U ustanovama Ia strukovno obfazovanje
Kraditni bodovi 2
Bodovna vrijednost | Broj sati vodene adukacije i, 30
I nafin kzvodenja | (uFivo i/Ill online)
i~ :quj“:“«ll:tl.ulnhﬂh aktivnosti s
CILI MODULA

Osposobitd nastawnike u provedbl procesa samovrednovanja realistifnom | metodolodkl
jasno definiranom samoanalizom viastitogs rada, kako bi bolje prepoznall svoje razvoine
potrebe | unaprijedill odgojno-obrazovni proces,

OPIS MODULA

Wrednovanje | samovrednovanje. Indikator kvalitete u obrazovanju. Samovrednovanie |
kultura kvaliteta, Samovrednovanje | samoanalize pomodu posebno razvijenih upitnika,
Timski rad | suradnja. Akdjska Istrailvanja. Samovrednovanje, organizadiske wienje |
unapredivanje Skola (zajednica udenja u Skali). Uloga krititkog prijatelja. Analiza procesa
samovrednovania,

1SHODI UCENIA ZA MODUL

Nakon uspleing zavrienog modula polaznik de modiz
& |zvriit samovrednovanje - uodith viastite prednosti, nedostatke | moguénost|
* koristicl alate za samovrednovanje svog rada

» podriati | sudjelovat] u dijglogu o dilevima, prioritetima | kriterijima kvalibabe
na razini razreds | fkole

»  kontinuirane | aktivio pratiti svaj rad | planirat] viastiti napredak.

2.2.5. MI5 (S1): Primjena IKT-a u ucenju i poducavanju strukovnih predmeta

Maziv modula Primjena [KT-a u vfenju | podufavaniu sbrukownih predmeta
Kraditni bodowl 3
Shahr vk | ] AL o S min. 24
:“:;.l"i:: izvodenja | (uzivo ifili onlina)
:,T-]H:H“EIMMIH aktivnosti ik, B8
CIL) MODULA

Razva] kompetencia pobrebnih za syrhovite  prirjeny  informacjsko-komunilcaci iskih
rehnolsgiia u uleniu | podutavaniu.

Polaznici de se upornabl & mogudnostima | princdpima koriftenfa IKT-a u odgoju |
obrazovanju, Razvijat fe kompetencije potrebne za primjenu IKT-a u nastavnom procesu
ur dobre raremijevanie njegovih pedagolkih mogudnosti | oogreniden]s. Rarvijat ce
ovijestenost o potrebi integracije digitalne tehnologije, kao | sposobmost upravijanja
procesom integradie diglkainih tehnologlia U odgodno-obrazownl proces, Osvijestit ce
vaknost svrhavite primjene IKT-a, krititkog pristups njegovom koriStenju te odabira
prikladne tehnolodije za odredenu skupinu ufenlka | nastavne aktivnostl, uz ostvarvanie
planiranih ishoda udenia,

ISHODI UEENIA ZA MODUL

Makon uspiefng zevrienod modula polaznik fe modi:
+« objasniti pedagoske specififnosti | prindpe  koriStenja [KT-a w udenju |
poduawvamju
s [dentifidratl razlicke digitalne alate | okruZenja te analiziratl njlhowve
karakteristike | moguinosti primjens u nastavi

e syrhovito prinjendivat IKT u viastito] pedagoiko) praksi za unapredenie procesa
utenfa | poducavenia u skladu sa suvremenim pristupima udenju | podutavanju.

NAEIN VREDNOVANIA
Elementi pradenja i : 5
deoiarmenia Opteredenje u kreditnim bodovima

Viodiena edukacija 1

Samostalne aktivnosti polaznika 1

Zavrino vrednovanje 0

Ukupno F

oy 5

Strutnjak u podrufiu kajem pripadail shod| ufenja modula.
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. |_ OROATGA
Elementi pradenja i
provieravania Opteretenje u kreditnim bodovima
Vodena edukac]a 1
Samostalne aktivnost polaznika 1,5
Zavrino vrednovanie 0.3
Ukupno 3
e

Strutnjak u podrudiu kodem pripadaiu ishodl udents modula.
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2.2.6. MI6 (S1): Drustveno korisno ucenje

T

Hunam.I pr;&l;il i

o} nia Opterecenje u kreditnim bodovima

Vodena edukacija 1

Samostalng aktivnosti polaznika 1,5

Zavrino vrednowvanje 0.5

Ukupno 3

Maziv modula Drustveno korfsno ucenje
Kraditni bodovi 3
Bodovna vrijednost | Broj satl vodene edukacije ik
i natin izvodenja | (uZivo 1/1ll online) :
nastaye
Broj llr;lﬂnbnlh aktivnosti max. 66
CIL) MODULA

o - :

Sagledavanje izazova druftvenog angaimana u zajednici kroz druStveno korisno ufenje
kao pedagodkl pristup,

Strufmjak u podrufju kajem pripadaju ishodi ufenla modula,

Inoviranje nestavnog procesa  kroz  drudtvens  korsno  udenje.  Aktivio  ufenje.
Konkretizaclja nastavnih sadriaja na rjesavanje konkretnog drustvenog problema. Timskl
rad. Poticanje kriti€kog razmidljanja. Povezanost druftveno korisnog wienja 5 projektnom
nastavorn. Mogudnosti implementacije drutveno korisnog ufenja kroz razlidite nastavne
predmete | medupredmetne teme & naglaskom na prakbifnu nastavu | strufnu praksu.
Osmidljavanie projekta; istrafivanie potreba zajednice (interesnin grupa) | odabir partners
U fajednicl. Rapvijanje viedtina za pronalazak izvora | tehnidke pomod za rjefavanie
stvamog drudtvenog problema odnosno zadovoljenje drustvene potrebe. Primjer dobre
prakse. EU projektl | drudtveno korisng wlenje,

ISHODI UCENIA ZA MODUL

Makon uspjesno zavrienog modula polaznik ¢e modi:
= uoéitl odredenl druitvenl problem
= osmislitl rjefavanje odredenog problema/potrebe u druftvenos) zajednic

*  Usmjeriti steSena znanja | viestine udenika na refavanie konkretnog drustvenog
problema

+ potaknuti suradnju izmedu erganizacija civilnog drustva i Skole u zajednickom
rjesavanju druStvenih problema u zajednici,

*Nastavak tablice na drugoj stranici
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2.2.7. MI7 (S3): Nacela ukljucivog drustveno odgovornog poduzetnistva i

Elementi pratenja i
Jaravanis Opterefenje u kreditnim bodovima
Viodena edukadija 0,75
Samostalme akthmostl polaznika 0,25
Zavrino vrednovanje 0,5
Ukupno 15
KADROVSKI UVIETI

poslovanja
Madtela uklijulivog | drustveno odgovormsg peduzetnistva |
Maziv modula postovaria
Kraditnl badovi 1.5
Bodovna vrijednost | Bro] satl wodene edukacije ik 19
i natin izvodenja | (uEivo ifili online) '
o Broj sati osobnih aktivnosti %
polaznika PR

Saviadavanje osnovnih mnanja o koncepbma druftveno odgovormog poslovenja |
socijalnog/dreftvenag poduzetnidtva radl rasts dreftvens ondjeltenast] | poticanfa na vedy

Strulmjak u podrediu kajem pripadaju ishod ulen]a modula,

prakiicnu implementacu.
OPIS MODULA

Koncept drudtvena odgovarnog poskavania, Moguinost] praktifne implementacije koncepta
drutvenc odgovomog poslovanja. Primjeri dobre prakse drudtveno  odgovornog
poskovanja. Koncept  sodfslnogfdrsitvencg poduzetniStwa, Moguénosti  prakiitne
Implementaclja koncepta socijalnogfdresteenog poduzetniStva. Primjerl dobre prakse
socijainog/druStvenog poduzetnitva. EU projektl o kontekstu draStveno  odgowvomog
poslovanfa | socijalnog/drustvenog poduzetnistva.

Makon uspjesno zavréenog modula polaznik Ce mod:
s abjasniti koncept druttvena odgavamog poslovania
s abjasniti koncept sodjalnog/drustvenog paduzetnittva
» osmisliti aktiviostl ze praktiénu primjenu principa  druftvenc odgovarmog
poslovanjs
¢ osmislitl aktivnostl za meguénostl praktifne primjens socjainog/drustvenog
poduzetniStva

« promoviratl koncepte  druStwveno ocdgovomoeg  poslamja | socljalnog
poduzetnifétva kod mentora/posiodavaca i ulenika u ukezi bududih zaposlenika,

poduzetnika | pesiodavaa.

*Nastavak tablice na drugoj stranici
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2.2.8. MI8 (S3): Kako do EU projekta?

'OSNOVNI PODATCI
Maziv modula Kako do EU projekta?

Kraditni bodowvi 1.5
Bodovna vrijednost | Broj sati vedane sdukacije min. 24
I nadin izvodenfa | (ufivo ifill online)
A m 2t cesblh skthvaoet ——
CILY MODULA

Upoznavanje $ vrstama EU projekata, |zvorima financiranja, fazama | Evoetnim clidusam
projekata, elemeantima projeking prijave i wlogama na projekiu,

Vrste ELl projekata, Izverl financiranga. Fivotnl cikius projekta. Blementi projektne prijave.
Metodologhja za vodenje projekata. Ulage u projektu. Cimbenic uspjeha. Primjer dobre

prakse. Pravnd | financljskl aspektl. Dokumentiranjs | izvjeddtivanie.

ISHODI UCENIA ZA MODUL

Hakon uspjeine ravrienog modula polaznik f& modi:
» razlikovat] vrste projekata s obzirom na Izvore financiranja
opisati dinamiky Evotneg cikiusa projekta
nabrojati metodoleglje za vodenje projekata
navest elemente projekine prijave
definirati opél | specifidnl cilj projekta
Identificirati faktore rizika

raziikowatl uloge | odgovormosti u provodenju prajekata s obzirem na prawnl |
financljski aspekt

s sudjelovatl u pripremi cdgovarajude projektne dokumentacije,

Element] prafenja §
; nia Opteratanje u kraditnim badovima
vodens edukacija 1
Samostalne akbhvnosti polazrika 0,25
Zawrino vrednovanja 0,25
Ukupno 1,5
KADROVSKI UVIETI

Strufnjak u podridu kajem pripadaju Ishodi ufenia madula,
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2.2.9. MI9 (S3): Priprema i provedba EU projekata

OSNOVNI PODATCI

Maziv modula Priprema | provedba EU projekata

Kreditnd bodavl 3
Bodovna vrijednost | Broj satli vodene edukacije fin. 24
I mafin izvodenis | (ufive 1710 enline) '
nastave

Broj sati osobnih aktivhosti

polaznika e, O
CIL) MODULA

Stjscanpe znanja o procesima ocsmidljavania, definiranis, planiranjs, pradenjas provedbe,
procjeni rizika | mierenja uspiesnosti realiziranog projekta, radi poticanja na vetu praktiZm
implamentaciu te razmjenu poditivnih praksl.

OPIS MODULA

Metodologija za vodenje projekata. Pretprojekina fazs, Kriteriii vrednovanja projektne
prifave. Analiza isplativosti. Planiranfe projekta {aktivaosti, okovi, trofkovi). Sastavijanje
projektnog tima. Realizaclja projekta. Pracenje troskova | rokova. Upravljanje wremenam,
promjenama | rizicima. Rjelavanje problema. Cimbenic uspjeha, Zatvaranje projekta.
Specifitnosti EU projekats. Primjeri dobre prakse.

ISHODI UCENIA ZA MODUL |

Makon wuspjaino ravréenog modula polaznik e modci:
+ osmisliti projektnu ideju u skladu s prioritetima | wwjetima nakjecaja

= pripremiti projekinu dokumentaciju
« procijeniti fzik | osigurati ocdritvost projekta
= upravijati projekinim aktivnostima | resursima
¢ [zraditi izvieste o provedbi projekinih aktrvnost],
""“'““I “T‘ﬁ:’j’:’" Opteretenje u kreditnim bodovima
Vodena edukacia 2
Samostalne akbdvnostl polazndka 0.5
Zavrino vrednovanie 0,5
Ukupno 3
KADROVSETI UVIETT

Strufnjak u podruju kojem pripadaju ishedi uéenja modula.
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2.2.10. MI10 (S3): Osnove menadzmenta i menadzerske vjestine

Canove menadimenta | menadZerske vieltine

Kreditni badovi 3
Bodowvna vrijednost | Broj satl vodene adukscije . 48
| nadin lzvodends | (ufivo i/1li online) R
R Broj sati osobnih aktivnost!

Pﬂl“ﬂ““ max, 63
CIL) MODULA

U akvir owog modula ravaatel]i, strufni suradndcl | nestavnla strukownih predmeta upoznat
fe 58 & OENOVEME suvremenog menadEments, £ naglaskem na menadierske viedtine
potretne u svakodnevnom radu | poshovaniu Skole,

Unvod u menadiment. Pojam, wrste | ostale odrednice menadimenta. Odredenje | vaZnost
menadierskih vijestina. Vjestine planiranja, organiziranja, wvofenja | kontrole. Vjestine
upravijanja [judsldm resursima, komunidranja | odiuflvanija. Osnove marketinga |
financliskeg poslovanja. Upravljanje promjenama. Upravljanje kvaktetom. Strateskl
menadiment, Specfitnosti menadimenta u cbrazovanju.

Makon uspjedno zavrienog modula polaznik e modi:
& voditi, planiratl, organizirati | kontroliratl raZnovrsne procese o svakodnevnom
radu te donositl odiuke
e uprmvljati [judskim resursima i adekvatng kormunicirati
# primijeniti csnovna financljska | marketingka znanija u posiovanje Skole
# Interpretiratl odrednice stratefkog menadZmenta, upravijanja promjenama |
upravijanja kvalitetom

« primijenit cstala stefena Inanja u poslovanie Skole u promjenjivem oknidenju |
Irazowima suvremenog drustva.

NAEIN VREDNOVANIA

Element] praenia |

oo i Opteretenje u kreditnim bodovima

Vodena edukacia 2,3
Samostalne aktivnost] polaznika 0.5
Zavrino vrednovanje i}
Ukupno 3
KADROVSKI UVIETI

Strufnjak u podrudiu kojem pripadaju ishodi uSenfa modula.
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2.2.11. MI11 (S3): Kolegijalno opazanje nastave

OSNOVNI PODATCI

Maziv modula Kolegijalno opaZzanje nastave

Kraditnl bodowvi 2
Bodovna vrijednost | Broj satl vodene edulmclje mmin. 15
| mafin Izvadenjs | (uElva 171 enline) :
nastave

Bro] sati csobnih aktivnost

polazilia max. 3
CIL) MODULA

CHlj je modula razviti vjedtine nastavnika te h senzibilizirati za kelegljaine opatanje nastave
u kontekstu Eirega koncepta kvalitetne nastave te vrjednovanja cbrazovanja | nastawvnoga
procesa. Namjera je da se aktivnostima u okviru modula nastavnicd csposobe za primjenu

koleglislnog opakanis nastave u svojem profesionainom akrudenju.
OPIS MODULA

rednowanje obrazovanja | nastave; Kolegliaino cpafanje nastave; Organizadja opaianja
nastave u 3koll; Faze opalanja nastavnog procesa; Opalanje nastave | profesionainl razvo]
nastavnika; Instrument za opafanje | samoanalizu nastavnog procesa,

ISHODI UCENJA ZA MODUL

Hakon uspjeinge ravrienog modula polarnik e mod:

« prikazati temeljne odrednice yrjednovanja obrazovania | nastave

# opisati | objasniti kontekst | nadela za kolegljaino opaZanje nastave

#« opisati | objasnitl organizaclju opatanja nastave u Skaoli

& primijeniti, u neposrednad situaci, faze opafanja nastavnog procesa

= analizirati | wrednovati opaZanje nastave u kontekstu profesionalnog razvoja

nastavnika

= vrednovati | primijenitl instrumente za opaZanje | samoanalizu nastavnog procesa,

NACIN VREDNOVANIA
Elemanti pracenja i
prosiaraveile Opteredenje u kreditnim bodovima

Vodena edukacija 0,5
Samostalne aktivnost] polaznika 1
Zavrino vrednovanje 0.5
Ukupno i
KADROWVSKI UVIETI

Strudmpelk u pod rufie kotem pripadalu ishodi ufenia moedula,
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2.2.12. MI12 (S3): Kiberneticka sigurnost

Maziv modula Kibermetita sigurnost
Kreditni bodowi 1.5
Bodowvna vrijednost | Broj satl vodene edukacije min. 18
i nadin Izvodenja | (ufivo I/1ii online) :
nastave
;n:“n“i:.n-nbnlh aktivnmost k. 45
CIL) MODULA :

Elementi pradenja |
v i Opteredenje u kreditnim bodovima
\odena edukadia 0,5
Samostalme aktivnosti polaznika 0,5
Zavrino vrednovanje 0.5
Ukupna 1,5
HADROVSKI UVIETI

Stjecanje Znanja o sigurnosnim politikama {povier]ivest, integritet, dostupnost), kijufnim
pofmavima i konceptima povezanim sa zakonodavetvam u podroiu kibernetithe sigumost,
o kriptografijl | suvremenim tehnikama enkripcije te razmatranie pristupa za upravijanje
rizicima | zadtitl poslovanja, osobnih podataka, uredaja | okoline,

Skridnjak u podnidju kejem pripadaju Ishodl ufenia modula,

Uwod w shgumost, upravijanje pristupom | sigumost mzvoja softvera; Maniranje
kontinuiteta poslovania | oporavks od katastrofe; Uprawljanje Informacljskom slgurncdié i
upravijanje rizikom; Pravnl propés| | uskladenost; Krptografija; Sigumosna arhitekturs |
dizajn; Telekomunikache | sigurnest mreke,

ISHODI UCENJA ZA MODUL

Makon uspiedno zavrsentg modula polaznik de modi

raspravitl o kijulnim kenceptima kibemetiSie sigumostl | natalu njihova rada
nabrojiti korake za fzradu sustava upravijanja pristupom

opisati Hvotnl ciklus razvoja softvera

razlikovati uloge i odgovornosti povezane s kibernetifkom sigumosiu

opisati razlike izmedu oporavka od katastrofe | kontinuiteta poslovanja nakon
katastrofe

opizatl najbolje prakse koje olak@avaju implementaciju oporevica od katastrofie

= objasnitl osnove kriptografije te suvremene tehnike enkripdje pedataka

* analizirat! hardver, softver, komponente mrefe | nfihove medusobne odnose S
dijem postizanja sigumost] sustava

+« opisatl razlidite sigumosne modele te rdefenia za umredavanie | otklanjanie
sigumasnih problema.,

*Nastavak tablice na drugoj stranici
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3. ZAKLJUCAK

Razvidno je da sustav strukovnog obrazovanja u Republici
Hrvatskoj ve¢ dulje vrijeme prate brojni izazovi Ciji se uzroci mogu
pronalaziti na razli¢itim razinama. U takvim uvjetima, strateski smje-
rovi europskih obrazovnih politika i sve snazniji zahtjevi nacionalne
obrazovne politike, gospodarstva te neposrednih korisnika, poseban
naglasak stavljaju na nastavnike strukovnih predmeta, kao klju¢ne
dionike u sustavu strukovnog obrazovanja. U takvim uvjetima od
nastavnika strukovnih predmeta ocekuje se profesionalizam,
strucnost, ostvarivanje dinamicnih ciljeva odgoja i obrazovanja te
kontinuirano ucenje i usavrSavanje. Potonji zahtjev posebno se
apostrofira na svim razinama buduéi da ga se smatra temeljnom
odrednicom obavljanja djelatnosti i razvoja sustava strukovnog
obrazovanja.

U skladu s ustanovljenim potrebama i zahtjevima razlicitih razina u
sustavu, Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih
pokrenula je projekt ,Modernizacija sustava stru¢nog usavrSavanja
nastavnika strukovnih predmeta". Temeljem analize dokumenata
europskih obrazovnih politika u podrucju obrazovanja i osposoblja-
vanja strukovnih nastavnika, primjera dobre prakse u medunarodnom
okruzenju te provedenog istraZzivanja na nacionalnoj razini, Agencija,
kao nositelj programa struc¢nog usavrSavanja nastavnika strukovnih
predmeta, razvila je Koncept novoga modela stru¢nog usavrSavanija.

Koncept novoga modela obuhvaéa teme iz znanstvenog polja
pedagogije i njezinih pripadaju¢ih grana - didaktike i Skolske
pedagogije. Osim navedenih, pokriva i Siroki spektar interdisciplinarnih
tema detektiranih u okviru potreba za razvojem novih kompetencija
strukovnih nastavnika. U tom kontekstu, Koncept je sadrzajno
strukturiran kroz tri kljucna podrucja - 1) Jacanje pedagoskih i
specificnih metodickih kompetencija nastavnika; 2) Jacanje strucnih
kompetencija nastavnika i suradnja s dionicima trzista rada te 3)
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Unaprjedenje kulture kvalitete i razvoj kompetencija za cjelozivotno
ucenje. Svako podrucje ukljucuje temeljne i izborne module s defini-
ranim brojem kreditnih bodova, sadrzajima i ishodima ucenja svakoga
modula. Ono Sto posebno valja istaknuti jest da je predloZzeni Koncept
osmisljen kao otvorena i fleksibilna platforma koja ¢e se prilagodavati
promjenama i novim zahtjevima diversificiranog sustava strukovnog
obrazovanja i osposobljavanja. Na taj nacin Agencija, kao institucija
odgovorna za razvoj, provedbu i unaprjedenje sustava usavrSavanja
nastavnika strukovnih predmeta, upucuje na to da je fleksibilnost i
prilagodljivost Cestim promjenama i novim zahtjevima conditio sine
qua non ovakvog Koncepta.

Izradom ovog Koncepta Agencija za strukovno obrazovanje i obrazo-
vanje odraslih odgovara na suvremene obrazovne trendove temeljene
na ishodima ucenja te potrebe nastavnika strukovnih predmeta kao
svojih kljucnih dionika. Osim navedenoga, Koncept je i svojevrsni
odgovor na potrebu stalne i sustavne brige za unaprjedivanjem
kompetencija nastavnika strukovnih predmeta, poboljSanja uvjeta
profesionalnog okruzenja, unaprjedenja sadrzaja i proSirivanja oblika
stru¢nog usavrsSavanja te sprjeCavanja deprofesionalizacije njihova
rada.
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