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Opis modula

MODUL: MT2 (S3)

UNAPRIEDIVANJE PEDAGOSKIH KOMPETENCIJA ZA STRUKOVNO

Naziv modula OBRAZOVANJE I OSPOSOBLIJAVANIE

Kreditni bodovi 3
Bodovna vrijednost Broj sati vodene edukacije min. 24
i nain izvodenja (uzivo i/ili online) '

nastave

Broj sati osobnih aktivnosti

polaznika maks. 66

CIL]J MODULA
Cilj modula je ojacati pedagoske kompetencije polaznika modula.

OPIS MODULA

Izazovi u vlastitoj pedagoskoj praksi. Nacini motiviranja ucenika. Pristupi i

metode poucavanja. Planiranje obrazovnog procesa.

Popis sadrzaja:

e planiranje odgojnih metoda integriranih kroz sve nastavne oblike,

e klinicko poucavanje kao sredisSnji oblik odgojno - obrazovnog procesa u
sestrinstvu,

e motivacija ucenika u klinickom poucavaniju,

e evaluacija odgojnih postignuda,

prikazi svjetske recentne literature i primjera najbolje prakse.

ISHODI UCENJA ZA MODUL

Nakon uspjesno zavrsenog modula polaznik ¢e modi:
e kritiCki analizirati nove pedagoske pristupe i metode te osmisliti metode
vrednovanja u vlastitoj pedagoskoj praksi
e primijeniti nove pedagoske pristupe i metode u vlastitoj praksi
e vrjednovati i unapredivati vlastitu pedagosku praksu
e rijesiti optimalno konkretni problem u vlastitoj pedagoskoj praksi

NACIN VRIEDNOVANJA

E:‘ir"’?::;iv';;?genja i Opterecenje u kreditnim bodovima
Vodena edukacija 1

Samostalne aktivnosti polaznika 1.5

Zavrsno vrjednovanje 0.5

Ukupno 3

KADROVSKI UVJETI
Mag.med.techn., nastavnik savjetnik




el —— * MODERNIZACIJA SUSTAVA jec2] a5 X
5 A STRUCNOG USAVRSAVANJA E) romoon H
C 0Ve odraslif NASTAVNIKA STRUKOVNIH PREDMETA -

Razrada obrazovnog materijala u okviru modula
Sadrzaj modula: Odgojno znacenje predmeta zdravstvena njega
Ishod/i ucenja koji se ostvaruju kroz sadrzaj:

e Polaznik ¢e objasniti odgojne metode u nastavi zdravstvene njege

e Polaznik ¢e utvrditi odgojne sadrzane unutar pojedinog predmeta Zdravstvene
njege

e Opisati evaluacijske metode u odgoju

e Analizirati nove pedagoske pristupe
RjeSavati probleme u pedagoskoj praksi

Opis obrazovnog sadrzaja:

S obzirom da je sestrinstvo profesija koja je razvila svoj jedinstveni teoretski okvir,
nuzno je da metodicka rjeSenja prate jedinstvenosti discipline, da ih propituju, stvaraju
kriticka stajaliSta prema aktualnoj nastavnickoj praksi i potiCu argumentiranje i na
znanstvenim informacijama temeljena rjesSenja.

Jedna od najznacajnijih specificnosti edukacije medicinskih sestara je nuzna
integracija odgojnih i obrazovnih sadrzaja, no kako su odgojni postupci i metode
tradicionalno sekundarni u nastavnickoj praksi, cilj je ovog modula naglasiti njihov znacaj
i predloziti suvremena odgojna metodicka rjeSenja temeljena na recentnoj medunarodnoj
i nacionalnoj praksi i oglednim primjerima. Usprkos cinjenici da tradicija obrazovanja
medicinskih sestara u RH postoji od 1921.g. sustavno odredenje i prouCavanje metodike
zdravstvene njege kod nas je obiljezeno iznimkama. Tako postoje metodicki prirucnici, na
Svguc“:iliétu u Osijeku uveden je kolegij Metodika nastave zdravstvene njege, dok nastavnici
u Skoli za medicinske sestre polazu struc¢ni nastavnicki ispit. JoS je 1960tih i 1970tih
postojao Metodicki praktikum koji je predlagao metodic¢ka rjeSenja, no on je 1977.g.
ukinut.

Ipak, odgojne i socijalizacijske metode, koje su u formiranju li¢nosti medicinske
sestre iznimno znacajne su zapostavljene i rijeko posebno isticane.

Metodika zdravstvene njege proizlazi iz specifinosti sestrinske profesije i nastave.
Ona je odredena jedinstvenos¢u znanja koja treba steci, ali i razinama na kojima se
ostvaruje. Ta znanja (jedinstvena sestrinska epistemiologija) tek u svom jednom djelu
pripadaju obrazovnoj domeni (tzv. empirijska znanja), dok autonomnije podrucje
sestrinstva, tzv. osobna, eticka i estetska znanja pripadaju odgojnoj domeni i ¢esScée su
zapostavljena. Edukacija medicinskih sestara tako postaje iznimno zahtijevana jer se
neprekidno ispreplicu obrazovne i odgojne zadace kroz medupredmetne sadrzaje i
korelacijske poveznice. Integrativho poucavanje ne ukljucuje samo predavanja u
ucionicama koja su povezana sa klinickom nastavom kako bi ucenici integrirali znanje u
praksi, ve¢ i eticku komponentu kako bi ucenici stekli znanje kako djelovati u klini¢koj
situaciji.

Zadace i oCekivanja od polaznika su utvrditi metodicka rjeSenja u vlastitoj nastavnoj
praksi u domeni odgojnih zadada, te odrediti ona podrucja vlastite pedagoske prakse koja
zahtijevaju dodatnu izgradnju vlastitih znanja i vjestina.

Nastavni predmet Zdravstvena njega temeljni je dio kurikuluma za obrazovanje
medicinskih sestara na svim razinama sestrinske edukacija. Moguce je reéi kako je nastavni
predmet Zdravstvena njega pedagoSki prilagodena sestrinska znanost sa svim svojim
odrednicama i specificnostima. Ta prilagodba uvjetovana je prije svega psihofiziCkim
sposobnostima ucenika, pa se sadrzaji kreirani na temelju odredenih psiholoskih,
pedagoskih i didaktickih nacela. Temeljne razlike izmedu znanosti i nastavnog predmeta
Su u opsegu, dubini i redoslijedu izlaganja. U nastavni predmet, prema opsegu ne ulaze
znanstveno problemski niti hipotetski sadrzaji. Dubina obrade sadrzaja odredena je
psihofizickim sposobnostima ucenika, a takoder se prilagodava redoslijed izlaganja
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sukladno didaktickoj logici, a ne nuzno prema znanstvenoj sveobuhvatnosti. Nastavni
predmet Zdravstvena njega mora obuhvatiti i obrazovne i odgojne sadrzaje upravo
uzimajudi u obzir jedinstvenost sestrinstva kao profesije.

Zadace i ocekivanja od polaznika su utvrditi odgojne zadace unutar predmeta koji
poucavaju. Takoder, polaznici bi trebali utvrditi nuznost integracije odgojnih zadaca unutar
pojedinih nastavnih sadrzaja te istaknuti vlastite primjere ili utvrditi podrucja za vlastito
poboljSanje i napredovanje.

0Odgoj se definira kao afektivno ucenje, tj. organizirano namjerno ucenje c¢uvstveno
- motivativnih svojstava licnosti. Afektivnim ucenjem stjeCu se stajaliSta, navike,
vrijednosti i dr. S obzirom na njegovu sloZzenost, a i vecu razinu metodicke zahtjevnosti od
obrazovanja ispravnije bi za Skole bilo govoriti da su obrazovno - odgojne, a ne odgojno -
obrazovne.

Odgojna postignuca c¢esce budu od strane pacijenata prepoznata kao dominantnija
nego li obrazovna. Od medicinske sestre ocekuje se da bude osjetljiva na svaki pacijentov
problem, a posebice na moralne dvojbe. OcCekuje se, takoder, da zagovara pacijentove
potrebe te, danas viSe nego ikada, postuje kulturoloske razlike i potrebe pacijenata. Ta
vrsta znanja i osjetljivosti mogu se steéi upravo odgojnim metodama. Ucenici moraju
nauciti da iskustvo pacijenta postave u specifiCan kontekst ukljucujuéi kulturolosku
pozadinu, pacijentovu okolinu, iskustvo bolesti, kao i odnose sa obitelji i bliznjima. Sve su
to odgojne komponente koje ¢e dodi do izrazaja u samom kontaktu s pacijentom viSe nego
li sam postupak. Nastavnik mora osvijestiti vaznost odgojnog djelovanja, ne ga izdvajati
za zasebne predmete i neprekidno misliti o sebi kao nuznom moralnom uzoru. Rasprave o
nastavniku kao temeljnom odgojnom modelu su konstantne. Od svih odgojnih metoda koje
se primjenjuju, ucenje po modelu je ono koje konac¢no pokazuje najvise rezultata. Iz svog
rada, Teorija W.Glassera u obrazovanju medicinskih sestara (2012.), navodim sljedece:
~Pedagoski je poznato da samo uzorna licnost moze biti dobar odgojni model Sto
nastavnice/i zdravstvene njege moraju osvijestiti. Osoba koje je osvijestila svoje kvalitete
i moralne sudove, koja u svoj svijet kvalitete stavlja nastavu, ucenike ali i sestrinsku
profesiju moze biti model za poucavanje ucenika. Zelja svakog nastavnika trebala bi biti
postati dio svijeta kvalitete svog ucenika i to u formi savjetnika i voditelja, tj. osobe koja
¢e prepoznati i poticati njegove sposobnosti i kvalitete (...) Uéenik koji osjeti poStovanje
od nastavnika koji mu predstavlja odreden uzor razvija Zelju da punim svojim kapacitetom
izradi zadatke koje pred njega nastavnik postavlja. Licnost nastavnika, trebala bi biti uzor
uceniku u ophodenju, ponasanju, ali i izgledu Sto je iznimno vazno za socijalizaciju buducih
medicinskih sestara (...) Kvalitetan odnos izmedu nastavnika i ucenika, temelji se na
medusobnom postovanju gdje pojedinacne Zelje nemaju nikakvu prednost naspram
zajednickog uspjeha"

Zadace i ocCekivanja od polaznika su utvrditi temeljne odgojne sadrzaje unutar
predmeta koje poucavaju, poput moralnih dvojni, profesionalnog odnosa, komunikacijskih
vjestina i specifi¢nih olekivanja pacijenata u segmentu licnosti medicinske sestre. Istaknuti
vlastite primjere dobre pedagoske prakse i/ili utvrditi podruéja za poboljSanje i
napredovanje.

Predlozeni nadini vrednovanja/ ostvarivanja ishoda obrazovnog sadrzaja:

e Radionica; utvrdivanje odgojnih sadrzaja unutar strukovnog kurikuluma

e Radionica; utvrdivanje odgojnih sadrzaja unutar nastavnog predmeta

e Radionica; utvrdivanje medupredmetnih sadrzaja iz podruéja profesionalne etike
e ZavrSna pismena evaluacija
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Sadrzaj modula: Odgojne metode u nastavi zdravstvene njege
Ishod/i ucenja koji se ostvaruju kroz sadrzaj:

e Polaznik ¢e objasniti odgojne metode u nastavi zdravstvene njege

e Polaznik ¢e utvrditi odgojne sadrzane unutar pojedinog predmeta Zdravstvene
njege

e Opisati evaluacijske metode u odgoju

e Analizirati nove pedagoske pristupe
RjeSavati probleme u pedagoskoj praksi

Opis obrazovnog sadrzaja:

Odgojna se postignu¢a ne mogu poistovjecivati s obrazovnim. Iako kurikularni
pristup zahtijeva ishodiSno usmjerenu nastavu sa svim edukacijskim segmentima nuzno je
planirati i primjenjivati metode koje ¢ée potaknuti razvoj ocekivanih karakteristika licnosti.
To se temelji na kontinuiranom promatranju ponasanja ucenika i osiguravanju razvoja
pozeljnih ponasanija.

Medicinske sestre nastavnice/nastavnici duzni su ulagati svaki napor koji ukljucuje
procjenu, planiranje i primjenu svih odgojnih strategija koje ¢e osigurati razvoj
profesionalnih vrijednosti koje osiguravaju provedbu najbolje skrbi za pacijenta.
Najznacajnije odgojne metode ukljucuju:

1.Metoda poucavanja - Sto ukljucuje: objasnjavanje, eticki razgovor, predavanja i
ucenicke radove (referate).

2.Metoda uvjeravanja - sto ukljuCuje moralno vrednovanje i stvaranje ideala.
Vrednovanje ukljucuje suglasnost, odnosno priznanje nastavnika za odredena stajalista,
ponasanja i djelovanja ucenika. Stvaranje ideala ima zadacu stvoriti pozitivna stajaliSta uz
pomoc¢ pozitivnih uzora

3.Metoda navikavanja - Sto ukljucuje: stvaranje navika, zapoSljavanje i
uvjezbavanje moralno pozitivnih postupaka i Cini.

4.Metoda spreCavanja: Vazne su s obzirom da na razvoj pojedinca mogu djelovati i
negativni odgojni utjecaju.

Zadace i ocekivanja od polaznika su identifikacija vlastitih odgojnih metode,
planiranje odgojnih metoda u vlastitoj nastavnoj praksi, te na primjerima objasnjavanje
kako se pojedina odgojna metoda moze koristiti.

PredloZeni nacini vrednovanja/ ostvarivanja ishoda obrazovnog sadrzaja:

e ZavrSna pismena evaluacija
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Sadrzaj modula: Socijalizacija u nastavi zdravstvene njege
Ishod/i ucenja koji se ostvaruju kroz sadrzaj:

e Opisati i objasniti socijalizacijske metode
e Evaluirati odgojno postignuce

e Analizirati nove pedagoske pristupe

e RjeSavati probleme u pedagoskoj praksi

Opis obrazovnog sadrzaja:

Socijalizacija predstavlja proces stjecanja stajaliSta i vrijednosnih sustava ili
drustvenih normi odredene kulture. Faktori koji utjecu na socijalizaciju mogu se odrediti
kao socijalna okolina, a medu njima su najznacajniji obitelj, vrSnjaci, susjedstvo, a kada
promisljamo o profesionalnoj socijalizaciji posebno se isticu Skola i drustvene organizacije
(radne, kulturne, civilne, politicke i druge).

Profesionalna socijalizacija u sestrinstvu ukljucuje razvoj specificnih sustava
vrijednosti i razvoj profesionalnog identiteta specifi¢nih za medicinske sestre, a sto rezultira
osjecajem ispunjenja profesionalnom ulogom i karijerom. Pod sustavom vrijednosti se
podrazumijevaju specificne ocekivane vrline i ideali koje pojedinac mora razviti, a koje su
u skladu sa ocekivanjima prema medicinskim sestrama - empati¢nost, suosjecajnost,
briznost i dr. Profesionalni identitet oznaCava razvoj osjecaja pripadnosti profesiji sa
postivanjem svih specifi¢nih zahtijeva i simbola koji profesiju predstavljaju.

U profesionalnoj socijalizaciji u sestrinstvu identificiraju se dvije skupine odrednica.
Mozemo ih utvrditi kao unutarnje i vanjske. Pod unutarnjima podrazumijevamo sve one
osobne vrijednosti, vjerovanja i osjecaje koji odreduju specificna ponasanja pojedinca, a
koji su u skladu sa pozitivnim ocekivanjima prema ulozi medicinske sestre. Tu pripada
sustav osobnih vrijednosti, moralne karakteristike pojedinca, drustvena stajaliSta i
opredijeljenost, stajaliste prema zdravlju i zdravstveno primjerenim ponasanjima. Vanjske
odrednice socijalizacije odredene su karakteristikama pojedinaca - modela, koju osoba
procjenjuje kao uzornom i prema kojoj razvija svoja specificna ponasanja. Tu se navode
nastavnici, koji planiraju formalne metode socijalizacije, ali i medicinske sestre prakticari
kao nositelji neformalne socijalizacije.

Socijalizacija u sestrinstvu moze biti formalna i neformalna.

Formalna socijalizacija

Formalna socijalizacija obuhvaca planirane postupke i metode i naj¢esce se provodi kroz
obrazovni sustav. Ona se odvija prvenstveno preko nastavnika koji moraju biti nosioci
profesije. Formalna — profesionalna socijalizacija obuhvaca Cetiri elementa: identifikacija s
profesionalnom titulom i ideologijom profesije, identifikacija s radom karakteristicnim za
profesiju, identifikacija s organizacijskom pozicijom koju profesija nosi, i identifikacija s
drustvenim poloZzajem profesije

Neformalna socijalizacija

U sestrinstvu se stvarna identifikacija za medicinsku sestru postize se znacajnije u kontaktu
sa zdravstvenim radnicima i bolesnicima u zdravstvenim ustanovama.

Neformalna socijalizacija moze se odrediti i kao neplanirano prenosenje

generacijskog iskustva. Na taj se nacin odredeni vrijednosni sustavi prenose prema mladim
generacijama, prilikom ¢ega ona moze imati pozitivni, ali i negativni utjecaj. Ovdje se uvida
znacaj uzornih pojedinaca koji sluze kao modeli mladim kolegama.
Socijalizacijski simboli iznimno su vaZzan socijalizacijski Cinitelj. Iako ne postoje jasna
analiza specifi¢nih socijalizacijskih simbola u sestrinstvu mozemo zakljuditi kako bi se oni
mogli podijeliti na materijalne (koji ukljuuju specifi¢nosti vezane uz izgled ili odredene
predmete i vizualne prikaze) i nematerijalne (koji ukljucuju jedinstveni odnos medicinske
sestre prema pacijentu).

U materijalne simbole u sestrinstvu moZzemo navesti sestrinsku uniformu kao
aktualan simbol, te kapu i znacku kao one koji vise nisu u uporabi. Takoder, promatramo
li internacionalno kao specifi¢ni materijalni sestrinski simboli navode se sestrinski sat,
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svjetiljka Florence Nightingale te bijelo srce. Svi se ovi simboli koriste kao sredstva
socijalizacije.

S obzirom da izgled mozemo odrediti kao jedan od predznaka uzornosti, neupitno
je kako bi se pojedinci koju imaju zadaéu profesionalnih autoriteta prema kojima se
medicinske sestre pocetnici socijaliziraju, morali postivati visoke profesionalne standarde
vezane uz osobni izgled. Iako nije samo nasa specifi¢nost, jedan od vrijednih i znacajnih
simbola profesije jest i znacka (engl. Nursing pin). Povijesno su znacke predstavljale
obrazovnu instituciju u kojoj su medicinske sestre zavrsile skolovanje i bile su dodatak
diplomi skole.

Godine 1999., u povodu stogodisnjice osnutka ICN-a (Medunarodnog udruzenja
medicinskih sestara), predloZzeno je da se kao simbol sestrinstva predstavi bijelo srce, sa
idejom da ono predstavlja skrb, znanje i humanost koji prozimaju rad medicinskih sestara.
U nematerijalne simbole mozZzemo navesti titule i sve one specificnosti odnosa koje
medicinska sestra ostvaruje s pacijentom, kao i Cinitelje tog odnosa. Danasnje titule za
medicinske sestre mogu biti: medicinska sestra, medicinska sestra opcée njege,
prvostupni/ca sestrinstva, diplomirana medicinska sestra, magistar/a sestrinstva. Jedan od
¢initelja tih odnosa predlazemo veé spomenuti simbol «ruke» Biti u dobrim rukama, Ciste
ruke, Imati zlatne ruke, Ispruziti ruku ... O znacenju ruku i dodira u kontekstu zdravstvene
njege opsezno je govorila Martha Rogers u kontekstu terapijskog dodira.

Analizirajudi specifi¢na ponasanja na temelju kojih se gradi odnos sestra - bolesnik,
potrebno je istaknuti i vrline koje ona mora posjedovati sa ciljem postignuéa svih
specificnosti tog odnosa. Suosjecanje, kompetentnost, pouzdanost, konzistentnost,
predanost, hrabrost i asertivnost osobni su atributi koji se vezuju uz profesionalni identitet
medicinskih sestara.

Zadace i ocekivanja od polaznika su mogucénost planiranja i provedbe
socijalizacijskih metoda. Objasnjavanje vaznosti postivanja socijalizacijskih simbola, te
postivanje istih. Takoder, polaznici ¢e objasniti temeljne metodicke dvojbe i preporuke
zasnovane na ideji etike vrline.

Predlozeni nacini vrednovanja/ ostvarivanja ishoda obrazovnog sadrzaja:

e IzvrSenje zadataka: prikupljanje, obrada, analiza i prezentacija materijalnih
profesionalnih simbola

o Izvrsenje zadataka: obrada, analiza i prezentacija nematerijalnih profesionalnih
simbola

¢ IzvrSenje zadataka: izradba preporuka za koriStenje socijalizacijskih simbola

e ZavrSna pismena evaluacija



ncija z me

b —— * MODERNIZACIJA SUSTAVA Ba g5 e

i e STRUCNOG USAVRSAVANJA - Sidoons :
obrazovz odraslif NASTAVNIKA STRUKOVNIH PREDMETA <

Sadrzaj modula: Uzornost nastavnika u nastavi zdravstvene njege
Ishod/i ucenja koji se ostvaruju kroz sadrzaj:

Objasniti odgojne metode u nastavi zdravstvene njege
Objasniti ulogu «uzora» kao odgojnoj elementa
Opisati evaluacijske metode u odgoju

Evaluirati odgojno postignuce

Analizirati nove pedagoske pristupe

Opis obrazovnog sadrzaja:

Iznimno je vazno da nastavnici osvijeste kako je odgojno djelovanje onaj dio
sestrinske edukacije koji poliva od njih samih, temelji se na kontinuiranom radu na sebi,
te osiguravanju da nastavnik uvijek moze sluziti kao uzor onome koga poucava. Pozitivan
autoritet se stjeCe na dosljednosti, moralnosti i uzornim ponasanjem kojemu je temelj
opredijeljenost za predani rad i neupitno postivanje profesionalnih nacela.

Profesionalne karakteristike morale bi biti uskladene u profesionalnom i privathom
Zivotu. U kontaktu s pacijentima duznost je nastavnika demonstrirati metode profesionalne
komunikacije, postivati profesionalna i eticka nacela.

Osim uzornosti u ponasanju i ophodenju, nastavnik svoj autoritet gradi na stru¢nosti
u podrucju koje poucava. Nastavnik raspravlja sa ucenicima, poti¢e ih da postavljaju
pitanja, ukazuje im na vaznost znanja i donosSenje odluka temeljenih na znanju.

Samo na temelju pozitivnih primjera uzornog ponasanja ucenici stjeCu i razvijaju
svoja ponasanja i pozeljne osobine. Stoga je vazno da ucenici imaju priliku promatrati
svoje nastavnike u svakoj nastavnoj situaciji - predavackoj, klinickoj, ali i svim
izvannastavnim aktivnostima. Ucenici na taj nacin razvijaju svoja specificna ponasanja i
vjestine zdravstvene njege koja se temelji na individualiziranoj skrbi.

Predlozeni nacini vrednovanja/ ostvarivanja ishoda obrazovnog sadrzaja:

e Izvrsenje zadatka: priprema radnih listi¢a/materijala za ucenike na temu uzornosti
u radu i moralne uzornosti iz prakse

e IzvrSenje zadatka: prezentiranje i argumentiranje odabranih primjera

e Zadatci za ucenike se Salju elektronickom postom voditelju modula

e ZavrSna pismena evaluacija



nciia z ne

el it * MODERNIZACIJA SUSTAVA ] < " 4

e i STRUCNOG USAVRSAVANJA - o :
obrazove odraslif MASTAVNIKA STRUKOVNIH PREDMETA

Sadrzaj modula: Moralni odgoj u nastavi zdravstvene njege
Ishod/i ucenja koji se ostvaruju kroz sadrzaj:

Objasniti odgojne metode u nastavi zdravstvene njege
Provoditi metode moralnog odgoja

Opisati evaluacijske metode u odgoju

Evaluirati odgojno postignuce

Analizirati nove pedagoske pristupe

RjeSavati probleme u pedagoskoj praksi

Opis obrazovnog sadrzaja:

Metodika odgoja ima svoju prepreku u ¢injenici da gotovo uvijek naglasava i polazi
od moralnog odgoja, sa svom njegovom slozenoscu.

Dva se odgojna podrucéja specificno vezu uz sestrinsku edukaciju, i provlace kroz
sve predmete sestrinske skrbi. Jedno od njih je profesionalna komunikacija i pristup
pacijentu temeljen na profesionalnim standardima. Drugo je podrucje postivanje nacela
sestrinske etike u radu i odnosu prema pacijentima, kolegama, profesiji, ali i sebi samome.
Iako se navedena podrucja, uglavnom i poucavaju kao zasebni predmeti, iznimno je vazno
njihove sadrzaje medupredmetno povezivati kroz svaki predmet sestrinske skrbi i uvrstiti
ih u temeljne ishode bez obzira o koliko usko specijalistickom podrucju zdravstvene njege
se radilo. Zaseban predmet, primjerice, Etika u sestrinstvu, ima svoje specificne zadace
koje se u svojoj punini postizu samo kroz klinicko poucavanje i ukazivanje na dobre il
dvojbene primjere u praksi. Dakako, poucavanje teoretskih spoznaja o pojedinom etickom
pravcu neusporedivo je jednostavnije nego li provoditi specificne metodicke odgojne
postupke kojima je cilj integracija tih moralnih znanja u svakodnevno ponasanje. Bez tih
znanja sestrinska edukacija nema smisla.

Naime, navedeni predmeti zahtijevaju da ucenici steknu cinjeni¢na znanja il
vjestine, ali je bitnije da prihvate nacela i vrijednosti kao pounutreni dio osobnosti. Stec¢ena
kognitivha znanja ili usvojene vjestine ne osiguravaju adekvatnu primjenu istih kod
pacijenata. To se upravo odnosi na specificnosti vezane uz primjenu komunikacijskih
vjestina, odnosno postivanje etickih nacela.

Zadace i ocekivanja od polaznika su planiranje nastavnih jedinica, posebice
medupredmetno povezanih, sa temama iz podrucja sestrinske etike.

Predlozeni nacini vrednovanja/ ostvarivanja ishoda obrazovnog sadrzaja:

e IzvrSenje zadatka: analiza stru¢nog/znanstvenog ¢lanka na temu moralnih dvojbi u
profesionalnoj praksi

e Izvrsenje zadatka: kriticki osvrt na procitani c¢lanak u kontekstu njegove
primjenjivosti u nastavnoj praksi

e IzvrSenje zadatka: kriticki osvrt na procitano poglavlje u knjizi J.Watson,
~Postmoderno sestrinstvo®™ i povezivanje sa aktualnom nastavnom praksom

e Kriticki osvrt se Salje elektronickom postom voditelju modula

e ZavrSna pismena evaluacija
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Sadrzaj modula: Estetski odgoj u nastavi zdravstvene njege
Ishod/i ucenja koji se ostvaruju kroz sadrzaj:

Objasniti odgojne metode u nastavi zdravstvene njege
Provoditi metode estetskog odgoja

Opisati evaluacijske metode u odgoju

Evaluirati odgojno postignuce

Analizirati nove pedagoske pristupe

Rjesavati probleme u pedagoskoj praksi

Opis obrazovnog sadrzaja:

Tijekom svoga obrazovanja, buduce medicinske sestre moraju usvojiti vjestine
suoCavanja s mnostvom pozitivnih, ali i negativnih emocija. Upravo ta komponenta, koja
obuhvaca usvajanje znanja potrebnih za izrazavanje empatije i suosjecanja Cesto bude
zanemarena.

Pozitivhe ucinke estetskog odgoja najc¢eSée nastavnici sami prepoznaju, te u
umjetnost u nastavi koriste neovisno o formalnoj obrazovnoj ili radnoj podrsci. Estetsko i
umjetnicko proucavanje, koje moze biti usmjereno konkretnim pedagoskim ciljevima,
trebalo bi biti intenzivnije integrirano u sestrinski kurikulum, odnosno, medicinskim
sestrama, ucenicima bi trebalo omoguditi vrijeme za analizu, stvaranje, ali i raspravu o
umjetnosti.

Utjecaj umjetnicke edukacije na sestrinsku praksu moze imati nekoliko temeljnih
prednosti:

Prvo, promatranjem i analiziranjem umjetni¢kog djela pojedinci emotivno reagiraju prema
radnji i likovima Cije priCe proucavaju ili promatraju.

Drugo, umjetnicka djela cesto prenose poruke radnji ili dogadaja koji imaju odredenu
moralnu dimenziju u vidu dvojbe ili ¢ak nejasnog prikaza.

Konacno, umjetnicka djela u pocetnim stupnjevima obrazovanja imaju edukativnu
ulogu odredivanja odredenih pojmova ili imenovanja pojedinih emotivnih stanja s kojima
se pojedinac do sada nije susreo.

Uvodenje sadrzaja estetskog odgoja u nastavu zdravstvene njege ima viSestruku
korist. Covjek ljepotu vidi, ¢uje i osje¢a samo ako je prije toga naucio da gleda, slusa i
dozivljava. O znacenju utjecaja estetskog odgoja na svjetskoj razini proteklih 20 godina
govori sve viSe teoretiCarka sestrinstva Jean Watson.

Zadace i o¢ekivanja od polaznika su pripremanje nastavnih jedinica kroz primjenu
temeljnih elemenata estetskog odgoja, te odabir najprikladnijih primjera umjetnickog
izriCaja koji se ciljano mogu koristiti u nastavi medicinskih sestara.

Predlozeni nacini vrednovanja/ ostvarivanja ishoda obrazovnog sadrzaja:

e IzvrSenje zadatka: pretraZivanje i analiza primjera iz knjiZzevnosti kojim se opisuje
odredeni moralni problem primjeren profesionalnim sadrzajima

e Izvrsenje zadatka: pretrazivanje i analiza primjera iz glazbe kojim se opisuje
odredeni moralni problem primjeren profesionalnim sadrzajima

e IzvrSenje zadatka: pretrazivanje i analiza primjera iz slikarstva kojim se opisuje
odredeni moralni problem primjeren profesionalnim sadrzajima

e ZavrSna pismena evaluacija



